Regulamin Szkolnego Wolontariatu

w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w Bilczy

Wolontariat - to bezptatne, dobrowolne bezinteresowne i swiadome dziatanie na rzecz

innych osob, wykraczajace poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

Wolontariuszami sa uczniowie Szkoty Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w
Bilczy, ktorzy niosa che¢ wykonywania charytatywnej i nieodptatnej pracy dla i na rzecz

innych os6b w §rodowisku szkolnym oraz lokalnym.

Opieke nad Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel,
ktory jest jednocze$nie koordynatorem dziatalnoéci. Koordynator zobowigzany jest do
sprawowania kontroli nad dziataniem wolontariatu i jego zgodnoscig ze Statutem Szkoty.
Czlonkami Szkolnego Wolontariatu mogg zostaé uczniowie, ktorzy respektuje zasady

regulaminu.

Niniejszy regulamin okresla zasady wspdlpracy miedzy Fundacjg Dziatajaca Na Rzecz
Miejscowej Spotecznosci Bilczy ,,Kazimierz” z siedzibg w Bilczy, ul. Szkolna 2, 26-026
Morawica, a uczniami Szkoly Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w Bilczy, zwanymi
dalej wolontariuszami, podejmujacymi wspotprace na zasadzie porozumienia. Uczniowie

szkoty realizuja wolontariat w Punkcie Przedszkolnym Fundacji Kazimierz w Bilczy.

Cele i dzialania wolontariatu

=

Rozwijanie w$rod mtodziezy wrazliwos$ci 1 checi niesienia pomocy innym.

2. Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem.

3. Uwrazliwianie uczniéw na problemy drugiego czlowieka i ksztaltowanie postaw
prospotecznych

4. Rozwijanie empatii i zrozumienia oraz Zwiekszanie samodzielno$ci i efektywnosci
dziatania mtodych ludzi.

5. Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

6. Ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole oraz Promowanie idei wolontariatu w

szkole.

7. Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.



8. Angazowanie sie na dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym
9. Aktywizowanie mtodych ludzi do §wiadome;j , dobrowolnej i nieodptatnej pomocy

innym.

Formy dzialania:

Wolontariusze ustalajg dni odbywania wolontariatu i informuja o tym opiekunow. Na kartach
czasu pracy wolontariusze zbieraja podpisy 0sob sprawujacych opieke w grupach

przedszkolnych i w klasach ,,0”. Wolontariat trwa minimum 6 miesi¢cy lub 14 godzin.

Obowiazki wolontariusza:

1. Uczniowie moga podja¢ prac¢ w wolontariacie, po wczesniejszym przedstawieniu
pisemnej zgody rodzica lub prawnego opiekuna.

2. Wolontariusze zobowigzani sg do aktywnej pracy oraz uczestnictwie w zebraniach
cztonkoéw wolontariatu.

3. Wolontariusze zobowigzani sga do rzetelnego, systematycznego 1 regularnego
wykonywania swoich obowigzkow z zastrzezeniem zatozefn wolontariatu.

4. Z godnoscia reprezentujg szkote i jej dobre imie¢, szanujg siebie 1 innych oraz
pomagaja innym wolontariuszom.

5. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych §wiadczen za swoja prace

6. Szanuja godno$¢ osobista, dobre imi¢ 1 wlasno$¢ osoby, ktorej pomaga oraz
dochowuje tajemnicy dotyczacej podopiecznego

7. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.

8. Wolontariusz ma obowigzek poinformowaé¢ wychowawce klasy, ze odbywa
wolontariat w innej placowce oraz po jego zakonczeni powinien okaza¢ zaswiadczenie
potwierdzajace jego realizacje.

Na zaswiadczeniu winny znajdowaé si¢ informacje o miejscu jego realizacji, czasie
(minimum 6 miesigcy lub 14 godzin), podpisy os6b upowaznianych do wystawienia

dokumentu i odpowiednie pieczgci.



Prawa wolontariusza.

Wolontariusz przed podjeciem dziatan w szkolnym wolontariacic  zostaje
poinformowany o zasadach bezpieczenstwa i higieny oraz zostaja one zapewnione
podczas ich wykonywania

Wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie ze strony koordynatora i innych cztonkow
Wolontariatu szkolnego.

Kazdy wolontariusz ma prawo wyboru czasu w jakim chce odby¢ prace, tak, aby to
nie kolidowato z jego prawem do nauki i czasem wolnym

Kazdy Wolontariusz ma prawo do zglaszania i realizowania wilasnych pomystow
zwigzanych z praca w wolontariacie.

Kazdy moze przystapi¢ do klubu jak i od niego odej$¢ uprzedzajac odpowiednio
wczesniej opiekundw wolontariatu szkolnego.

Wolontariusze sg nagradzani za swoja prace.

Nagradzanie wolontariuszy.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnos$ci

wolontariusza. Cztonkowie wolontariatu moga by¢ nagrodzeni poprzez:

1
2
3.
4

wyrazenie uznania stownego

pochwate na forum szkoty

przyznanie punktow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

wreczanie listow pochwalnych i dyploméw wolontariuszom lub ich rodzicom oraz
wreczenie nagrody rzeczowej (np. ksigzka) na zakonczenie roku szkolnego
przyznawanie punktow za prace w wolontariacie przez opiekuna wolontariatu zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.-

Wolontariuszom za niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw moga byc¢

przyznawane punkty ujemne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Rezygnacja z pracy w wolontariacie.

1. Kazdy wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy w wolontariacie po wcze$niejszym

poinformowaniu koordynatora.



2. Od momentu podje¢cia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie
opickunom wolontariatu pisemnego oswiadczenia 0 rezygnacji z podpisem rodzica lub

prawnego opiekuna

Dwa razy w roku, na koniec kazdego semestru zostanie zorganizowane spotkanie
wolontariuszy 1 koordynatora, na ktorym bedzie podsumowana dziatalno$¢ cztonkow

szkolnego wolontariatu. Zebrania moga by¢ organizowane czeséciej w zaleznosci od potrzeb.



