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Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej im. Ks. Piotra Sciegiennego w Bilczy

narok szkolny 2022/2023

Koncepcja Pracy Szkoty opracowana jest na podstawie kierunkéw realizaciji polityki oéwiatowej panstwa wskazanych przez MEN i SKO,
wnioskéw z zebrania Rady Pedagogicznej, wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz aktualnych potrzeb szkoty.

Uzupetnieniem koncepciji pracy szkoty jest:

1. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty
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Obszar: Zarzadzanie i organizacja

Priorytety

1. Podnoszenie sprawnosci organizacyjnej szkotly

Zadania

Formy realizaciji

Osoby odpowiedzialne

Systematyczne monitorowanie stanu
technicznego szkoty w trosce o
bezpieczenhstwo dzieci

- Podjecie dziatan podnoszacych estetyke

i bezpieczenstwo wokot szkoty;

- State kontrole stanu technicznego pracowni,
pomieszczenh i otoczenia;

- Biezgce naprawy wszystkich usterek

i uszkodzen;

- Dyzury nauczycieli na korytarzach;

Wszyscy pracownicy szkoty i uczniowie

Prawidtowosc¢ organizacji i funkcjonowania
biblioteki szkolnej

- Uzupetnianie zbioru bibliotecznego, zakup
lektur;

- Kontrola dokumentaciji

- Rozwijanie kompetencji czytelniczych

- Upowszechnianie czytelnictwa wsrdd dzieci
i mtodziezy poprzez konkursy czytelnicze,
dodatkowe lektury, innowacje padagogiczne
itp.

- Prawidtowos¢ dystrybucji podrecznikéw

i materiatéw ¢wiczeniowych w ramach dotacji
MEN

Dyrektor
Wicedyrektor
bibliotekarz

Wspétpraca z Radg Rodzicow

- Wybory rad oddziatowych;

- Ukonstytuowanie sie Rady Rodzicow;
- Opiniowanie przez Rade Rodzicow
wazniejszych dokumentéw szkoty;

- Wspoétpraca w zakresie organizaciji
uroczysto$ci i imprez szkolnych;

Dyrektor
Nauczyciele
Rada Rodzicéw

Wspétpraca z instytucjami dziatajgcymi w
Srodowisku lokalnym

- Wspdétpraca z organem prowadzgcym
szkote, z wladzami samorzgdowymi,
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
GOPS, MOPR, policjg, Strazg Gminng,

Dyrektor i Wicedyrektor
Pedagog
Nauczyciele
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parafig pw. Sw. Kazimierza w Bilczy, OSP,
lesniczym, Fundacjg ,Kazimierz”, ,KORAL”
sport i rekreacja sp. z 0.0. oraz z placoéwkami
oswiatowymi naszej gminy, Samorzadowym
Centrum Kultury;

Organizacja nadzoru pedagogicznego i
ewaluacji wewnetrznej

- Opracowanie Planu Nadzoru
Pedagogicznego

- Opracowanie Koncepciji Pracy Szkoty na rok
szkolny 2022/2023;

- Opracowanie kalendarza roku szkolhego;
- Wykorzystanie wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego w tworzeniu: programow
szkolnych i koncepciji pracy szkoty;

- Uzyskiwanie wyzszych stopni awansu
zawodowego oraz doskonalenie zgodnie z
potrzebami placéwki przez nauczycieli;

Dyrektor
Zespot zadaniowy

Wicedyrektor

Zespoty zadaniowe

Zapewnienie uczniom bogatej oferty zajec
pozalekcyjnych

- Rozpoznanie potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw;

- Umiejetne rozwijanie kompetencji
informatycznych dzieci i mtodziezy majgce na
celu bezpieczenstwo i odpowiedzialne
korzystanie z mediow spotecznych;

- Uwzglednienie w planowaniu oferty
edukacyjnej potrzeb ucznidw i mozliwosci
rozwoju zgodnie z ich zainteresowaniami;

- Organizacja i udziat w konkursach i innych
imprezach organizowanych w szkole i poza

nig.

Wychowawcy
Dyrektor i Wicedyrektor

Nauczyciele

Aktualizacja i dokonywanie zmian w
obowigzujgcych w szkole dokumentach

- Uaktualnianie obowigzujgcych w szkole
dokumentow;

Przewodniczacy Zespotu opracowujgcego
zmiany w dokumentach szkoty

Budowanie pozytywnej atmosfery w szkole
pomiedzy wszystkimi podmiotami biorgcymi
udziat w procesie dydaktyczno-
wychowawczym

- Wspotpraca nauczycieli w zespotach
zadaniowych;

- Zespotowa analiza efektéw pracy;

- Wspdlne planowanie dziatan i
rozwigzywanie problemdw;

Dyrektor
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- Doskonalenie metod i form wspotpracy;

- Utozsamianie sie ze szkofg i jej problemami;
- Tworzenie mitej i przyjaznej atmosfery w
szkole poprzez urozmaicenie aranzacji wnetrz
i terendw przyszkolnych

Wicedyrektor

Nauczyciele

Diagnoza i monitoring obowigzku szkolnego

- Przestrzeganie przez Dyrektora Szkoty
przepisow dotyczgcych obowigzku szkolnego;
- Monitorowanie realizacji obowigzku
szkolnego;

- Dbatos¢ o zgodno$¢ z regulaminem
rekrutacji, przyjmowania i przenoszenia
ucznidéw do innej szkoty;

- Dbatos¢ o zgodno$¢ z prawem w
przygotowywaniu arkuszy organizacji pracy
szkoty;

- Zgodnos¢ z przepisami prawa przyjmowania
do szkot i wspomagania nauki osob
niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi
podlegajacymi obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

Dyrektor
Pedagog

Inicjowanie dziatan na rzecz podniesienia
jakosci pracy szkoty

- Praca z e-dziennikiem;

- Prowadzenie komputerowej bazy danych;
- Wykorzystywanie oprogramowania do
gromadzenia, badania i przetwarzania danych
statystycznych;

- Przeprowadzanie diagnoz sprawdzajgcych
wiedze i umiejetnosci uczniow w
poszczegolnych zespotach klasowych i
analiza otrzymanych wynikow;

- Dzielenie sie doswiadczeniami;

- Wdrazanie innowacji pedagogicznych;

- Analiza i podjecie dziatan wyréwnujacych

Nauczyciele

Dyrektor

Nauczyciele
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braki.

Dbanie o ksztatcenie i doskonalenie kadry
pedagogicznej (WDN)

- Opracowanie planu doskonalenia
nauczycieli;

- Organizowanie warsztatow, szkolen i lekcji
kolezenskich wynikajgcych z potrzeb;

- Organizowanie szkoleniowych rad
pedagogicznych;

- Zachecanie nauczycieli do ciggtego rozwoju
zawodowego, do zdobywania nowych
kwalifikacji i kolejnych stopni awansu
zawodowego niezbednych do pracy
dydaktyczno- wychowawczej;

- Podnoszenie swiadomosci prawnej
nauczycieli;

- Informowanie nauczycieli o aktualnej ofercie
osrodkéw doskonalenia zawodowego;

- Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w
zakresie postugiwania sie i stosowania w
procesie edukacyjnym technologii
komputerowej;

- Doskonalenie kompetencji nauczycieli do
pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w
szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do
zaistniatych potrzeb;

- Wsparcie nauczycieli i innych cztonkow
spotecznosci szkolnej w rozwijaniu
umiejetnosci podstawowych i przekrojowych
uczniow, w szczegolnosci z wykorzystaniem
pomocy dydaktycznych zakupionych w
ramach programu ,Laboratoria przysztosci’.

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele

Dyrektor
Wicedyrektor

Koordynator projektu

Wdrazanie nowej Podstawy Programowe;j - Monitorowanie realizacji podstawy Dyrektor
ksztatcenia ogolnego i zapewnienie programowej i analiza efektéw ksztatcenia; Wicedyrektor
wszechstronnego rozwoju uczniom. - Organizacja pomocy psychologiczno —

Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego

ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie zgodnie z zaleceniami zawartymi w Nauczyciele
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postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i
piekno, uzdalniajgcych do odpowiedzialnych
decyzji.

orzeczeniach i opiniach

-Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

- Podnoszenie jakoéci edukacji wkgczajgce;j;
- Realizacja programéw edukacyjnych i UE
- Prowadzenie doradztwa zawodowego;

- Ksztatcenie u uczniow kompetenc;ji
kluczowych;

- Prowadzenie zajeé rozwijajgcych
kreatywnos$¢ w ramach wprowadzonych w
szkole innowacji pedagogicznych;

- Ochrona i wzmacnianie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy poprzez
indywidualng prace z uczniem, realizacje
kampanii i projektow edukacyjnych,
zapewnienie opieki specjalistow

Dyrektor

Psycholog szkolny

Usprawnienie systemu obiegu informacji w
szkole

- Ciggta aktualizacja strony internetowe;j
szkoty;

- Opracowanie biuletynu dla rodzicéw i
nauczycieli zawierajgcego najwazniejsze
terminy i wydarzenia szkolne;

- Dostep do e-dziennika;

- Eksponowanie w widocznym miejscu ha
terenie szkoty wszystkich adresowanych do
rodzicéw informacji oraz adreséw i sposobdéw
kontaktowania sie ze szkotg i wychowawcsg;

Kamila Dtugosz-Szatapska

Sekretariat

Aleksandra Machulska, Edyta Wierzbicka
Sekretariat

Obszar: Promocja

Priorytety

1. Ksztattowanie dobrego wizerunku szkoly w srodowisku
2. Angazowanie rodzicow do wspétpracy w organizowaniu imprez i innych dzialan podejmowanych przez szkote
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Zadania

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Eksponowanie osiggniec i potencjatu
spotecznosci szkolnej na forum miejscowosci,
gminy, regionu

- Udziat przedstawicieli nadzoru
pedagogicznego, rodzicéw, radnych w
uroczystosciach szkolnych;

- Rejestrowanie dziatan szkoty w kronice i na
stronie internetowej;

- Wspétpraca szkoty z mediami;

Elzbieta Brewinska
Kamila Dtugosz-Szatapska

Dbanie o pozytywny wizerunek szkoty w
Srodowisku

- Organizowanie ,Dni otwartych”, turniejow
wiedzy, zawoddéw sportowych, konkursow
ekologicznych, konkurséw dotyczacych
edukacji europejskiej i przedstawien
teatralnych;

- Wychowywanie w duchu patriotyzmu

i podtrzymywanie tradycji szkoty
upamietniajgcej posta¢ patrona ks. Piotra
Sciegiennego;

- Promowanie osiggnie¢ uczniow,

Nauczyciele — wszyscy pracownicy!

Angazowanie rodzicow do dziatania na rzecz
szkoty

- Wspétorganizowanie i wspétudziat rodzicow
w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

- Wyrdznienie rodzicéw szczegolnie
zaangazowanych w zycie szkoty;

- Edukacja rodzicéw zwigzana z problemami
wspétczesnej mtodziezy

Wychowawcy

Obszar: Wychowanie i opieka

Priorytety

1. Wychowanie w szkole, opieka swietlicy szkolnej
2. Systematyczna kontrola realizacji obowiazku nauki oraz analiza absencji na zajeciach szkolnych

Zadania

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Organizacja i udzielanie pomocy w zakresie

- Realizacja programéw ,Mleko dla kazdego

Intendent
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dozywiania dzieci w szkole

ucznia” oraz ,Warzywa i owoce w szkole”
- Zapewnienie uczniom cieptego positku —

Wychowawcy w Swietlicy

dalsze funkcjonowanie stotéwki szkolnej; Dyrektor
- Prawidtowe funkcjonowanie stotowki Dyrektor
szkolnej; Nauczyciele

Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych

- Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniow;
- Organizowanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i materialnej rodzinom
niewydolnym wychowawczo i potrzebujgcym;
- Realizacja dziatan wynikajgcych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

- Opieka nad dzie¢mi zaopiniowanymi przez
PPP;

- Sprawdzanie efektywnosci zastosowanych
dziatah wychowawczych;

- Uwrazliwienie na potrzeby drugiego
cztowieka;

Wychowawcy, pedagog szkolny

Zespot tworzgcy Program Wychowawczy

Wychowawcy
Diagnoza i monitoring realizacji obowigzku - Monitoring realizacji obowigzku szkolnego Sekretariat, pedagog
szkolnego - Systematyczna kontrola i analiza frekwencji; | Wychowawcy

- Dbato$¢ o zgodnosé z prawem procesu
rekrutacji, przyjmowania i przenoszenia
uczniow do innej szkoty oraz arkuszy
organizacji pracy szkoty.

Wspomaganie rozwoju uczniow z
uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji
Wspomaganie przez szkote wychowawczej
roli rodziny.

- Wiasciwa organizacja i realizacja zajec
wychowania do zycia w rodzinie;

- Dostosowanie oferty zaje¢ dodatkowych do
potrzeb uczniéw;

- Podnoszenie jakoéci edukacji wiaczajace;j;

- Szeroka gama zaje¢ pozalekcyjnych;

- Rozsadne rozwijanie kompetenc;ji
informatycznych dzieci i mtodziezy w trosce o
ich bezpieczenstwo i odpowiedzialne
korzystanie z mediow spotecznosciowych;

- Dziatanie na rzecz szerszego udostepniania

Dyrektor i Wicedyrektor

Wychowawcy, nauczyciele przedmiotow
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kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz
siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego
Europy;

- Nauka programowania;

- Rozwijanie postaw odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne i edukacji ekologicznej;
- Zapewnienie opieki i wsparcia specjalistow —
pedagog, pedagog specjalny, psycholog.

Wzmacnianie bezpieczenstwa w szkole

- Opracowanie planéw wychowawczych dla
poszczegolnych klas;

- Dbato$¢ o przestrzeganie przepisow BHP i
POZ:

- Planowanie pracy zgodnie z przepisami
BHP;

- Opracowanie i realizacja harmonograméw
dyzuréw nauczycieli;

- Systematyczne przeprowadzanie probnej
ewakuacji szkoty;

- Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy
przedmedycznej w nagtych wypadkach;
postepowanie zgodnie ze szkolnymi
procedurami stosownie do ré6znorodnych
zagrozen

Wychowawcy

Dyrektor i Nauczyciele

Ewa Jaros

Dyrektor
Wychowawcy, pielegniarka szkolna

Prawidtowos¢ pracy swietlicy szkolnej.

- Opracowanie programu pracy Swietlicy
szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

- Opracowanie regulaminéw korzystania ze
Swietlicy i jej wyposazenia;

- Prawidtowe funkcjonowanie Swietlicy
szkolnej;

- Organizacja przyje¢ do swietlicy szkolnej;
- Prowadzenie urozmaiconych zajec ;

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy
szkolnej

Obszar: Organizacja i przebieg procesu ksztatcenia
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Priorytety

1. Diagnoza dziatan szkoty/placéwki wynikajacych z analizy wynikow sprawdzianu zewnetrznego przeprowadzonego w roku
szkolnym 2021/2022
2. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych w szkole.

Zadania Formy realizacji Osoby odpowiedzialne
Monitorowanie realizacji podstawy - Wprowadzenie nowatorskich i Przewodniczgcy zespotu Irena Zawadzka,
programowej innowacyjnych rozwigzan programowych; nauczyciele

- Organizowanie i realizacja procesow
edukacyjnych w oparciu o wspotprace
pomiedzy nauczycielami;

Podniesienie efektywnosci ksztatcenia - Dobo6r szkolnego zestawu programow Wychowawcy
nauczania do potrzeb ucznia;

- Przeprowadzenie badania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw na poszczegolnych
etapach nauki;

- Zorganizowanie ksztatcenia w taki sposéb
aby:

a) rozpoznaé problemy,

b) rozpoznac talenty,

¢) wyrownac roéznice pomiedzy
poszczegdlnymi uczniami,

d) rozwija¢ indywidualne zainteresowania,

€) rozwija¢ zdolnosci uczniow;

- Organizacja réznych zaje¢ pozalekcyjnych ;
- Rozwijanie kompetencji matematycznych i
ksztatcenie umiejetnosci logicznego myslenia;
- Podniesienie jakosci edukacji witgczajgcej w | Pedagog
szkole;
- Prowadzenie i rozwoj doradztwa Nauczyciele
zawodowego;

- Potozenie nacisku na upowszechnianie
czytelnictwa i rozwijanie kompetenciji
czytelniczych wsréd dzieci i mtodziezy;
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- Promowanie uczniéw osiggajacych sukcesy
w roznych dziedzinach nauki, sztuki i sportu;
- Tworzenie (w razie potrzeby) programéw
naprawczych;

- Korzystanie z programéw Unii Europejskiej
- Realizacja tresci programowych przy
pomocy technik komputerowych i efektywne
wykorzystanie programow multimedialnych;

- Systematyczne wzbogacanie bazy
materialnej szkoty;

Edukacja multimedialna w szkole.
Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci
i kompetencji cyfrowych uczniéw.

- Edukacja czytelniczo-medialna;

- Wykorzystanie Internetu w trakcie procesu
dydaktycznego oraz na zajeciach
Swietlicowych z potozeniem szczegdlnego
nacisku na bezpieczenstwo w Internecie i
odpowiedzialne korzystanie z mediéw
spotecznych;

- Zachecanie rodzicow do korzystania z
e-dziennika;

- Opracowywanie przez nauczycieli
prezentacji jako pomocy dydaktycznych;

- Rozwijanie kompetencji informatycznych
dzieci i mtodziezy, w tym bezpieczne i celowe
wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego.

Nauczyciel biblioteki

Wychowawcy, nauczyciele przedmiotow

Nauczyciel informatyki, wychowawcy

Ksztattowanie postaw spotecznych u uczniow
Wychowanie do wrazliwosci naprawde, dobro
i piekno

- Wychowanie do wartosci przez
ksztattowanie obywatelskich i patriotycznych
postaw ucznidéw, nauczanie historii oraz
poznawanie polskiej kultury, w tym osiggnie¢
duchowych i materialnych;

- Wprowadzania uczniow w swiat kultury
przez udziat w spektaklach, koncertach
filharmonicznych, poprzez wyjazdy do kina,
teatru, muzeum, wycieczki turystyczno-

Nauczyciele

11
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krajoznawcze;

- Ksztattowanie postawy szlachetnosci wobec
drugiego cztowieka, zaangazowania
spotecznego i dbatosci o zdrowie;

- Wprowadzenie kanonu edukacji klasycznej;
-Wprowadzenie w dziedzictwo cywilizacyjne
Europy

- Rozwijanie prawidtowego funkcjonowania

W grupie poprzez wspotprace w klasach;

- Zdobywanie doswiadczen w grupowym
dziataniu we wspotpracy z samorzagdem
uczniowskim i samorzgdem klasowym

Wspieranie ucznidw zdolnych

- Prezentacja prac uczniow;

- Udziat uczniéw w konkursach miejskich,
wojewoddzkich i ogélnopolskich;

- Udziat uczniow w zawodach sportowych na
réznych szczeblach;

- Zwiekszanie szans edukacyjnych uczniéw
przez indywidualizacje procesu nauczania;

Dyrektor, Wicedyrektor i Nauczyciele

Organizacja ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych i obcokrajowcéw

- Dostosowanie wymagan oraz organizacja
zajec¢ specjalistycznych dla ucznidéw
niepetnosprawnych

- Podnoszenie jako$ci edukacji wkgczajace;j;
- Przyjmowanie do szkoly i wspomaganie
nauki osob niebedgcych obywatelami
polskimi oraz osob bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w innych
panstwach;

Dyrektor
Wicedyrektor
Zespot zadaniowy

Respektowanie przez uczniow norm
spotecznych

- Monitorowanie i analiza realizacji Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty

- Wykorzystywanie wynikow do modyfikacji i
wzbogacania ww. programéw;

- Analiza realizacji innowacji
pedagogicznych, dziatan wychowawczych i
profilaktycznych;

Zespot opracowujgcy Program Profilaktyczny
i Wychowawczy

Wychowawcy

12
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- Poszukiwanie atrakcyjnych i skutecznych
metod pracy wychowawczej;

- Udziat w akcjach charytatywnych;

- Ksztattowanie postaw proekologicznych ;

Dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i rozwoj
osobowy ucznidw

- Dostosowanie dziatan profilaktycznych w
zakresie promocji zdrowia i profilaktyki
uzaleznien;

- Kontynuacja szkoleh w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;

- Biezgca organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
potrzebujgcych;

- Ochrona i wzmacnianie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy;

- Zgodnos¢ z przepisami prawa zwiekszenia
dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego
uczniom przez nauczycieli specjalistow, w
tym pedagogéw specjalnych;

- Pomoc materialna w formie stypendiow,
obiadéw, zbiorek rzeczy dla potrzebujgcych
uczniow;

- Organizacja opieki stomatologicznej;

Nauczyciele

Pedagog szkolny
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