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Dzial T Postanowienia ogélne

Rozdzial 1. Przepisy definiujace

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o:

L. Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowg im. ks. Piotra Sciegiennego
w Bilczy.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
3. Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly Podstawowej im. ks. Piotra
Sciegiennego w Bilezy.

4. Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i
Radzie Rodzicéw —nalezy przez to rozumieé organy dzialajgce w Szkole.

5. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé uczniéw i uczennice Szkoly oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekunow.

6. Wychowawey — nalezy przez to rozumieé nauczycicla, ktdrego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole.

7. Organie prowadzacym Szkol¢ — nalezy przez to rozumieé Gming Morawica.

8. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumieé
Swi@tokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach.

9. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inna poradnie

specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc,
Rozdzial 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Ksiedza Piotra Sciegiennego w Bilczy.
Siedzibg Szkoly jest budynek przy ul. Szkolnej 2 w Bilezy, 26-026 Morawica.
Szkole imi¢ nadata Gminna Rada Narodowa w Morawicy uchwala nr BR 1-005-4/76 z dnia
21.01.1978 roku.

Szkola jest szkolg publiczna, osmioletnia.

§3
Organem prowadzacym Szkole jest Miasto i Gmina Morawica z siedziba przy ul.

Spacerowej 7, 26-026 Morawica.

Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Szkola jest Swigtokrzyski Kurator




Oswiaty w Kielcach.
3. Szkola jest jednostkg organizacyjng gminy Morawica dzialajaca w formie jednostki
budzetowej.

4. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Szkoly regulujg odrebne przepisy.

§4

1. Szkola posiada wlasny sztandar nadany dnia 21.01.1978 r. oraz hymn szkolny "Tu wszedzie
jest moja ojezyzna” autorstwa Ewy Zawadzkie;j.

2. Na awersie sztandaru Szkoly znajduje si¢ orzel i napis SZKOLA PODSTAWOWA
W BILCZY 1977.

3. Na rewersie sztandaru Szkoly znajduje si¢ napis ,,TOBIE OJCZYZNO SERCE, MYSLI
ICZYNY oraz logo: kaganek os$wiaty i 2 laurowe gatazki.

4. Poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 0s6b wytypowanych przez nauczycieli i kolegéw sposrod
tych ucznidéw, ktérzy ciesza si¢ nieposzlakowang opinia oraz osiggaja najlepsze wyniki w
nauce. Na stroj czionkéw pocztu sztandarowego skladaja sie: ciemnogranatowa toga i
czapka typu ,studencka”, biate rekawiczki i bialo — czerwona szarfa. Poczet sztandarowy
udwietnia swg obecnoscig najwazniejsze uroczystosei szkolne oraz reprezentuje szkole na
uroczystosciach srodowiskowych i migdzyszkolnych na zaproszenie odpowiednich whadz.

5. Uroczystosciami Szkoty sg:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty;
3) Duziefi Edukacji Narodowe;j;

4) Dazien Patrona Szkoly w dniu 31 stycznia.

5) Dazien Wiosny;

6) Dzien Dziecka;

7)  Zakonczenie roku szkolnego.

6. Do uroczystosci, podezas ktérych obowiazuje petny ceremonial szkolny, naleza:

1) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci;

2) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

3) Uroczysty apel z okazji Swieta Patrona;

4) Slubowanie Uczniow Klas Pierwszych;

5) Uroczyste Rozpoczgeie 1 Zakonczenie Roku Szkolnego.

7. Na uroczystosciach tych uczniow obowigzuje od$wigtny strdj, a porzadek akademii i apeli
przedstawia si¢ nastepujgco:

1) Wprowadzenie sztandaru szkolnego;




8.

10.

11

12,

2) Odspiewanie hymnu panstwowego;
3) (Czesc oficjalna;
4) Ods$piewanie hymnu szkolnego;
5} Wyprowadzenie sztandaru szkolnego;
6) Czgs¢ artystyczna.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas $picwania
hymnéw uczniowie stojg w ciszy. Odépiewanie hymnow panstwowego i szkolnego jest
zaszezytem, ale i obowigzkiem, stad uczniowie winni sie wykaza¢ bardzo dobra znajomoscia
calych tekstéw i artykutowaé je z szacunkiem i $wiadomoscis, iz skladajg hotd narodowej i
szkolnej tradycji.
Podczas uroczystosci Slubowania Klas Pierwszych przedstawiciele dzieci i mtodziezy
odezytujg rotg slubowania, a pozostali uczniowie powtarzajg za nimi stowo "$lubujemy”,
stojgc z dionig uniesiong w gescie $lubowania. Sztandar szkolny rowniez przyjmuje pozycje
"do $lubowania”.
Ceremonial szkolny obowiazuje réwniez podczas uroczystosci i apeli ogloszonych
przez wladze panstwowe w trybie naglym z powodu waznych wydarzen w 2yciu narodu.
Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegaé
przepiséw Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych —
polskiej flagi i godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie nosza
nakry¢ gtowy. Slowom hymnu pafistwowego oraz szkolnego nalezy okazaé szacunek
1 podczas ich wykonywania zachowywacé si¢ z powagg i godnie. Uczniowie nie powinni tez
pozwala innym na bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej symboliki, pamietajac,
iz $lubowali jg chroni¢ i szanowad.

Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jezykowej 1 religiinej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych oraz narodowych,

cksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial 3. Cele i zadania Szkoly

§5
Celem nadrzednym Szkoly jest wszechstronny rozwéj uczniéw z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci
oparte na dobru; przygotowanie do Zycia w nowoczesnym spofeczefistwie
przy jednoczesnym u$wiadamianiu, jak wielka wartos¢ stanowi tradycja, ktéra winno sie

szanowac 1 wspoltworzy¢.
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2. Celem dziatalnosdci Szkoly jest wspélpraca z rodzicami ucznioéw i ich zaangazowanie
do wspotdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawezym, a takze uwzglednianie woli
rodzicéw w procesach wychowawczych.

3. Celem dzialalnosci Szkoly jest réwniez stworzenie w szkole warunkéw przyjaznych
uczniom i zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegblnym
zwréceniem uwagi na wychowanie w tym wychowanie patriotyczne.

4. Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajge ich
indywidualne zainteresowania, potencjat i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze
mozliwosci  psychofizyczne  oraz  czynniki  $rodowiskowe majgce  wplyw
na funkcjonowanie uczniow w srodowisku szkolnym.

5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygotowuje do
wypekniania obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci oraz inne zasady i wartosci wynikajace
z tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.

6. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki odpowiedniej
do wicku i rozwoju, uwzgledniajage zasady bezpieczenstwa oraz ochrong¢ i promocje
zdrowia.

7. Zadaniem Szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiej etnosci. Zadania
te stanowig wzajemnie uzupelniajace si¢ réwnowazne wymiary pracy kazdego
nauczyciela.

8. Zadaniem szkoly jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole
jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i
moralny ucznia.

9. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiamosci, wspétpracy, solidarnosei,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu roZwojowl ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

1 etnicznej;
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3} formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasne] osoby i szacunku dla godnosci innych

0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosei;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8} wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okredlaniu drogi dalsze;

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

I1) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec $wiata { innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejgtnosei przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)  ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

10. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) wprowadzanie w Swiat nauki przez poznanie jezyka, pojeé, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie:

2) nauk¢ poprawnego 1 swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania
Ze Zrozumieniem;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresei;

5) rozwijanic zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

6) rozwijanie zdolnosci my$lenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$é poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

8) rozwijanie umiejetnosci spolecznych poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
we wspolzyciu i wspotdzialaniu w grupie rowiesniczej;

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
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europejskie].

11. W Szkole uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci, wykorzystujge zdobywang wiedze,

aby lepiej przygotowal si¢ do pracy w warunkach wspoOlczesnego $wiata. Nauczyciele

stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnoscei:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnodci za wlasng nauke;

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i brania pod uwagg poglagdéw innych ludzi, poprawnego poshugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;

efektywnego wspoldzialania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania z poszanowaniem obowigzujgcych norm;

rozwiazywania probleméw w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz cfektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowar;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw

1 probleméw spolecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

12. Szkota w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicéw, zmierza do

tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

4)

5)

znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w $wiecie;

mieli $wiadomo$é zyciowej uzytecznosei, zardéwno poszezegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie;

stawall si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnosécia za innych, wolno$é wiasna z
wolnoscia innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow

zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

-
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6)

7)

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspélnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali do Zzycia w rodzinie, w spolecznodci lokalnej i w panstwie,
w szacunku dla dziedzictwa kulturowego 1 postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw

i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich

pogladéw; umieli wspoétdziatad 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i ucznidw.

13. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspéldzialaja ze soba

w sprawach wychowywania i ksztalcenia dzieci i miodziezy.

14. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

15. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoly i tredci programowe w zakresie

1 na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

16. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoly;

pomaga przysziym absolwentom dokonaé §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie koét
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej i programéw nauczania dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci

10ZWOju ucznia.

17. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

18. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

19. W zakresie dzialalnosci wychowawczej Szkota w szczegélnoscei:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych
w Ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnoscei w Statucie, stosownie
do warunkow Szkoly 1 wieku uczniow;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwodci;
ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;




20.

21

22

23.

7) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

8) budzi szacunck do pracy poprzez dobrze zorganizowanag prace na rzecz Szkoty
1 srodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

9) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywag dla zagrozen spotecznych
mtodego czlowieka,

10) realizuje programy wzmacniajace pozgdane spotecznie postawy ucznidw;,

11) wzmacnia rozw0j empatii oraz dziatai zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dziatalnosei uczniow;

12) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze 1 czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego;

13) diagnozuje 1 rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;

14) ewaluuje i monitoruje efekty dzialalnosct wychowawczo-profilaktyczne;j.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele,

a szczegblnie wychowawcy we wspolpracy w zaleznosci od potrzeb z Radg Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami

dzialajgcymi na rzecz udzielania pomocy rodzinie,

Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodk6éw, wsparcie materialne uczniom z rodzin

znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych

lub niezaradnodci zyciowe]. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicoéw

lub wychowawcy, we wspolpracy z Rada Rodzicéw, moze mie¢ forme:

1) zapomogi losowe;j;

2) zakupu przybordw szkolnych, odziezy;

3) dofinansowania do wycieczki;

4) dofinansowania positkow;

5) innych niezbednych form nieprzewidzianych statutem.

Uczniowie sg objeci systemem zapomdg przy wspotudziale instytucji pozaszkolnych.

Pomoc udzielana uczniom obejmuje nast¢pujgce formy:

1) pomoc o charakterze motywacyjnym;

2} pomoc materialna o charakterze socjalnym;

3) wyrdwnywanie szans edukacyjnych.

Uczniowi wychowujgcemu si¢ w rodzinie, ktdrej przyznano zasilek celowy w zwigzku

ze stratami poniesionymi w wyniku zywiotu przystuguje jednorazowa pomoc w formie

zasitku losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego poza teren

objety skutkami zywiofu. Szczegdlowe warunki udzielania w/w form pomocy okreslajg
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odrebne przepisy.

§6
Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalno$é¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza.
Zadaniem szkoly jest podjecie niezbednych dzialan w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji edukacji dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
Dzialania te dotyczg w szczegdlnosei nastepujacych celow:
1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow i zadan statutowych;
2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zpodnie 7 jego indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;
3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;
4) wspolpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;
5) zarzadzania Szkolg w celu jej rozwoju, dgzeniu do rozwoju szkoly jako organizacji
uczgcej sig, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich
czlonkow spolecznosei szkolnej.
Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programdéw nauczania,
programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego $rodowiska.
Celami i zadaniami Szkoty sa:
1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia
ogdlnego;
4) realizowanie  zasad  oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw:
5) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;
6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi

ucznia;
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7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku ucznidéw z niepelnosprawnoscia ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci;

8) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktyczne;j;

9} wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczefistwo uczniow.

§7
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, konkursach interdyscyplinarnych oraz uczestnictwo w zyciu spoleczno-
kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan i postepéw uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci ucznioéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidow;

6) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnogcei sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

10)budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoly
i srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z réwiesnikami, rodzina, $rodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworcze;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzgdnosci i dziatalnosci w ramach wolontariatu;

16) nauke¢ praworzadnosei i demokraciji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

18) nauke szacunku dla wspélnego i cudzego mienia;

19)  rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,

poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej] wsréd ucznidéw, rodzicow oraz
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nauczycieli;

20) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, lagodzenia i zwalczania
wérod mlodziezy patologii i agres;ji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w
trakcie wycieczek 1 innych imprez;

22) wspieranie rodzicOw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

23) orgamzowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwoéei
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;

25) organizowanie dla uczniéw zajgé z religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie
z uwzglgdnieniem oraz poszanowaniem indywidualnych przekonah oraz decyzji
rodzicow;

26) organizowanic pomocy specjalistycznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wynikajacymi z indywidualnych oraz aktualnych orzeczen uczniow;

27) organizowanic zaj¢¢ dla osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw, zgodnie z potrzebami i na podstawie obowiazujacych
przepisow;

28) organizowanie dodatkowych zajeé z jezyka polskiego dla uczniéw polskiego
pochodzenia powracajacych zza granicy oraz uczniow nie bedacych obywatelami
Polski, rozpoczynajacych nauke w polskiej szkole;

29)organizowanie gorgcych positkéw dla uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego

zywienia.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska, a takze zdiagnozowanych problemoéw uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
logopedy, doradcy zawodowego i pomoc medyczna.

Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zajg¢ pozalekeyjnych dla uczniéw uzdolnionych, a takze umozliwianie
uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz innych
spotkaniach i wydarzeniach waznych ze wzglgdu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien: ucznia.

Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw majacych trudnosci
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znauka, trudnosci z procesem uczenia sie, trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalno-
spolecznym, trudnosci adaptacyjne lub inne potrzeby wynikajace z rozpoznania i diagnozy
przeprowadzonych w ramach obowigzujacych przepisow prawa, posiadajgcych opinie
lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig, korekeyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé rozwijajgcych umiejetnosci emocjonalno-
spofeczne, zintegrowanej sciezki nauczania, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosei uczniow,
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekeyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty, a w przypadku
zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. na podstawie rozpoznania dokonanego
przez zespoly nauczycieli uczace w jednym oddziale wspieranych przez specjalistéw w tym
rowniez specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor podejmuje
decyzje uwzglgdniajge w miare mozliwodci opinie rodzicow, uczniéw i nauczycieli.
Szkola prowadzi nastgpujgce dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wihasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacii
na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trenddéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnoscia
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwoscei ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla niedostosowanych spotecznie,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskicj,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych — ucznidow
do swiadomego planowania kariery, podjecia roli zawodowe;j;

6) wspieranie w dziataniach doradezych rodzicow i nauczycieli oraz organizowanie spotkan
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szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatéw  do pracy
Z uczniami;

7) wspblpraca z instytucjami wspierajacymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

8) organizujac obowigzkowe zajgcia wynikajgce z przepiséw prawa w liczbie godzin
wskazanych w tych przepisach. Zajecia te odbywaja sie na podstawie programow
nauczania dopuszczonych przez dyrektora szkoty.

8. W Szkole moga by¢ zorganizowane oddzialy sportowe, w ktérych realizowane bedg takie
dyscypliny sportowe jak: pitka r¢czna, tenis stotowy. Zasady rekrutacji do oddziatéw sportowych
publikowane sg na stronie internetowej Szkoty.

9. W szkole mogg by¢ organizowane oddzialy dwujezyczne. Zasady rekrutacji publikowane sg

na stronie internetowej Szkoly.

§8

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i pelnego uczesinictwa w zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dzialania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczna na terenie szkoty.

5. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
szkotach okreslaja odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowg poradnia
psychologiczno — pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno —
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pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i

wychowawczych.

1.

§9

Szkofa organizuje ksztalcenie, wychowanie i opicke dla dzieci i mlodziezy posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) z niepeinosprawnosceia: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
zniepeinosprawnoscig ruchows, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi;

2) niedostosowanych spolecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Ksztalcenie, wychowanie i opicke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia w Szkole organizuje
si¢ w integracji z uczniami petnosprawnymi w Szkole.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niedostosowanych spolecznie organizuje si¢
w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

W Szkole nie organizuje si¢ oddzialéw specjalnych dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Ksztalcenie uczniéw z niepelnosprawnosceia, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze byé prowadzone do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w kt6érym uczen konczy 20 rok zycia.

Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Ustawy;

4) 1inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegblnodei zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
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6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 10
Szkota zapewnia uczniowi realizujacemu indywidualny program nauki ksztalcenie si¢
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztakci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajeé
dla danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowat¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wigce] klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie calego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze byé realizowany wedhug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w Szkole.
Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszezac na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w calosci
lub w czgsei we wlasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych wuzdolnieniach Jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zajeé
do indywidualnych potrzeb i mozliwosei ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowe;.
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Dzial II Zarzadzanie szkolg
Rozdzial 1. Organy Szkoly

§11
Organami Szkotly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§12

l.

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z Radg

Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny i organem prowadzacym.

2.

Dyrektor:
1) kieruje jej biezgcg dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;
4)  Jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza;
2) obowigzujgcych przepisow prawa.
Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektorow, ktorych powoluje i odwohuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.
Dyrektor w szczegdlnoscei:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) kontroluje wszystkic formy zajeé dydaktycznych, opiekuniczych, wychowawczych
oraz innych dziatan statutowych,
b) przeprowadza badanie efektéw edukacyijnych i wychowawczych,
¢) monitoruje dziatalno$¢ szkoly we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

d) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace z
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dzialalnosci statutowe;,

e) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

f) wspiera nauczycieli odbywajgcych awans zawodowy, inspiruje nauczycieli

do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym zmierzajacych do podniesienia

jakosci procesow 1 wzrostu efektow uczenia si¢ i nauczania uczniow,

g) analizuje dokumentacje szkolng dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,

h) inspiruje, koordynuje i organizuje wspdlprace miedzy nauczycielami,

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

10)

11)

12)
13)

przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw wnioski z prowadzonego

nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujagcymi terminami,
sprawwje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Rodzicdw i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowaé administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
organizuje szczegdlowy prace szkoly na podstawie przepisow szczegotowych;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie wszystkich zajeé organizowanych przez Szkote;
wspoéldziata ze szkoltami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), w szczegdInosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoty;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
wspblpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza, wtym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;
wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznei;

14) jest odpowiedzialny za uwzglednienic w szkolnym zestawie programdw nauczania

catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
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edukacyjnego, w tym réwniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;

15) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) wspélpracuje z organami statutowymi szkoly rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetenc;ji;

17) wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odr¢bnymi przepisami;

18) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;

19) wydaje zarzadzenia wewngetrzne obowigzujace wszystkich pracownikéw i uczniow;

20) wydaje zezwolenia na prowadzenic na terenie placowki zaje¢ pozalekeyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych zrédet, podejmuje dziatania umozliwiajace
zaopatrzenie ucznidw w podrgczniki i {wiczenia oraz materialy edukacyjne
na podstawie obowiazujacych przepisow;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnoscei:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;,

3) wystgpuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkéw;

5) organizuje pracg w sposob zapewniajgcy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikdow;

7)  terminowo i prawidlowo wyplaca wynagrodzenia;

8) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9)  zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkow;

10) prow-adzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

11) powoluje 1 odwolyje nauczycieli z funkeji kierowniczych;

7. Dyrektor jako przewodniczacym Rady Pedagogicznej:
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10.

D
2)

3)
4

5)

6)

zawiadamia czlonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

przekazuje czlonkom Rady Pedagogicznej zarzgdzenia wydane przez MEN
oraz wiasciwego kuratora do spraw oswiaty;

ustala organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
1 pozalekeyjnych;

przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentéw.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szezegdlnoscei:

)
2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

9

sprawuje nadzér nad realizacja obowigzku szkolnego przez uezniow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zezwala na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkotg na pisemny wniosek rodzicow:
wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do réwnoleglych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia uczniow z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
czuwa nad wlasciwg organizacjg i przebiegiem egzaminu po klasie dsmej, odpowiada
za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow.

Dyrektor sprawujge nadzér nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza Szkoty

w szczegolnoscei:

b
2)
3)

organizuje wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
organizuje i nadzoruje kancelarie Szkoly;

organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych;

4

przeprowadza okresows inwentaryzacje majgtku szkolnego.

Dyrektor ma prawo:

1)

2)

by¢ jednym z mediatordw w sprawach spornych pomiedzy pozostalymi organami
Szkoty;
powota¢ i odwota¢ zespél doradezy z czlonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzyé

zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Iub inne zespoly problemowo-
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zadaniowe. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoly
na wniosek zespotu;

3) powota¢ do zespolu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoty
na wniosek przewodniczacego zespotu;

4) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw i innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustawa;

5) ustali¢ zakresy czynnodci i obowigzkéw nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
oraz wnosi¢ do nich poprawki,

6) naczas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ jednego z wicedyrektorow jako osobe petniacg
obowiazki Dyrektora;

7) odwola¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoly
(np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne);

8) przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnosci zwiazane z praca
dydaktyczno-wychowawcza, opiekuricza lub organizacyjng Szkoty;

9) wyznaczy¢ nauczycicla do pelnienia platnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

10) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem;

11) w razie nicobecnosei nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmienié okresowo
plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

12) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela;

13) wybra¢ firmy wspolpracujgce ze Szkolg w tym placdwki doskonalenia nauczycieli.

11. Dyrektor uzyskuje zgode rodzicéw przed rozpoczgciem w Szkole dziatalnosci stowarzyszen

12,

1y

2)

3)

lub organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opickunczej szkoly. Warunki dzialalnosci takich stowarzyszen lub
organizacji podlegaja uzgodnieniu i uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w Dziale VIII, Dyrektor organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz:

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw ustala potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i
modyfikuje ten program;

koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw w okresie prowadzenia zajeé¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobic i trybie realizacji
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4)

1)

2)
3)

zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogiczne], indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania;

na wniosek rodzicow moze zorganizowaé dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje
rodzinng lub ucznia, kidry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$c, zajecia dla tego ucznia —
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

O sposobie lub sposobach realizac]i zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos$¢ Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé
odpowiednio:

zakres tre$ci nauczania wynikajgcy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkoinych;
tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

§13
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogiczne) wechodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram
pracy na dany rok szkolny.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
wkazdym poélroczu w  zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkotg albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne) oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady sa protokotowane,
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10.

11

12,

13,

Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych

przepisOw prawa.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole

0 odwolanie z funkeji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w Szkole.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
3)
0)

zatwierdzanie planow pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw:
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéws;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)

3)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszezegdlnych nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,

przyjmujgc zasadg zwyklej wigkszosei gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

14. Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogicznej.

15. Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 13 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje

Dyrektor. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie 1zadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dzialalnosci Szkoty.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
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18.

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacii harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Osoby biorgce udzial
w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez sicbie
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem, a takze

wypelnia¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowiazki.

19. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa Dziale IX, posiedzenia Rady Pedagogicznej

1)
2)

3)

4)

mogg odbywaé si¢ w formie on-line, zgodnie z zasadami:

za organizacje oraz koordynacje posiedzen odpowiada Dyrektor;

podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé wszelkie
uchwaly niezbgdne do prawidtowego przebiegu procesu edukacii:

zebrania odbywajg si¢ bgda poprzez aplikacje Microsoft Teams lub inng aplikacje wskazang
przez Dyrektora;

cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg poprzez podniesienie reki bad poprzez odpowiedz

ustng lub pisemna przestana drogg e-mail do Dyrektora.

§14
W Szkole moze powstaé Rada Szkoty.
Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Rady

Rodzicow.

§ 15

Rada Rodzicéw jest organem reprezentujgcym rodzicow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem:

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosei, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady,

2) szezegodlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

W sklad Rady Rodzicow wehodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:




1) wspoélpraca z organami Szkoly w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania;

2) wspoludzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoly, w tym
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoly,
b) zestawu podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
c¢) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) pomoc w pozyskiwaniu $rodkoéw finansowych dla Szkoly na sprzet, pomoce i nagrody
dla ucznidow;

4) wspolorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i miodziezy;

5) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna,

§ 16
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegodlnosei dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawne]j 1 umotywowane]j oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporeji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych

zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dzialalnosei  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycicla pelniacego role opiekuna samorzadu.

Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu. Samorzgd moze ze swojego sktadu wylonié Rade Wolontariatu.

W sklad Rady Wolontariatu mogg wejs¢ uczniowie, ktérzy zostali wybrani sposrod

kandydatow przedstawionych przez samorzad uczniowski,

Rada Wolontariatu wylaniana jest sposrod sktadu Samorzadu Uczniowskiego i funkcjonuje

w okresie jednego roku szkolnego.

Rada Wolontariatu ma za =zadanie koordynacje dziatan zzakresu wolontariaty,

w szczegdlnosei przez diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub

otoczeniu szkoly, opiniowanie oferty dziatar i decydowanie o konkretnych dzialaniach do

realizacji.

Rada Wolontariatu sklada si¢ co najmniej z 3 0séb.

Inni uczniowie szkoly majg prawo wlacza¢ sie w dzialania proponowane przez Rade

Wolontariatu.

Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiajg Szkole i uczniom udzial w szerokiej ofercie

projektéw odpowiadajgcej ich wartosciom, postawom i potrzebom.

Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem.

Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze by¢

opickun Samorzadu Uczniowskiego.

Opickun Rady Wolontariatu wybierany jest przez Przedstawicieli Samorzadu

Uczniowskiego.

Rada Wolontariatu informuje spotecznosé szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach,

dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposab.

W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych czlonkéw Rady Wolontariatu zasad

i norm spolecznych obowigzujacych w szkole lub nierealizowaniu przez Rade Wolontariatu

przyjetych zadan, Dyrektor moze podja¢ decyzje o wymianie wszystkich lub wybranych

cztonkéw Rady Wolontariatu.

Decyzj¢ w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady Wolontariatu

oraz Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Wymiana wszystkich lub wybranych czlonkéw Rady Wolontariatu odbywa sie na tych

samych zasadach co wyboér Rady Wolontariatu.
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20. Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.

Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporéow pomi¢dzy organami Szkoly

§17

1. Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem oraz
wiasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdzialajg w sprawach ksztalcenia i wychowania milodziezy
oraz rozwigzywania probleméw Szkoty.

3. Organy Szkoly uchwalajg swdj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnia
danego roku szkolnego 1 przedstawiaja pozostalym organom szkolnym.

4. Organem koordynujgcym wspoiprace jest Dyrektor, ktéry zapewnia biezaca wymiang
informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych decyzjach i
dzialaniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi organami.

5. Jezeli miedzy organami Szkoly wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujac sig¢ dobrem
Szkoly, pelni rolg mediatora i podejmuje niezb¢dne dziatania zmierzajace do rozwigzania
konfliktu.

§ 18
1. W Szkole obowigzuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty:

1) Obowigzkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoly;

2) Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pismie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium;

3) W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy ktérymi wystapily kwestie sporne;

4) Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

5) Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggniecia kompromisu w
przedmiotowe] sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;

6) Dyrektor ma prawo powotania roznych zespoldéw konsultacyjnych, ktérych celem jest
pomoc w osiggnigciu porozumienia miedzy stronami konfliktu;

7) W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujgc si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem szkoly 1 spolecznodci uczniowskiej;

8) Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna;
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9) Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkole albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Decyzja Organdéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Dzial II1. Bezpieczenstwo uczniéw

Rozdzial 1. Postanowienie ogélne

§19
Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatosé tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne
ucznidw oraz. szeroko pojetg profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.
Szkota doktada wszelkich starafi, aby zapewni¢ uczniom bezpieczefistwo na terenie Szkoty,
w czasie jego planowych zajec (regulowanych ,,planem lekcji™), zaje¢ dodatkowych, ujetych
w szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren Szkoly w ramach réznego rodzaju
wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkola
wspOtpracuje takZe z rodzicami prowadzac dziatania wspierajace proces wychowania dzieci
i mlodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spolecznych.
3. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly jest zapewniane m.in. poprzez:
1) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
2) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
3) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;
4) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
5) ogrodzenie terenu Szkoty;
6) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
7) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;
8) wyposazenic schodéw w balustrady z porgezami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
Zsuwaniem si¢ po nich;
9} wyposazenie szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki;
10) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych uczniow, w

tym dzieci z niepelnosprawnosciami.




Rozdzial 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zajeé regulowanych tygodniowym

planem lekcji

§20

Szkola nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego

planowych zajeé i opuszczenia terenu Szkoty.

2. Uczniowle powinni przestrzegaé tygodniowego rozkladu lekcji obowigzkowych oraz zajeé

dodatkowych, tak by przybywa¢ do Szkoty tuz przed rozpoczeciem zajeé i opuszczacé jg po

ich zakonczeniu. Rozklad ten jest ogélnodostepny — na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowe)j Szkoty.

Zardwno podczas lekceji, jak 1 podczas przerw miedzylekeyjnych uczniowie pozostaja pod

opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekeyjnych i

imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku

majgcym miejsce podczas zajec.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona

zostanie opicka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

W razie odwotania lekeji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn

uczniowie zostajg o tym powiadomieni dzien wczesniej, a informacja o ich wczesniejszym

powrocie do domu lub pézniejszym wyjsciu do Szkoly zostaje umieszezona w e-dzienniku
do wiadomosci rodzicow.

6. W razie wystgpienia szczegdlnych okolicznosei uczniowie moga byé zwolnieni do domu
przed zakonczeniem planowych zajec lekcyjnych na pisemna prosbe rodzica skierowang do
wychowawcy lub Dyrektora.

7. Uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakeie lekeji, zglasza to nauczycielowi, ktéry, po konsultacji
z pielegniarkg (jesli w tym czasie ma dyzur), zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem,
iz zostanie on odebrany ze Szkoly przez rodzica lub inng upowazniong osobe, ktdra
potwierdzi odbidr ucznia wlasnorgcznym podpisem w sekretariacie Szkoty.

8. W sytuacji cigzkiej niedyspozycji ucznia podezas lekeji nauczyciel wzywa osobg, ktora
zaopiekuje si¢ zespotem ucznidw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
pielggniarki (jesli w tym czasie ma dyzur).

9. W przypadkach opisanych w ust. 8 Szkola niezwlocznie powiadamia rodzicow 1 wzywa

pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastgpuje na numer telefonu podany Szkole przez

35




10.

11.

12.
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14.
I5.
16.

17.

18.

19

rodzicéw lub opiekunéw jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru polgczenia przez
rodzica lub opiekuna pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.
Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora z lekcji religii, jesli lekcja ta wypada
pomiedzy innymi planowymi zajeciami, przebywaja w tym czasie pod opieka nauczyciela
w bibliotece szkolnej lub $wietlicy.
Zwolnienie z d{wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rdéwnoznaczne
z nieobecnoscig na lekcjach.
Podczas przerw pomigdzy lekcjami uczniowie przebywajg na terenie Szkoly, na holach lub,
jesli pogoda na to pozwala, na placu szkolnym.
W okresie, w ktorym uczniowie mogg przebywac podczas przerw na placu szkolnym, ich
teren jest codziennie przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych sprawdzany pod katem
zachowania wymogdow bezpieczenstwa.
Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
Podczas lekeji i przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoly.
Uczniowie nie przynosza do szkoty przedmiotow i urzadzen mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla nich i ich kolegow. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wylacznie rodzicom.
Takze stréj ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen dla jego bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria,
itp.).
Nauczyciele opiekujgcy sig pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki i innych,
w ktéorych moga si¢ znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je
zabezpieczajg oraz przedstawiajg uczniom regulamin korzystania z pracowni.
W pracowniach informatycznych komputery posiadajg odpowiednie zabezpieczenia, ktére
nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposob swobodny, dajacy dostgp do stron z tredcia
zagrazajaca ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.
Szkota ustala zasady poruszania sie po budynku 0s6b dorostych niebedacych pracownikami
Szkoly, w tym rodzicodw i opickunow ucznidw:
1) kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem lub pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej teren,
jest osobg trzecig;
2) rodzice 1 inne osoby trzecie nie moga wchodzié 1 przebywad na terenie szkoly bez
waznego powodu;
3) osoba wchodzgca na teren szkoly nie moze zaktécaé toku pracy Szkoty;
4) jezeli rodzic chee spotkaé sie z nauczycielem lub wychowawcg przychodzi do szkoly w
czasie uzgodnionym z nauczycielem;
5) rodzice po przyprowadzeniu dziecka do swietlicy opuszczaja teren szkoty;

6) wejscia i wyjscia ze szkoly kontrolowaé begdzie w czasie pracy szkoly pracownik
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wyznaczony przez Dyrektora, a osoby wchodzace do szkoly proszone beda o podanie
celu wizyty,
7) zabrania si¢ rodzicom zagladania do sal lekcyjnych w czasie trwania zajeé¢ oraz
wechodzenia do sal lekeyjnych, kiedy nie odbywaja si¢ w nich lekcje, proszenia
0 rozmowe z nauczyciclem podczas trwania lekeji czy innych zajeé oraz w czasie przerw,
gdy nauczyciel petni dyzur na korytarzu,
8) =zabrania si¢ rodzicom i innym osobom trzecim przebywania na korytarzach szkolnych
i korzystania ze szkolnych toalet;
9) po zakonczeniu lekeji rodzic lub upowazniona przez rodzicéw osoba, moze wejs$é do
$wietlicy szkolnej odebrania ucznia oczekujacego tam po skonczonych lekejach.
20. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostatym osobom, przebywajacym na terenie szkoty, bezpieczenstwa oraz
w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniem, Rejestr i podglad kamer znajduje

sie w sekretariacie szkoly.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo podcezas wycieczek szkolnych

§ 21

1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor.

2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgeymi udzial w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatorow kierownik, a w miarg potrzeby takze i opiekunowie.
Osoby te sa odpowiedzialne za stworzenie warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom oraz ciggly nadzér nad przestrzeganiem przez uczniow zasad
bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunow i uczestnikow wycieczki
z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegblowym celem i planem
wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczKi i regulaminu wycieczki, a po jej
zakonczeniu do rozliczenia sie z zebranych pieniedzy.

4. Opiekun/opickunowiec dbajg o realizacje programu wycieczki 1 czuwajg
nad bezpieczenstwem uczniéw.

5. Na wycieczee przedmiotowe]j lub krajoznawczo-turystycznej udajacej sig poza teren Szkoty
w obrgbie miejscowoscl - siedziby Szkoly, bez korzystamia z publicznych srodkéw
transportu, opieke powinna sprawowaé co najmniej jedna osoba nad grupa do 30 ucznidw;

przy korzystaniu z publicznych srodkéw lokomocji —jedna osoba nad grupa do 15 uczniow.
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10.

11.

Dokumentacje wstepna wycteczki jej organizator sklada dyrektorowi na 2 tygodnie
przed planowa wycieczka.

Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupa do 15 ucznidéw powinna
sprawowac jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun
sprawuje opieke nad 10 uczniami, a kierownik winien mieé¢ odpowiednie kwalifikacje.
[losé nauczycieli/fopiekunéw podezas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona
wust. 51 7. Decyzje w te] sprawie podejmuje Dyrektor, biorge pod uwage specyfike
imprezy/wycieczki.

Kompletng dokumentacjg wycieczki nalezy zlozyé u Dyrektora Szkely najpozniej na 3 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.

Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicéw na wyjazd oraz
zapoznaé sie z regulaminem wycieczki.

Szczegolowe postanowienia dotyczgce organizacji  wycieczek  krajoznawczych

(miejscowych i zamiejscowych), a takze zagranicznych regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

§ 22
Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.
Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
1 obowigzkach. Przez caty okres nauki w szkole ich prawa sg respektowane, a obowigzki
egzekwowane.
Nauczyciele wspieraja uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuza im rada i pomoca.
W sytuacji zdarzenia, ktérego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i Zycia ucznia,
pracownik Szkoly, ktdry jako pierwszy jest s$wiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wlasciwej opieki do czasu pojawienia sie pielegniarki, pedagoga lub
Dyrektora, przejmujgc zadania koordynatora.
Gtownym koordynatorem dzialan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i zycie ucznia nie
jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub
substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja, itp.), jest pedagog i
psycholog szkolny.
W swoich dzialaniach jest on wspierany przez innych pracownikéw Szkoty, w szezeg6lnosci

przez szkolnego pedagoga specjalnego.




7.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W ramach swych obowigzkéw pedagog jest zobowiazany w sytuacji powstania
Jakiegokolwiek zagrozenia ucznia czuwaé nad jego eliminacjag. W takim przypadku
przewodniczy grupie kryzysowej, zlozonej z wychowawcy, psychologa i innych osdb
wspomagajacych, ustalajac plan dziatan wspomagajgcych.

Do zadait koordynatora nalezy spisanie protokolu zdarzenia, powiadomienie o zajsciu
rodzicéw ucznia oraz, gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych (policji, strazy
miejskiej, itp.).

Po zaistnialym zdarzeniu koordynator, przy udziale szkolnego pedagoga iinnych oséb,
opracowuje program naprawczy, ktdrego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia
oraz zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przyszlodci.

Zadaniem koordynatora jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach
1 konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpicczne zajscia. Sa one przez niego
notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.

Wszelkie podejrzane zachowania uczniow (np. wskazujgce na zazycie srodkow
odurzajgcych badZz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczna ucznia,
zwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoly niebezpiecznych substancii, itp.) winny
obligowa¢ koordynatora do wdrozenia procedury wyjasniajacej i powiadomienia opiekundéw
ucznia oraz wlasciwych instytucji.

Do zadan koordynatora i szkolnego psychologa oraz pedagoga specjalnego nalezy
udzielenie wsparcia zaréwno uczniowi, ktoéry jest poszkodowanym, jak i sprawcy
zagrozenia. Ich rolg jest scista wspolpraca z rodzicami, stuzenie im fachows rada oraz
skierowanie do instytucji powotanych do rozwiazywania poszczegdlnych probleméow.
Koordynator, wraz ze szkolnym psychologiem, pedagogiem specjalnym i wychowawca
klasy, w ktorej zaistniaty ww. problemy, wdrazaja programy informacyjne i profilaktyczne
majgce na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sg nimi objeci zardwno uczniowie, jak i
rodzice uczniow.

Program profilaktyczny opracowany na kazdy biezacy rok szkolny opracowany jest
z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicoéw i wychowawcow.

Szkolny program wychowawczy zawiera zagadnienia z zakresu przeciwdzialania
zagrozeniom cywilizacyjnym i spolecznym (agresja, subkultury, cyberprzemoc,
wykluczenia spoleczne i zwigzana z tym nietolerancja).

Nauczyciele zapobiegajg takim wzajemnym zachowaniom ucznidéw, ktére wywotuja lek,
poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

Szkola zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznidéw, zapewniajac im szkolenia z udzielania

pierwszej pomocy oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych (sytuacje
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losowe, klgska zywiotowa, atak terrorystyczny).

18. Nauczyciele monitoruja sytuacje rodzinng ucznidw, wspdlpracuja z rodzicami i opickunami,

spetniajg funkcje mediatoréw oraz doradcdw w sytuacjach konfliktu pomiedzy dzieckiem a

rodzicem.

19. Nauczyciele podejmuja wspdlprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z policja,

w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby

z jego otoczenia lub osoby obce.

§23

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

1.

Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
na wlasna odpowiedzialnos¢.

Szkola nie odpowiada za zniszczenic lub zagubienie czy kradziez ww, sprzetu.

3. Uczniowie mogg korzysta¢ z ww. urzadzen wylacznie w celu pilnego kontaktu z rodzicem

lub opiekunem tylko na przerwach, a w czasie lekcji jedynie za zgodg nauczyciela
prowadzacego.

Nie wolno filmowaé ani nagrywaé nauczycieli, innych pracownikow szkoly, kolegow
bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego zarowno
przy pomocy telefonu jak i dyktafonu czy innego urzadzenia nagrywajacego.

W przypadku lamania powyzszych zasad uczen zostaje ukarany zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie.

Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspoétzycia spotecznego w szkole mogg by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu

rodzinnego.

Rozdzial 5. Bezpieczenstwo uczniéw w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly

§ 24

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne 1 powrot do domu

w Szkole obowigzujg nastepujgce zasady:

1.

Rodzice dzieci w wieku do 10 lat odpowiadajg za przyprowadzanie dziecka do Szkoly i
odbieranie go z nigj.
Rodzic-upowaznia wskazang przez siebie osobe (cztonka rodziny, opiekuna - maksymalnie

3 osoby) do odprowadzania dziecka do Szkoly i odbierania go po zaje¢ciach.
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Osoba upowazniona przez rodzica musi posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez
rodzica oraz legitymowac si¢ dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna - ukoniczone 10 lat,
dowdd osobisty lub inny dokument ze zdj¢ciem).

Rodzic dziecka w wieku powyzej 7 lat moze wyrazi¢ zgodg na jego samodzielny powrot do
domu.

Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic wypelma stosowng deklaracje dotyczges
odbioru dziecka potwierdzong wlasnorgcznym podpisem (do wgladu w teczee wychowawey

przez caty rok szkolny), a takze podaje kontaktowy numer telefonu.

Rozdzial 6. Inne obowiazki szkoly zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§25

Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udzial w systematycznych szkoleniach

na temat niebezpiecznych zachowan ucznidw oraz zagrozen, jakie pojawiajg si¢

wraz. z rozwojem cywilizacji 1 zmianami kulturowymi.

Wszyscy pracownicy Szkoly znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub Zycia

ucznia, a procedura postgpowania znana jest wszystkim pracownikom szkoty.

W razie koniecznosci uczniowie 1 nauczyciele kierowani bedg na nauczanie zdalne na

platformie Classroom/Microsof Teams.

Szkota wdrozyla szczegblne srodki ochrony ucznidw okreslone w Standardach Ochrony

Matoletnich, ktorej celem jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw szkoly, rodzicéw oraz oséb wspdipracujgeych
ze Szkola na wage podejmowania dzialan zmierzajacych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem,

2) wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszezegolnych osdb za bezpieczenstwo dziect
znajdujacych si¢ pod opiekg Szkoty;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych 1 interwencyjnych majacych na celu

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.
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Rozdzial 7. Zasady odpowiedzialnos$ci odszkodowawczej wobec Szkoly

§ 26

W razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu Szkoly (rzeczywista strata w mieniu
Szkoly) rodzice/opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sa do naprawienia Szkole szkody.
W sytuacji, gdy szkoda zostala wyrzadzona w mienin Szkoly przez kilku uczniow,
odpowiedzialno$¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych tych Uczniéw ograniczona jest do czeécei
szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego ucznia. Jezeli nie jest
mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczeg6lnych uczniow do powstania
szkody, rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za szkode¢ wyrzadzong przez uczniéw w
czesciach rownych.

Sposdb naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu

z zainteresowanymi rodzicami/opickunami prawnymi.

Dzial IV Organizacja pracy Szkoly

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§27
Czas rozpoczynania 1 konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawezych, opiekunczych
oraz przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$la Minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Zajecia dydaktyczne odbywaja sie zmianowo,
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora.

§28

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.

Liczba uczniow w oddziale klas I-11I Szkoly wynosi nie wiccej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajed
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub IIT Szkoty ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor moze

odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslona
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10.

11

w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze byé zwiekszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.
Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-11T Szkoly zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddzial, w ktorym liczbg ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Oddzialy w Szkole sg tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglgdnieniem nastgpujacych
zasad:

1) kazdy zespot skiada si¢ z mozliwie rownej liczby dziewczat i chlopcdw;

2) podzialu na okreslone oddziaty dokonuje Dyrektor w porozumieniu z wychowawca i
rodzicami;

3) podzialu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w Szkole.

Rodzice dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora o przeniesienie dziecka do
oddziatu réwnoleglego.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
I) pomieszezen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespohu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

W szkole stosowany jest dziennik elektroniczny ,,LIBRUS”, zwany dalej e-dziennikiem.
Zasady funkcjonowania e-dziennika okresla ,,Regulamin dziennika elektronicznego

(e-dziennika)”.

§29
Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Dyrektor umozliwia
wychowawcom prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-111

1 klasach IV-VIIL

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 7.45.

4. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg odbywac sie formie

wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.




§30
Organizacj¢ stalych, obowiazkowych oraz dodatkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenic
zajec edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.
W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
W szczegolnosci zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.
Szkola moze przyjmowac stuchaczy zaktadéow ksztalcenia nauczycieli oraz studentdéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg).

§31a

Szkola moze realizowac eksperyment pedagogiczny.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych
dziafant w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;j.
Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania 1 opicki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania

wiadomosci 1 umiejetnosei niezbednych do ukonczenia szkoly oraz warunkdw i sposobu
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przeprowadzania egzamindw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé cala Szkole, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow,
wystepuje do ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania z wnioskiem o
wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, wktérym jest planowane
rozpoczecie eksperymentu.

§31b

W szkole moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
cksperymentalne.  Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwiazania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia,

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczgeie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwata w sprawie przeprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady rodzicow

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

§32
Szkola moze realizowaé zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin w formie:
1) zajec sportowych i rekreacyjnych;
2) gier i zabaw ruchowych;

3) zajgc korekeyjno-wyréwnawcezych;
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1.

4) aktywnych form turystyki;

5) imprez rekreacyjnych 1 rozgrywek sportowych;

6) udzialu w szkoleniach mlodziezowych organizatoréw sportu i sedzidw sportowych;

7) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

Zajecia wychowania fizycznego, o ktdrych mowa w ust. 1, mogg by¢ organizowane przez

Szkole jako zajecia lekeyjne, pozalekeyjne lub pozaszkolne.

Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym ipo zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczna, Rade Rodzicdw, przygotowuje propozycje wskazujgce formy realizacji

czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w ust. 1 do

wyboru przez ucznidow.

Propozycje, o ktérych mowa w ust. 1 powinny uwzgledniaé:

1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢eia sportowe w danej
dziedzinie sportu bgdz aktywnosci ruchowej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania ucznidow;

4) tradycje sportowe szkoly i srodowiska;

5) mozliwosei kadrowe.

Rozdzial 1a Oddzialy sportowe

§32a
Szkota tworzy oddziaty sportowe.
W oddziale sportowym sa prowadzone zajgcia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w
jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach Szkoty dla co najmnie;j
20 ucznidéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
Uczniowie uczgszezajacy do oddzialdw sportowych biorg udzial we wspdlzawodnictwie
sportowym.
Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych podmiotow, na podstawie umowy zawarte] migdzy organem

prowadzacym Szkote¢ a danym podmiotem.

§32b

Do oddziatu klasy sportowej przyjmowani sg uczniowie na podstawie sprawdzianu.

2. Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. | przygotowuja nauczyciele wychowania fizycznego.
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. Nabor do tego oddzialu prowadzony jest dla wszystkich uczniow bez wzgledu

na przynalezno$¢ do obwodu szkolnego.

. Do oddziatu klasy sportowej wyzszej niz pierwsza przyjmowani sa uczniowie w oparciu

o nastepujace kryteria:

1) kryteria zdrowotne: bardzo dobry stan zdrowia, brak przeciwwskazan do treningu
potwierdzony badaniami lekarskimi, ogoIna sprawnosé fizyczna, potwierdzona testami;

2) kryteria psychologiczno — pedagogiczne: bardzo dobre wyniki w nauce, bardzo dobre
zachowanie, zdolnos¢ faczenia nauki ze sportem.

Na udzial ucznia w klasie sportowej, o ile spelnia on wyzej wymienione kryteria musza

wyrazi¢ pisemng zgode jego rodzice.

§32¢
W Szkole w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie
programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury
fizycznej. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z whasciwymi
przepisami.
Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajacym
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programowa ksztalcenia w
zawodach okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 i 2 Ustawy.
W ramach programu szkolenia Szkota moze organizowa¢ dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktorych celem jest doskonalenie umicjetnodci spertowych i podniesienie poziomu
wytrenowania,

§324d
Oddzialy sportowe mogg realizowaé programy szkolenia we wspdtpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami [ub uczelniami.
Wspotpraca, o kidrej mowa w ust. 1 moze dotyczyé w szczegdlnoscei pomocy szkoleniowej,
wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki
medycznej i zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze
tworzenia  warunkéw  do  uczestnictwa uczniow w  zawodach  krajowych
i miedzynarodowych.
Warunki wspélpracy, o ktérej mowa w ust. 11 2, okresla umowa zawarta miedzy organem
prowadzacym Szkolg a wiasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,

stowarzyszeniem lub uczelnia.
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§32e¢

1. W oddziatach sportowych realizuje sie nastgpujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany - majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikuj gcych
uczniow do szkolenia w okreslonym sporcie;
2) specjalistyczny.

2. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢c sportowych w oddzialach sportowych -
wynosi co najmniej 10 godzin.

3. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkol¢ na podstawie programu szkolenia z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego
uczniow.,

4. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg
realizowane obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla Szkoty, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47

ust. 1 pkt 3 Ustawy.

§32f

l. W przypadkach uzasadnionych wzgledami  bezpieczenstwa, specyfika  sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie zajeé sportowych mogg by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

2. Minimalna liczba uczniéw w grupie Cwiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodag organu prowadzacego Szkole, liczba uczniéw
w grupie ¢wiczeniowej moze byé mniejsza.

3. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktdrzy ze wzgledu
na kontuzje lub inng czasowa niezdolnodé do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach
sportowych, uczgszczaja na pozostale zajecia edukacyjne.

5. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego pofrocza do oddzialu szkolnego

dziatajacego na zasadach ogélnych.

§32¢
l. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajgeych godzenie zajeé sportowych z innymi zajectami edukacyjnymi, w szczegolnoscei

przez:
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1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢
edukacyjnych byl dostosowany do rozkladu zaje¢ sportowych;

2)  dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3)  umozliwienie uczniom osiagajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i
uczestniczgcym w zawodach krajowych lub micdzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie przepiséw wydanych na
podstawie art. 115 ust. 4 Ustawy;

4)  organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawodoéw sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych odzaje¢ dydaktyczno-wychowawezych,

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 Ustawy.

Rozdzial 1 b Oddzialy dwujezyczne

§32h

W Szkole mogg zosta¢ utworzone oddzialy dwujezyczne.

Oddzialy dwujezyczne tworzy si¢ poczgwszy od klasy VII.

Przez oddzial dwujezyczny nalezy rozumie¢ oddzial szkolny, w ktérym nauczanie jest
prowadzone w dwdch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedgcym drugim
Jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwdch jezykach sa co najmniej dwa zajecia
edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czesé historii dotyczaca historii
Polski i czes¢ geografii dotyczgca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia
edukacyjne wybrane spoérod zajeé obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, czesé geografii
odnoszgca sig do geografii ogdlnej, czgsé historii odnoszacg sig do historii powszechnej lub

matematyke.

Rozdzial 1 ¢ Oddzialy integracyjne

§32i
W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i miodziez niepelosprawne,
niedostosowane spofecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztalcenie to moze by¢ prowadzone
w formie nauki w oddzialach integracyjnych.

Przez oddziat integracyjny rozumie si¢ oddzial szkolny, w ktérym uczniowie posiadajacy

49




orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza sie i wychowuja razem z pozostatymi
uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt
2 Ustawy.

Uczniowi objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zaleznosei od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, uczniom organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb
umozliwia nauke w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcii,
rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

Dyrektor Szkety, ktérej Uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

§32
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wiecej niz 20, w tym
nie wigcej niz S uczniow z niepetnosprawnoscia.
Za zgodg organu prowadzgcego Szkolg liczba uczniéw z niepelnosprawnoscia w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 1, jezeli uczen uczeszczajacy do tego
oddziatu vzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane zuwagi na
niepeinosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.
Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoly za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 ucznidw, w tym dzieci i ucznidw =z
niepetnosprawnoscig.
Liczba uczniow w oddziale specjalnym w Szkole wynosi:
1) woddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nic wigcej niz 4;
2) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoéciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepelnosprawnoscei jest niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 4;
3) woddziale dla uczniéw z niepetnosprawnogciami sprzezonymi, z wylaczeniem uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie
wigcej niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych - nie wiccej niz 8;
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5) woddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 8;

6) w oddziale dla uczniéw niewidomych 1 stabowidzacych - nie wiecej niz 10;

7} w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej
niz 12;

8) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim —
nie wigcej niz 16;

9) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o

ktérych mowa w ppkt. 1, 3, 4 1 6-8 - nie wiecej niz 5.

Rozdzial 1 d Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

§32k
W Szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
Z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace
dzialajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych, zgodnie 2z przepisami w sprawie orzeczen i opinil
wydawanych przez =zespoly orzekajace dzialajace w  publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.
Celem zajg¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.,
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w Szkole organizuje Dyrektor.
Zajecia sa uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Szkoty.
Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szezegolowych kwalifikac)i wymaganych od nauczycieli oraz okreélenia szkot 1 wypadkow,
w ktorych mozna =zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztaicenia Iub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.
Opicke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem
zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym. Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ w
domu rodzinnym zapewniajg rodzice.
Zajecia obejmujg w szczegdlnoscei:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

uczestnika zajec;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie whasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sterach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiegjetnosel funkcjonowania
w otoczeniu,

6) ksztattowanie umicjetnosei wspétzycia w grupie;

7) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowati
uczestnika zaj¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia sg prowadzone w formiec zajg¢ indywidualnych Iub zajeé zespolowych,

organizowanych we wspélpracy z rodzicami.

Zajgeia zespotowe prowadzi sie w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikéw zajec.

Godzina zajeé trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zajeé wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zajec
zespolowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajeé
indywidualnych.

Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor we wspdlpracy z rodzicami, uwzgledniajac

indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajec, zawierajacy

w szczegllnosci:

1) cele realizowanych zajeé;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajed;

3) zakres wspolpracy z rodzicami uczestnika zajec,

Indywidualny program zajeé opracowujg prowadzgcy zajecia nauczyciele we wspolpracy

z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi z dzieémi

1 mlodziezg, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajeé

rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajed.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentagji zaje¢, w tym

indywidualnego programu zajet, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej
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oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny

program zajec.

Rozdzial 1 e Opieka zdrowotna

§ 32

1. W Szkole uczniowie majg zapewniong opieke zdrowotna. Opieka ta realizowana jest zaréwno

w formie promocji zdrowia, jak i dzialan profilaktycznych. Zapewniona jest réwniez opieka

stomatologiczna.

2, Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

3. Profilaktyczng opiek¢ nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna, ktora przyjmuje

uczniéw w gabinecie szkolnym.

5. Opicka stomatologiczna nad uczniami realizowana jest w szkolnym gabinecie
dentystycznym.

6. Przeglady stomatologiczne oraz fluoryzacja moga odbywaé si¢ wylacznie za zgoda
rodzicow.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspélpracy z rodzicami ucznia
i polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i godzinach otwarcia gabinetu dentystycznego oraz $wiadczen opieki

zdrowotnej nad uczniami,
c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna

opieke zdrowotng nad uczniami,

2) wspieraniu rodzicow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczefi profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej oraz stomatologa;

3) uczestniczeniu pielggniarki w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw,
w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw.

8. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana na zasadach okre§lonych w ustawie
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o opiece zdrowotnej nad uczniami.
9. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie przez osoby

zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Rozdzial 2. Dyiury

§33
1. Postanowienia ogolne.

1) Dyzur jest integralng cz¢seia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoly i wehodzi
w podstawowy zakres obowiazkéw nauczycieli;

2) Dyzur obejmuje wszystkich nauczycieli szkoly;

3) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, nauczyciel za zgodg dyrektora szkoly moze
by¢ czasowo zwolniony z dyzurdéw szkolnych;

4) Nadrzednym celem jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa na przerwach i
po odbytych zajeciach;

5) Miegjscem dyzuréw sa: korytarz, sanitariaty, blok sportowy i w okresie cieptym plac
przed wejiciem do szkoly i boisko szkolne;

6) Dyzury obeimujg czas przed lekcjami, przerwy miedzy lekcjami i przerwe
po zakonczonych lekcjach;

7) Dyzury przed pierwszy lekcja rozpoczynaja sie o godz. 7:30 i koficzg po przerwie, po
ostatniej prowadzonej przez nauczyciela dyzurujgcego godzinie zajeé;

8) Nauczyciele dyzurujg wedlug planu dyzuru zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;

9) Nauczyciel przyjmujgcy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela przyjmuje réwniez
jego dyzur;

10) Jezeli nauczyciel w tym samym czasie pelni wlasny dyzur, to dyrektor szkoly
lub jego zastepca wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru;

11) W razie innej organizacji zajg¢ za nauczyciela nieobecnego, dyzur przejmuje
nauczyciel wyznaczony, a jezeli takiego nie ma wskazanego to nauczyciel dyzurujacy
na sgsiednim poziomie (pigtrze) budynku szkolnego;

12) W okresie wiosennym i letnim, kiedy uczniowie wychodza na plac szkolny, dyzur
tam pelni nauczyciel wyznaczony w bloku sportowym szkoty;

13} Podczas przerw sale lekeyjne muszg by¢ zamkniete.

2. Obowigzki nauczyciela dyzurujacego.

1. Nauczyciel petniacy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w rejonie
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dyzurowania tj. porzadek, niedopuszczenie do niebezpiecznych zachowan,
Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu cztowicka.
Wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez ucznidw.

Pelmi dyzur w sposob czynny, rzetelny.

Pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez zapewnienia za siebie zastepstwa.

S ok W

Zglasza dyrektorowi szkoly lub jego zastepcy zauwazone zagrozenie, ktorego nie jest

w stanie sam usungc.

7. W przypadku zaistnienia wypadku postepuje zgodnie z procedurami.

8. Nauczyciel, ktéry nie byl obecny na dyzurze bez usprawiedliwienia, ponosi
odpowiedzialnosé za wszystkie zaistniale w tym czasie zdarzenia na wyznaczonym
odcinku dyzurowania.

W swoim zakresie czynnodci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegbtowy zapis

o zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

Rozdzial 3. Zasady rozwigzywania sporéw w sprawach indywidualnych

§ 34
Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku
konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub
Dyrektor Szkoly (w przypadku, gdy decyzja wychowawcy nic zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uezniami dotyczy wychowawcy klasy).
Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzgcego szkole.
Odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni
od daty wydania orzeczenia.
Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postepowanie prowadzi Dyrektor. W przypadku
nicrozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony mogg odwotaé si¢ do organu prowadzacego
szkole. Konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkoly.
Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoly, to postepowanie w pierwszej instancii
prowadzi Dyrektor Szkely. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu

14 dni odwotania do organu prowadzgcego szkole.

§35
Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

1) Dyrektor;
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2) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowis

Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imieg
i nazwisko osoby skladajacej skarge, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu, ktérego
dotyczy.

Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzyé problem nie pozniej
niz w ciggu 2 tygodni.

O sposobie zalatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

Informacja o sposobie zatatwienia skargi powinna zawiera¢ nazwe organu, od ktérego
pochodzi, wskazanie sposobu zalatwienia skargi, imie i nazwisko oraz stanowisko shuzbowe
osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia
skargi zgodnie z procedurg okreslong w pkt 1 — 6 oraz zwrécenia si¢ do organu nadzoru
pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora, ktora bedzie
rozpatrzona zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego (KPA) oraz

obowigzujacymi wewngtrzszkolnymi procedurami przyjmowania skarg i wnioskéw.

Rozdzial 4. Biblioteka Szkolna
§36

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegélnoscei zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sig technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoleczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej ijezykowej
uczniéw nalezgcych do mniejszosei narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spofecznosci postugujgeej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami.

Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
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10.

dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wirod rodzicow.

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala

Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy dostep

do jej zbioréw podczas zaje¢é lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okreéla regulamin biblioteki.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Dzialania biblioteki rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng ucznidw:

Dy
2)

wspolpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy;

wspolpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe.

Biblioteka petni funkcj¢ informacyjna dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

udost¢pnia uczniom, rodzicom dokumentacje szkolng, wymagania edukacyjne, statut,
regulaminy stanowiace prawo wewngtrzszkolne;

informuje nauczycieli, rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;

udostgpnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki;

wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawezych,
samoksztalceniu, doskonaleniu zawodowym;

wspiera rodzicow w korzystaniu z literatury dotyczacej wzmacniania kompetencji
wychowawczych, rozwigzywania probleméw i wspierania dzieci w rozwoju;

Jest centrum informacyjnym dla wszystkich podmiotéw zainteresowanych Zyciem
szkoly oraz dla spotecznosci szkolnej poprzez ukazywanie skutecznego wykorzystania
narzgdzi informatycznych w uczeniu si¢ przez cate zycie;

wspiera procesy hauczania i uczenia sie uczniéw.

Korzystanie z biblioteki odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

D
2)

3)

4)

3)

6)

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki lub czasopisma na okres dwéch tygodni.
W uzasadnionych przypadkach bibliotecka moze ograniczy¢ lub zwickszy¢ liczbe
wypozyczef, a takze przedhuzy¢ termin zwrotu wypozyczonych ksigzek;

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji, ktéra nie jest lektura
szkolng;

Czytelnik ma obowigzek dbania o wypozyczone materiaty;

W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki lub innych materialéw, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje, lub inng wskazana przez bibliotekarza,
ktorej data wydania nie przekracza dwoch lat od daty zgubienia;

Czytelnik jest zobowigzany do zwrotu wypozyczonych pozycji w okreslonym terminie;
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12.

1.

7)

8)

%)

Wszystkie wypozyczone materialy (ksigzki, czasopisma) powinny by¢ zwrocone

przed zakoficzeniem roku szkolnego. |

W bibliotece szkolnej dziata czytelnia zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) w czytelni obowiazuje cisza,

b) w czytelni mozna korzystaé ze wszystkich zboréw tylko na miejscu,
a w szezegdlnosci z ksiggozbioru podrecznego, czasopism,

¢) czytelnik ma wolny dostgp do czasopism, do pozostatych zbiorow za posrednictwem
bibliotekarza,

d) czytelnik odpowiada osobidcie za ksiazki i czasopisma, z ktérych korzysta;

W bibliotece szkolnej sa gromadzone i udostgpnione uczniom podreczniki szkolne

zgodnie z ich przeznaczeniem;

10) Uczniowie maja obowigzek przestrzegania regulaminu korzystania z podrecznikéw

1)

2)

3)

4)

3)

6)

szkolnych.

Biblioteka wspotpracuje z:

uczniami — na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztatcenia;

nauczycielami — na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajeé bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzigé;

wychowawcami — na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami — na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie i umozliwiania korzystania z literatury pedagogicznej;

innymi bibliotekami — na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé edukacyinych
i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami, zgodnie z potrzebami.

Rozdzial 5. Swietlica

§37

Dla uczniéw, ktdrzy muszg diuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,

organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi

opieki w Szkole, organizuje sie swietlice szkolna.
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Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace  potrzeby  edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zaj¢cia rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zaj¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwo)
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Na zajgciach $wietlicowych w Szkole pod opicka jednego nauczyciela moze pozostawagé nie
wigcej niz 25 ucznidw.
Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadad. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszezen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.
Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb $rodowiska.
Swietlica dokumentuje swojg prace w dziennikach wskazanych w odpowiednich przepisach
prawa.
Szczegbdlowe zasady funkcjonowania swietlicy okre$la regulamin., aw szezegblnosei
uwzglednia:
1) Sposob realizacji celéw poprzez:
a)  stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku,
b)  dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie,
¢)  rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
d)  propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,
¢)  ksztaltowanie postaw prospolecznych i patriotycznych,
f)  wdrazanie zasad wspéldziatania w grupie,
g)  niwelowanie trudnosci dydaktycznych (pomoc w odrabianiu prac domowych);
2) Zatozenia organizacyjne:
a)  Kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje sic wylacznie
na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw na karcie zgtoszenia do $wietlicy,
b)  Swietlica jest czynna w godz. 6.45 — 16.45 w dni, w kt6rych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne. Zakres zajeé $wietlicy szkolnej w dni, w ktérych nie odbywajg sie
zajgcia dydaktyczne, okresla dyrektor,
¢)  Rodzice sg zobowigzani do punktualnego odbierania dzieci ze $wietlicy szkolnej,
d)  Szczegélowe procedury odbioru dzieci ze $wietlicy reguluje zatacznik nr 1
do Regulaminu $wietlicy;
3) Obowigzki wychowanka $wietlicy to:
a)  kulturalne zachowanie si¢ podczas zaj ¢¢ Swietlicowych,
b)  przestrzeganie regulaminu,
¢)  dbalosé o porzadek i wystroj Swietlicy,

d)  poszanowanie sprzetu i wyposazenia swietlicy,
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e)  niezwloczne zgloszenie sic do swietlicy zaraz po skonczonych zajeciach.

Rozdzial 6 Stolowka

§ 38
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opickunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, w Szkole funkcjonuje stotéwka.
Korzystanie z positkéw w stoldwee szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkole,
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoléwee szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikéw i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw
utrzymania stotdwki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolnié rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z catosci lub
czesci oplat
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuaci materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolniefi Dyrektora Szkoly.
Obiady przygotowuje 1 wydaje kuchnia szkolna.
Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegblowy opis pracy stotéwki okresla odrebny

Regulamin stotéwki umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
§ 39

Szkofa udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w $rodowisku spolecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegolnosel:

1) zniepelosprawnosci;
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2) 1z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosei w uczeniu sig;

7) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlekiej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze Zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym  ksztalceniem
za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawcezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,

5. Korzystanic z pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

§ 40

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wycho-
wawey grup wychowawezych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegélnosei psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust.3 warunki wspdlpracy.
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5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

)
2)
3)
4)

3)
6)
7
8)
9

ucznia;

rodzicoOw ucznia;

Dyrektora;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskie;j;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub asystenta

wychowawcy $wietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

§41

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
%)
W

zajec terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajeC rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajeé specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoleczne oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajgeia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnic uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zajgé niec moze przekraczad 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 4.

Zajgeia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajagcych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajed
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami
1odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy z funkcjonowaniem w  Szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zzyciu Szkoly. Liczba uczestnikow zajeé

nie moze przekraczac 10,

§ 42
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia sg organizowane dla uczniéw,
kiorzy mogg uczeszczaé do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgece w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane
wspolnie z oddziatlem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
Objgeie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.
Uczen objety zindywidualizowana sciezka realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia,
Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem

opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z
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uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogoélnego lub podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.,
Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezka podejmuja

dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§43
Zajgcia terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacii
i procesu nauczania oraz dhugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w Szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajagcych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w
tej formie.
Zajecia terapeutyczne prowadzg nauczycicle majacy do nich przygotowanie.
Zajgcia terapeutyczne prowadzone sa z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.
Zajecia terapeutyczne trwajg do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania trudnogci
w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia ucznia

pomoca w tej formie.

§ 44
Zajecia rozwijajace umiejetnosei uczenia si¢ organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.
Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnoscei
w nauce, w szezegolnosci w spetnianiu wymagain edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zajec nie moze przekraczaé 8.

§ 45
Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Dopuszcza sig prowadzenie zaje¢ w czasie dhluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajgeia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia  specjalistyczne prowadza nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
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do rodzaju zajg¢. Zajgeia prowadzi sig przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
Zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

Dzial V Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz Rodzice w Szkole

Rozdzial 1 Zakres zadan nauczycieli i pracownikéw Szkoly

§ 46
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikéw obstugi.
Pelnigc obowigzki shuzbowe, nauczyciele i pracownicy szkoly sa funkcjonariuszami
publicznymi.
Zasady zatrudniania nauczycieli I innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.
Szczegblowy zakres zadan poszezegdlnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu
obowiazkow ustalonego przez Dyrektora.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywaé pracg sumiennie i starannie, przestrzegaé
dyscypliny pracy oraz stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych zgodnie z regulaminem pracy
Szkoty.
Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Szkoly w szczegélnoscei nalezy:
1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;
2) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy;
3) Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepiséw
przeciwpozarowych;
4) Zapobieganie nicbezpieczefistwom zagrazajgcym uczniom, usuwanie ich
1 informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora
majacego dyzur;
5} przejawianie kolezenskiego stosunku do wspéipracownikéw, okazywanie im pomocy,
w szczegolnosei pracownikom miodym;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
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7)
8)

9)

sprzet, itp.;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udzial w konferencjach metodycznych;
réoznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki
doskonalenia nauczycieli;

uprzejme traktowanie rodzicow, uczniéw i interesantow Szkoly;

10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogiczne;j;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw powotanych doraznie i statych komisjach

Rady Pedagogiczne;j;

12) aktywna wspolpraca z rodzicami.

§ 47

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opickuficza oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidw powierzonych jego opiece.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczeg6lnosei:

1)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

wybor i prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiagniecia
w tym zakresic optymalnych wynikéw zardwno edukacyjnych, jak réwniez
wychowawczych;

planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych
procesow, analizowanie wynikéw 1 wdrazanie zmian we wspdlpracy zinnymi
nauczycielami;

formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowahi wymagan na poszczegdlne
srodroczne 1 roczne oceny, zapoznanie rodzicow ucznidw oraz ucznidw z ww.
wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postgpéw, udzielanie im informacji zwrotnej co robia dobrze,
¢o powinni poprawi¢ i w jaki spos6b powinni to robi¢;

rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawcezego;

tworcza adaptacja programéw nauczania do mozliwosei i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow;

doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez: analizowanie wynikéw badafi wewnetrznych 1izewnctrznych, $ledzenie
najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udzial w pracach zespotu

przedmiotowego;
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8) wspodldziatanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu
ich w $rodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne;

9} wprowadzanie w miar¢ mozliwosci innowacji pedagogicznych;

10) wdrazanie do samorzadnosci poprzez wspdlprace z Samorzadem oraz wspdlprace
z organizacjami miodziezowymi, wspieranie dzialalnosci wolontariatu;

11) aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,
osiggania sukcesow i rozwoju;

12} rozpoznawanie warunk6w srodowiskowych uczniéw oraz czynnikéw majacych wplyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole;

13) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w  procesach edukacyjno-wychowawczych w tym rowniez
w sposobach oceniania;

14) rozpoznawanie indywiduainych predyspozycji ucznidw (w tym uzdolnien
i zainteresowart, potencjatu, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych,
przyczyn wystgpowania trudnosci, barier utrudniajacych uczniowi prawidtowe
funkcjonowanie i udziat w Zyciu szkoly);

15) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia,

16) umiejetna i systematyczna wspdlpraca z rodzicami i opiekunami uczniow
oraz wychowawcami klas, specjalistami;

17) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggnigé, postepow
w nauce a takze zachowaniu uczniow;

18) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego, ktdre
umozliwialyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczalyby je przed zjawiskami
patologicznymi,

19} wlaczanie rodzicéw w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze;

20) prowadzenie zajg¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w  celu ochrony uczniéow
przed skutkami demoralizacji i uzaleznied w zaleznosei od decyzji dyrektora,

21) prowadzenie lub wspétpraca w ramach orientacji zawodowej uczniéw w ramach danego
przedmiotu nauczania jezeli istnieje taka koniecznosé i mozliwosé;

22) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawezo-opiekuriczej;

23) pehienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzuréw

nauczycielskich;
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24) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi;

25) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy ucznidw, ktére zagrazaja ich zdrowiu
albo zyciu, zaréwno na terenie obiektu, jak i poza nim.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dbaé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

aw szczegolnoscei:

1) wiasciwie przechowywaé srodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza,
szafy);

2) protokolamie przekazywaé (zdawac i przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowiace
wyposazenie klasopracowni,

Nauczyciele winni wspiera¢ rozwéj psychofizyczny uczniow i ich zdolnodci

oraz zainteresowania poprzez:

1) tworzenie két zainteresowan przedmiotowych w miare mozliwosci organizacyjnych,
finansowych i kadrowych Szkoly;

2) organizowanie zaje¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej;

3) tworzenie programoéw i innowacji pedagogicznych, planow wynikowych lub innych
planéw dydaktycznych, modyfikowanie tych planéw na podstawie wnioskéw
z prowadzonych obserwacji;

4) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania  umiejetnosci
w redagowaniu szkolnej gazetki, teatrzyku i innych formach tego rodzaju.

Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen

szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéw poprzez:

[) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz =zajeé rozwijajacych
umiejetnosei uczenia si¢ zgodnie z planem nauczania;

2) wspolpracg z wychowawcg klasy, rodzicami i specjalistami w celu dokladnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikéw osigganych przez uczniow.

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespolu klasowego;

4) kierowanie na zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajecia terapeutyczne
oraz na zajgcia do poradni specjalistycznych lub innych podmiotéw wspétpracujacych
ze szkola;

5) kierowanie wniosku do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreélenia
przyczyn wystgpowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w szkole
pomimo objgcia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§ 48

Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy
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w szczegdlnosei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnies ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoly;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ueznidéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnodct w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosei w uczeniu sie, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezace]
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel, niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

1 informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie

ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspdlpracy z

nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub specjalistami  planuje

i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan

nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezace] pracy

Z uczniem.
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5. Wychowaweca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisc,
planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspéipracuja
zrodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami.

6. W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawey grup
wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieraja nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow

i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 49

1. Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw oraz respektowanic uwag i opinii zgtaszanych przez organy
Szkoty.

2. Szezegotowy zakres obowiazkéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczna.

3. W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.

4. Nauczyciele religii scisle wspolpracuja z miejscows parafig i odpowiadaja za przygotowanie
dzieci i miodziezy do [ Komunii Swigtej, bierzmowania, rekolekeji iinnych $wiat
kos$cielnych.

5. Nauczyciele religii wchodzg w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyimuja obowiazkow
wychowawcy klasy.

6. Nauczyciele religii wypelniajg pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.

§ 50
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy
1 doradcy zawodowego.
2. Pedagog, psycholog lub (i) terapeuta posiadajg zakres obowigzkéw i plan pracy.
3. Do zadan pedagoga i psychologa, terapeuty szkolnego nalezy:

1} prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowafi i uzdolnienn uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosei w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowee w celu
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4

3)

6)

7)

8)

rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie drzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgeych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pedagog, psycholog, terapeuta szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw

Dziecka,

5. Do zadan pedagoga specjainego nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami, ktéra dotyczy:

a) rekomendowania Dyrektorowi dzialah w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoly,

b) prowadzeniu dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwogei psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu Szkoly,
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¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslania niezbgdnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowicdnich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspélpraca z zespolem opracowujacym IPET — wspélpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3} wspieranic nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
Jjego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢} dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dla rodzicow, uczniéw, nauczycieli —
w zaleznosci od potrzeb.
5) wspdlpracowanie z innymi instytucjami, w tym:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkolami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarka srodowiska nauczania,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

1) kuratorem sadowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie ww. zadan.

§ 51

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcéw swietlicy. Do ich zadan
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w szczegdlnoser nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniéw  korzystajacych
ze Swietlicy;

sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

organizowanie nauki wlasnej dzieci w $wietlicy;

organizowanie planowanych zaje¢ $wietlicowych — teatralnych, muzycznych,
plastycznych, itp.;

organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy;

wspolpraca w zespolach oddzialowych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 52

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1.

1y
2)

3)
4)
)
6)

7)

8)
9

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;

prowadzenie ewidencji uzytkownikdw;

okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostepnosei biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie konkurséw czytelniczych;

podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszezeg6lnych

kias;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) aktywna wspélpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

14) aktywna wspdtpraca z innymi bibliotekami.

§53

W Szkole funkcjonujg Zespoly nauczycieli, ktére pracuja zgodnie z regulaminem Rady
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1.

Pedagogiczne;j.

Poszezegdlne zespoly przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowujg zakres
zadan i plan pracy na dany rok szkolny.

Zespoty skladaja sprawozdanie z efekiéw swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania mogg mieé forme
zapiséw w protokole z posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Zebrania zespotéw nauczycielskich sg protokolowane w formie uzgodnionej z Dyrektorem.,
Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje nauczyciel — przewodniczacy Zespolu powotany
przez Dyrektora na wniosek Zespohu.

Zespoly spotykaja si¢ w miare potrzeb co najmniej dwukrotnie w roku szkolnym.
W przypadku niezadowalajagcych wynikéw w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu
uczniéw Zespot powinien obradowaé czesciej.

Przewodniczacy zespoléw uzgadniaja z innymi nauczycielami i specjalistami czas i miejsce
pracy Zespotu.

Dyrektor powotuje zespoly na czas okreslony lub nieokreslony.

Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyrazi¢ zgodg na wiaczenie do
sktadu zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoly lub innego eksperta, specjalisty
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej
instytucji, ktora w celach statutowych ma zapisang dziatalnos¢ na rzecz edukacji,

wychowania 1 wzmacniania dzialalnosci oswiatowej.

§ 54

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2.

Wicedyrektor wspdlpracuje z Dyrektorem zgodnie z przydzielonymi czynnosciami

zawartymi w imiennym zakresie obowigzkéw i czynnosci dodatkowych.

§55
Oddzialem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosei i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Formy spefniania zadan nauczyciela wychowawcey powinny byé dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoly.

Wychowawca jest przewodniczgcym zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale.
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10.

Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespoléw oraz miedzy uczniami a dorostymi.
Wychowawcea klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich ucznidw, planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce klaseg, ustala tre$¢ 1 forme zajeé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawey.

Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania
edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec
ogbtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarwno  uczniow  szczeglnie  uzdolnionych, jakiz réznymi  trudnosciami
i niepowodzeniami).

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wiaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoly.
Wychowawca ma obowigzek, na miesiac przed zakonczeniem pierwszego polrocza
irocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicow w formie
pisemnej o przewidywanym stopniu niedostatecznym. Fakt ten, potwierdzony jego
podpisem, powinien by¢ odnotowany w e-dzienniku i w dokumentacji wychowawcy.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekeji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 56

Liczbg pracownikéw Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji.
Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszezegélnych pracownikow Szkoty okresla

Dyrektor.

§ 57
W szkole zatrudniony jest kierownik administracyjno-gospodarczy i sekretarz szkoty.
Kierownik administracyjno—gospodarczy nadzoruje administracyjne funkcjonowanie
szkoty:
1) kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugowych:;

2) okresla zadania i odpowiedzialnosé tych pracownikow;
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3) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi;

4) w pelni uczesiniczy w realizacji wszystkich zadan Szkoty;

5) dba o bezpieczenistwo uczniéw i przestrzeganie przepisow bhp, p/poz, sanitarno-

higienicznych.

Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani s3 zgodnie z zasadami zawartymi w kodeksie

pracy. Zadania tych pracownikéw okreslone s w zakresach obowiazkéw pracownikéw

niepedagogicznych.

Rozdzial 2 Rodzice w Szkole — zasady wspélpracy

§ 58

Szkola w celu wiasciwego wypetniania swych zadan wobec uczniow oczekuje od rodzicow

wspoldzialania z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki i nauczania swoich

dzieci poprzez:

1)

2)

3)

4)

)

0)

7)

8)

dopelnianie czynnodci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka szkoty;

zapewnienie regularmego uczgszezanie dziecka na zajecia szkolne:

stwarzanie dziecku warunkow zapewniajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
kontaktowanie si¢ ze Szkola w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmnie;
dwa razy w kazdym pétroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych
przez Radg¢ Pedagogiczna na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu
plenarnym (kalendarz zebran), w nagtych sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne,
telefoniczne ub skierowane poprzez dziennik elektroniczny;

systematyczne monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych oraz nieobecnosci swoich dzieci
przy pomocy elektronicznego systemu kontroli frekwencji i postepéw w nauce
(e- dziennik);

przegladanie e-dziennika, za posrednictwem ktérego Szkola informuje ze stosownym
wyprzedzeniem rodzicéw o grozagcych ich dziecku ocenach niedostatecznych pod
koniec pétrocza lub roku szkolnego, z zastrzezeniem, ze brak dzienniczka lub brak
dostgpu do Internetu nie zwalnia wychowawcy z obowiazku szukania innych sposobdw
przekazywania informacji rodzicom;

w miar¢ swoich mozliwodci finansowych i zawodowych dziatania na rzecz Szkoty,
pomagania w zdobyciu $rodkéw i sponsoréw na realizacje zadan zawartych
w niniejszym Statucie;

przekazywanie wychowawcy informacji o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji

materialne;.

76




Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w Szkole za posrednictwem e-dziennika lub
kontaktu osobistego z wychowawca w ciggu tygodnia od nicobecnosci.

W przypadku niezachowania zasad okreslonych wyzej nieobecnosci pozostaja
nieusprawiedliwione.

Szkota nie wymaga podania przez rodzicéw powodu nieobecnosci ucznia,

§ 59

Rodzice majg prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktéw
prawnych obowigzujacych w Szkole;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw 1 przyczyn
trudnoéci w nauce;

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztalcenia swych dzieci);

5) korzystania z pomocy materialne] dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek);

6) wyrazania i przekazywania Radzie Szkoly opinii, pytan, wnioskéw Zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoly oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

7) rozwijania  umiej¢tnosci  wychowaweczych poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

8) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

9) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plei oraz pozycji ekonomicznej;

10} wyboru dla swojego dziecka zajeé pozalekcyjnych oraz dodatkowych, w szczegdlnoscei
takich jak: religia, wychowanie do zycia w rodzinie.

Zasady dobrej wspétpracy z rodzicami to rzetelnosé, konkretnosé i regularnogé informacji

dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikéw w nauce 1 zachowaniu,

udzielanych podczas wywiadéwek, rozméw indywidualnych na zyczenie rodzica

lub nauczyciela, na karcie ocen, w e-dzienniku.

Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:

1) wspélnym szukaniu przyczyn i drég wyjscia z problemow dydaktycznych

1 wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad $rodowiskowy),

2) rozmowach z rodzicami i opieckunami, udzielaniu informacji o instytucjach

wspomagajacych Szkote w dziatalnosei profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej;
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3) otwartos¢ Szkoly na $rodowisko lokalne wyraza sie w: przyblizaniu pracy Szkoly, jej
osiggnie¢ poprzez lekcje otwarte, imprezy srodowiskowe, wspolprace z samorzadem
lokalnym;
4) poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczgcych dziecka i jego rodziny
wyraza si¢ w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, whasciwym
klimacie 1 migjscu rozméw z rodzicami;
5) wzajemny szacunek i tolerancja wyraza si¢ w: docenianiu staran i pracy Szkoly oraz
rodzicéw, uznaniu prawa do bleddéw (Szkoly i rodzicow), stuchaniu i reagowaniu Szkoly na
sluszne opinie i postulaty rodzicéw, kulturze stowa ibycia we wzajemnych kontaktach,
wywigzywaniu si¢ z umow.

Obowiazujacy w szkole system wspoltdziatania z rodzicami zaklada:

1) angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci,

wycieczki, festyny, ,,.Drzwi Otwarte” szkoly);

2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty;

3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dia rodzicow;

4) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekeji otwartych;

5) pozyskiwanie opinii rodzicdw zgodnie z rozporzadzeniem MEN,

6) wreczanie podzigkowan za wspotprace ze szkola.

Rodzice maja obowiazek:
1) zapewniania regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewniania dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé:
3) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
4) wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywa¢ ich;
5) angazowania sig¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w Szkole;
6) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagniccia wspolnych,
7) tj. domu i szkoty, celé6w edukacyjnych;
8) osobiscie wigczac sig¢ w zycie Szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng czeéé spolecznosci
lokalne;j;
9} poswigcad swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celéw nauczania.
Rodzic ma prawo zwroécenia si¢ do Dyrektora z wnioskiem o:

1} objgcie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
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5) objgcie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkola.
. W czasie realizacji zaje¢ na odlegloéé rodzice maja:

1) dopilnowa¢ aby dziecko mogto uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych, miato sprawny
komputer i mikrofon, kamere lub telefon;

2) wspiera¢ swojego dziecka w odbieraniu od nauczycieli i wysylaniu do nich wiadomosci
i zadan, wymaganych w procesie nauczania, pamielajac, ze realizacja zadan przez dziecko
wynika z ustawowego obowiazku szkolnego, ktéremu dziecko podiega;

3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na zajeciach;

4) prawo do utrzymywania kontaktu z wychowawca, nauczycielami i pracownikami Szkoty
W 5posob wspélnie ustalony wezesniej;

5) w razie potrzeby informowaé wychowawce lub nauczyciela przedmiotu o trudnosciach,

Ktore pojawiaja si¢ w pracy zdalnej i ustala¢ z nimi sposoby rozwigzania tych trudnosci.

Dzial VI. Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 60

Uczent ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekeyjnych i zajeciach pozalekeyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania sig z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) Jjawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenistwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym:;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr

innych osob;
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12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
13) ochrony prywatnosci Zycia osobistego i rodzinnego;
14) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16) pomocy socjalnej;
17) poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste].
W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice moga
zlozy¢ pisemne zgloszenic do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczeh i jego rodzice powinni
uzyskaé pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po
wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.
Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowienn zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:
1} aktywne uczestnictwo w zajeciach lekeyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2)  wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosei;
4)  systematyczne przygotowywanie sie do zajec;
5) dopetnianic obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnodei od rodzica w
ciagu tygodnia od powrotu do Szkoty;
6) dbanie o dobre imig Szkoly, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7)  przestrzeganie zasad kultury wspétzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw dyzurmego klasowego;
9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoly poprzez spolecznie akceptowane formy;
10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;
11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen: i zarzgdzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
12) przychodzenie do szkoly w czystym i niewyzywajgcym ubraniu
13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji;
14) noszenie na terenic Szkoly obuwia zmiennego; obowigzuje obuwie zamienne na ptaskim

obcasie, typu haldéwki, baleriny, trampki, tenisowki, itp. (niezagrazajace bezpieczenstwu

80




1.

uczniéw i czystosci obiektow szkolnych) oraz stosowny do miejsca, czasu i okolicznosci
skromny, kompletny, zadbany, czysty, nienaruszajgcy bezpieczefistwa, higieny i dobrych
obyczajéw stréj. Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych
obowigzuje strdj odrebny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu. Ze wzgledu na
bezpieczenistwo zabrania si¢ noszenia bizuterii podczas tych lekeji. Jezeli pracownik szkoty
zwrdci uwagg uczniowi na niestosowny stréj, uczes zobowigzany jest zmieni¢ go, poczawszy
od nastepnego dnia nauki;
15) strdj galowy — biata koszula, spodnie i spédniczka w jednolitym ciemnym kolorze,
obowigzuje w dniach uroczystosci szkolnych wymienionych w dziele 1, par. 4 ust. 51 6;
16} nadrabianie zalegloscei szkolne w przypadku nieobecnosci na zajeciach;
17) przestrzeganie okreslonych w |, Standardach Ochrony Matloletnich” zachowan
niedozwolonych uezniom;
18) wlasciwe zachowywanie sig podczas lekeji, a w szczegoblnoscl uczen powinien:

a) punktualnie pojawia¢ si¢ na lekcji,

b) zachowat ciszg i stuchaé¢ co méwi nauczyciel,

¢} nie przerywacé nauczycielowi i innym uczniom,

d) nie nasmiewa¢ si¢ z innych,

¢) by¢ pomocnym i kolezenskim,

f) siedzie¢ w tawce zachowujac whasciwa pozycjg ciala — siedzie¢ prosto,

g) nie opuszczac sali bez pozwolenia nauczyciela,

h) wychodzac z klasy nie przepychaé sie,

i) pamieta¢ o swoich obowiazkach dyzurnegos
19) wlasciwe zachowywanie sie podczas przerw migdzylekcyjnych, a w szczegblnoscei uczen
powinien:

a) nie opuszczac terenu szkoly bez pozwolenia,

b) nie Smieci¢ — wszelkie odpadki umieszezaé w koszach na s$mieci,

¢} nie hatasowac — nie krzycze¢,

d) nie biegaé,

€) nie popychaé innych uczniow,

f) zachowa¢ zasady bezpiecznego poruszania si¢ po schodach (prawa strona),

g) zachowa¢ kulturg osobista, np. przeprosié, jesli kogo$ przypadkowo sie potraci lub

urazi,
h) oczekiwa¢ na nanczyciela przez salg lekeyjna, w ktorej bedzie odbywac sie lekcja.
§ 61

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
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Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnosé i godnosé osobista ucznidow.

Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego

ucznia.

Od natozonej kary lub nagrody przystugnje odwotanie do Dyrektora.

§ 62

Ucznia mozna nagrodzié za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke;

prace na rzecz Szkoty;

wybitne osiggni¢cia w nauce;

wzorowe zachowanie i postawe;

reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych, itp.

Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniéw:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy:

pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

dyplom;

nagroda rzeczowa;

Swiadectwo z wyrdznieniem.,

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwolania w sprawie przyznanej nagrody,

gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnie.

4. Odwotanie moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciagu 3 dni od zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego

zlozenie.

5. W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje w skladzie:

1y
2)
3)
4)
5)
6.

wychowawca ucznia;

pedagog szkolny;

opickun Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje odwotanie, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja

decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwne]
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liczby gloséw, glos decydujacy ma wychowawca oddziahi.

7. O wyniku rozstrzygnig¢, Dyrektor powiadamia rodzica na piémie, a decyzja jest
ostateczna.
§ 63
1. W przypadku nieprzestrzegania postanowiefi Statutu sporzadza sie kontrakt ucznia z
wychowawcg i rodzicem dotyczacym poprawy zachowania. Jesli nie przynosi to
pozytywnych efektow wprowadza sie kary.
2. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujace kary dla ucznia Szkoty:

1) upomnienie, a nastgpnie nagana wychowawcy;

2) upomnienie, a nastgpnie nagana Dyrektora;

3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

4)  obnizenie oceny zachowania;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicéw o zachowaniu ucznia;

7)  zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komérkowego Iub innych urzgdzen
elektronicznych na terenie Szkoly, w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich
podezas trwania lekeji.

O wymierzonej karze, Dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia.

Uczen, lub jego rodzice, moze w formie pisemnej odwolaé sie do Dyrektora od natozonej
kary w terminie 3 dni od powiadomienia o wymierzeniu kary.

Odwolanie rozpatruje zespodt w skladzie:

Dyrektor — jako przewodniczacy;

pedagog szkolny;

wychowawca klasy;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Zespol podejmuje decyzje o przyjeciu lub oddaleniu odwolania po rozmowie z

zainteresowanym uczniem.
Tak podjgta decyzja jest ostateczna, a 0 wyniku podjetej decyzji rodzic jest informowany
pisemnie,

§63a

1. Dyrektor powiadamia rodzicow i Policje o sytuacjach dopuszczenia sie przez ucznia czynow

karalnych oraz w przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegblnoscel na:
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1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)

1)
2)
3)
4)
3)

1)

2)
3)

Y

2)

3)

D

2)

3)

4)

naruszeniu zasad wspdtzycia spolecznego;

popelnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
wldczggostwo;

uprawianie nierzadu;

udziale w grupach przestepezych.

W przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia czynow, o ktérych mowa w ust. 1, niezaleznie
od zastosowania kary, o ktérej mowa w § 63 ust. 2 Dyrektor, za uprzednia zgoda rodzicow
1 ucznia, moze wobec ucznia zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawezego w postaci:
pouczenia;

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

zlecenia przeproszenia pokrzywdzonego;

przywrocenia stanu poprzedniego;

wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoly.

Dyrektor nie zastosuje srodka oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa wyzej, jesli:
nie skorzysta z przystugujacego mu w tej sprawie uprawnienia;

uzna, ze zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajace;
nie uzyska zgody od co najmniej jednej osoby (rodzic, uczen).

W przypadku gdy $rodki oddzialywania wychowawczego, o ktérych mowa w ust. 2 nie
przynosza oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor moze:

wystapi¢ o rozmowe dyscyplinujacg z uczniem na komendzie policji w obecnosci rodzicow:;
zglosic¢ sprawe do Sadu Rejonowego, dotyczaca wgladu w sytuacje rodzinng ucznia;
wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.
Dyrektor zglasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na Policje w
przypadkach, gdy:

rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i Dyrektora;

uczefl nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegélnosci, jesli do szkoly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowaweze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;,

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

§63 b

. Za zgodg Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoly
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za szczegolnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych, Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnicne zostato popetnienie przestepstway

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyl
w zajgciach organizowanych przez Szkole;

3} zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczefistwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celow 1 zadad dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych szkoly;

4) demoralizuje innych ucznidw;

5) S$wiadomie i celowo niszczy mienie wspélne i cudze;

2. W przypadku wszczecia procedury przeniesienie ucznia do innej szkoty uczef ma prawo
wskaza¢ swojego rzecznika obrony — moze to by¢ wychowaweca, pedagog szkolny lub inny
specjalista czy nauczyciel.

3. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

4. Jezeli przeniesienic ucznia jest uzasadnione, Dyrektor wystepuje do kuratora ogwiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia.

5. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzjg o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Dzial VII. Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 64

1. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne opracowano po konsultacjach przeprowadzonych wsrod
nauczycieli Szkotly, rodzicow 1 ucznidow.

3. Ocenianie wewngtrzszkolne jest zgodne z misjg i wizja Szkoly.

4. Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sa  wiadomosei i umiejetnosci
oraz zachowanie ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢gé edukacyjnych polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez uczniéw wiadomoscei
iumiejgtnosei w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia ogélnego, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
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w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie; tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej
uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacii i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

pobudzenie rozwoju umystowego ucznia i rozwijanie poczucia odpowiedzialnosct
za 0sobiste postepy;

wdrazanie uczniow do systematycznej pracy i efektywnej samooceny.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegllnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

ustalanie kryteriéw oceny zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyijnej
zachowania wedtug skali i w formach okreslonych w § 681 § 72;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
o ktérej mowa w § 67, 68 1 §72;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj ¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny kiasyfikacyjnej zachowania:

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce izachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach
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ucznia.

9. Szczegdlowe cele 1 zakresy oceniania wewngtrzszkolnego okreslaja Przedmiotowe

Systemy Oceniania, zwane dalej PSO.

10. Ocenianie szkolne obejmuje wiadomosei i umiejetnosci ucznia wynikajace z programow

nauczania opartych o Podstawe Programowa ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci

przyjetych jako priorytetowe, tzn.:

11.

1)

2)

4)

ocena wiedzy i umiejetnosci, wg taksonomii Bolestawa Niemierki, niezbednych
do promowania do klasy wyzszej;

umiejetnosci komunikacyjne, w tym: komunikacja werbalna w jezyku polskim,
podstawowa w jezyku angielskim, umiejetnosé korzystania ze Zrddet informacii,
podstawowa umiejetnos$é postugiwania si¢ komputerem;

umiejgtnosci spoleczne, w tym: umiej¢tnosé wspélpracy w grupie — klasie;
umiejetno$¢  odpowiedzialnosci — branie na sichic  odpowiedzialnosci
za wykonywanie zadan; umiejetnos¢ ponoszenia konsekwencji; komunikacja
interpersonalna — asertywne wyrazanie opinii, obrona stanowiska, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow;

umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne: poczucie wlasnej wartosci, dawanie sobie

rady w sytuacjach trudnych, samodyscyplina, aktywno$é, elastycznosé.

Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniébw o ich osiagnieciach,

a takze o brakach i trudno$ciach napotykanych w procesie uczenia sie.

12. Na oceng wiadomosci nie powinny mie¢ wplywu postawy szkolne i cechy

osobowosciowe ucznia.

13. Ocena nie moze mieé funkeji represyjnej.

14. Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania jawnosci w wystawianiu

ocen.

D
2)
3)

4)

3)

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia swoja ocene.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lubjego rodzicom, zgodnie z warunkami
1 sposobami okreslonymi w PSO.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
Jjest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia, zgodnie z art.44b ust. 6
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pkt 7 ustawy o systemie o§wiaty okreslajg PSO.

15. Osigganie dobrych wynikéw w nauce w réwnym stopniu lezy w interesie ucznia,

nauczycieli i rodzicow.,

l6.

1)
2)

3)

Uczen w trakeie nauki w szkole otrzymuje:
oceny biezace;
oceny klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe;

promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.

§ 64 a

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zajeé¢ edukacyjnych w rozmowie

bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej

sprawdzeniu 1 ocenieniu.

2. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia ja -

uzasadnienie dotyczace ocen wystawionych z odpowiedzi ustnych ucznia moze byé w

formie ustnej, a w pozostatych przypadkach wymagane jest uzasadnienic w formie

pisemnej.

3. Uczen lub rodzic powinien otrzyma¢ uzasadnienie ustalonej oceny w terminie do 7 dni

od wystgpienia z wnioskiem. W tresci uzasadnienia dotyczacego:

1y

2)

4)

3)

prac pisemnych — nauczyciel podaje szczegétowe kryteria, przewidziane dla danego
sprawdzianu oraz informacje o zakresie speinienia przez ucznia tych kryteriow;
odpowiedzi ustnych — nauczyciel podaje szczegélowy zakres kryteriow branych pod
uwage przy ocenie wypowiedzi ustnej ucznia oraz informacje o zakresie spelnienia
przez ucznia tych kryteridw;

ocen srédrocznych, rocznych i koncowych — nauczyciel podaje szczegdtowy zakres
kryteriéw branych pod uwage przy wystawianiu oceny oraz informacje o zakresie
spelnienia przez ucznia tych kryteriow;

innych ocenianych prac (np. plastycznych) — nauczyciel podaje szczegdlowy zakres
kryteriow branych pod uwagg przy ocenianiu danej pracy oraz informacje o zakresie
spenienia przez ucznia tych kryteriow;

ocen z zajgé wychowania fizycznego — nauczyciel podaje szczegdlowy zakres
kryteridw branych pod uwage przy ocenianiu oraz informacje o zakresie spelnienia

przez ucznia tych kryteriow.

4. Pisemne prace uczniéw sg oceniane przez nauczyciela bez zbgdnej zwtoki i udostepniane
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uczniom i rodzicom w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od sprawdzianuwkartkowki/
innej pracy. Udostepnianie uczniowi lub jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych moze polegaé na:

1) okazaniu pracy do wgladu na terenie szkoly — podczas lekcji uczniowi lub rodzicom w
podczas spotkania z rodzicami;

2) przekazaniu zainteresowanym kopii pracy odnotowujace na oryginale pracy pisemnej fakt
przekazania kopii;

3} udostgpnienie oryginatu pracy do domu z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez

rodzicow.

§ 65

. W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana jest jedna klasyfikacja $rédroczna.

. Klasyfikacja $rodroczna  obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢  edukacyjnych
oraz zachowania przeprowadzona bedzie w drugiej potowie stycznia lub przed rozpoczeciem
ferii zimowych, o ile ich termin bedzie wezesniejszy.

. Klasyfikacja roczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzona bedzie w czerweu zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o organizacji roku
szkolnego.

. Klasyfikacja koncowa dotyczy uczniéw klas VIII jako programowo najwyzszych.

. Na klasyfikacje konicows skladajg si¢ oceny wszystkich obowigzkowych i dodatkowych
zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania uzyskane przez ucznia jako roczne w klasie
Programowo najwyzszej.

- Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

§ 66

. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczycicle prowadzacy te zajecia, zgodnie z procedura i kryteriami
zawartymi w § 67 i szczegétowymi ustaleniami zawartymi w PSO.

. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy zgodnie z procedura i kryteriami
zawartymi w § 71.

. Sformufowanie i wpisanie do c-dziennika ocen z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych
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1 dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest na tydzien przed klasyfikowaniem
rocznym,
3a. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggni¢eiu opinii nauczyciela
wspétorganizujacego ksztatcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spofecznym ustala srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
terminie 14 dni przed kiasyfikacja.
4. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa rodzice mogg odwolaé

si¢ do dyrektora szkoty. Szczegdétowe warunki i tryb odwotania okresla § 76.

§ 67

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym okresie edukacyjnym oraz
ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i zachowania, ktére $a ocenami
opisowymi.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzglgdniajg poziom opanowania przez ucznia wiadomosei i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej kszialcenia ogolnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuja potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Nauczyciel, wystawiajac ocene opisowa na podstawie obserwacji i dokumentéw postepéw
ucznia, uwzglednia:

1) rozwdj poznawczy ucznia:
a) umicjgtnosci jezykowe: moéwienie i stuchanie, czytanie i pisanie, ortografie
1 gramatyke,
b} umiejgtnosci matematyczne: dodawanie i odejmowanie, mnozenie 1 dzielenie,
zadania tekstowe, geometrie, umiejetnosci praktyczne,
c) umiej¢tnosei przyrodnicze;
2) rozwdj artystyczny ucznia;
3) rozwdj fizyczny;
4) rozwdj spoteczno — emocjonalny: stosunek do obowiazkdw szkolnych, prace na lekcii,
relacje z réwie$nikami;
5) osobiste osiggniecia ucznia.

4. W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje sie ocene:
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1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) wyrazang w stopniach wg nastepujacej skali:

6 — celujacy (cel)

5 — bardzo dobry (bdb)

4 — dobry (db)

3 — dostateczny (dst)

2 — dopuszczajacy (dop)

1 — niedostateczny (ndst)

5. Uczen kiasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

6. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcey oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II doklasy programowo wyzszej roéwniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III , na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcey oddziahu.

8. W klasach I — 11l nie stosuje sie wyrdznien.

§ 68
1. Ocenianie biezgce, klasyfikacyjne $rodroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach TV-VIII
wyrazane jest w stopniach wg nastepujgcej skali:
6 —celujacy (cel)
5 —bardzo dobry (bdb)
4 — dobry (db)
3 — dostateczny (dst)
2 —dopuszczajacy (dop)
1 —niedostateczny (ndst)
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1} wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdlnych $rédrocznych
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i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaja¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

1) Poslugiwanie sig i operowanie nabytymi wiadomosciami

Poziom
KRYTERIUM UMIEJETNOSCI STOSOWANIA WIEDZY w
stopniach
Samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedza dla celow teoretycznych
i praktycznych ¢
Umiejetne  wykorzystywanie wiadomos$ei w  teorii i praktyce
bez ingerencji nauczyciela °
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela !
Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych
przy pomocy nauczyciela ’
Nieznaczna umiejetnodé stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela ?
Zakres umiejgtnosci nieodpowiadajacy poziomowi przewidzianemu
na ocene¢ dopuszczajgca !
2) Kultura przekazywania wiadomosci
KRYTERIUM OCENY Foziom
UMIEJETNOSCI PRZEKAZYWANIA WIADOMOSCI v
stopniach
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologia .

naukowa, wysoki stopiefi kondensacji wypowiedzi

Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi za =zasadzie zgody =z wymaganiami |5

poszezegolnych przedmiotéw nauczania

Brak bledow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia | 4
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iprawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie

skondensowany

Niewielkie i nieliczne bledy, wiadomos$ci przekazywane w jezyku

zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi

Liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu 2

Bardzo liczne bledy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w méwieniu

jezykiem literackim

3) Zakres i jakos¢ wiadomosci

i Poziom
KRYTERIUM USTALENIA ZAKRESU 1 JAKOSCI

. w
WIADOMOSCI

stopniach

Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego (koniec roku

lub péirocza); wiadomosei powiazane ze sobg w systematyczny uklad

Bardzo dobre opanowanie catego materiatu programowego (koniec roku

lub pétrocza); wiadomosci powigzane ze soba w logiczny uktad

Dobre opanowanie materiatu programowego; wiadomosci powiazane

zwigzkami logicznymi

Zakres materiatu programowego ograniczony do treici podstawowych

z danego przedmiotu; wiadomosdci podstawowe potaczone zwiazkami | 3

logicznymi
Niewielka znajomos¢ podstawowego materiatu  programowego; 5
wiadomoscei Iuzno zestawione
Zasob wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy nimi |
nie odpowiada poziomowi na ocene dopuszczajaca
4) Rozunenie materialu naukowego
Poziom
KRYTERIUM ROZUMIENIA w
stopniach
Zgodnie z nauka rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz ¢




Wiasciwe  rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy  nimi 5
oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela

Poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi s
oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela

Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych nogélnief oraz wyjasnianie ;
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela

W niewielkim stopniu rozumienia podstawowych uogélnien 5
1 umiejetnosci wyjasniania zjawisk

Rozumienie uogélnien oraz umiejetnosé wyjasniania zjawisk |
nieodpowiadajacy poziomowi na oceng dopuszczajaca

4. Opis systemu oceniania - przewiduje sie nastepujace zrédia informacji, prowadzace do
ustalenia oceny biezace;j:
a) odpowiedz ustna,
b) kartkdwka,
¢) sprawdzian pisemny,

d) zadania;

% z maksymalnej liczby

punkidw Ocena Cyfra
99% - 100% celujgey 6
98% celujacy — 6-
96 - 97% bardzo dobry + 5+
90 - 95% bardzo dobry 5
88 — 89% bardzo dobry — 5-
83 - 87% dobry + 4+
75 - 82% dobry 4
70— 74% dobry — 4-
63 - 69% dostateczny + 3+
54 - 62% dostateczny 3
50 -53% dostateczny — 3-
45 — 49% dopuszczajgcy + 2+
33 -44% dopuszczajgcy 2
30-32% dopuszczajacy — 2-
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10.

1.

12.

13.

mniej niz 30% niedostateczny 1

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnied
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza sie najpézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie stanowig sredniej arytmetycznej ocen biezacych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnodei oraz zachowanie ucznia z poprzedniego pétrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszezegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegolne dodatkowe zajecia edukacyine. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena srddroczna staje si¢ oceng roczna.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce lub rade pedagogiczng zadan i
kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel.
W przypadku, gdy dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje

zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania
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14.

15.

i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. W
przypadku szkoél prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
1 kompetencje organu prowadzacego wykonuje odpowiednio wéjt (burmistrz, prezydent
miasta), zarzad powiatu, zarzgd wojewddztwa.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty ws. klasyfikacji i promocji, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor
szkoly nie podejmie takiego rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. W przypadku szkot
prowadzonych pizez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje organu
prowadzacego wykonuje odpowiednio wdjt (burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu,
zarzgd wojewodztwa. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz
ukonczenia przez nich szkoly w przypadkach, o ktérych mowa powyzej, podpisuje
odpowiednio dyrekior szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
O osiagnigciach i postepach uczniowie i ich rodzice sq informowani na zebraniach ogélnych
i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub

$rodroczne].

§ 69

- Oceny biezace z poszezegblnych przedmiotéw powinny w zblizonych proporcjach dotyczyé:

wiadomosci 1 umiejetnosei ucznidw dla danej edukacji.

Oceny biezace uczen otrzymuje z nastepujacych form sprawdzania wiadomosei:

1) Sprawdzian obowigzkowy - jednogodzinny, obejmujacy dzial. Maksymalnie 4
w polroczu, z wyjatkiem jezyka polskiego i matematyki, ktérych specyfika wymaga
zwigkszonej liczby sprawdziandw ( ich liczbe okresla PSO);

2) Kartkdwka—obejmujgca niewielka ilo$¢ materiatu, na ogét z trzech ostatnich lekcji (ilosé
okresla nauczyciel);

3) Odpowiedz ustna — na ogdt z trzech ostatnich lekeji (czestotliwosé ustala nauczyciel:
minimum jeden raz w pétroczu);

4) Zadanie — ilos¢ 1 rodzaj ustala nauczyciel. Mogg to by¢ np. projekty edukacyjne i prace
wykonywane przez uczniéw, zeszyt przedmiotowy, zeszyt Ewiczen, karty pracy, referaty,
prezentacje, ocena aktywnosci ucznia podczas zajeé, konkursy przedmiotowe,

dzialalnos¢ pozalekcyjna ucznia, itp.

2a. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w klasach 1-1II nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z zastrzezeniem ust. 2b,
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b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasic wolnym od zajeé
dydaktycznych;

2} w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadaé uczniowi pisemna lub praktyczno-
techniczng pracg domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze:

a) nie jest ona obowigzkowa dla ucznia,

b) nie ustala si¢ z niej oceny,

¢) nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace domowa,

d) nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotna, co zrobit dobrze, a co powinien
poprawic.

2b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata zadawane przez nauczycieli uczniom klas I-111 s

obowigzkowe dla ucznia i nauczycicl moze ustali¢ z nich oceng.

3. W okresie pierwszego miesigca pobytu w szkole uczniowie klasy IV mogg decydowac o tym,
ktére z otrzymanych przez nich ocen beda odnotowywane w e-dzienniku.

4. Kazde] formie oceniania przedmiotowego w ustalonym przez nauczycieli przedmiotu
zakresie powinna odpowiadaé przynajmniej jedna ocena biezaca w e-dzienniku,
a w przypadku niepoddania si¢ przez ucznia danej formie sprawdzania osiggnigé — nicobecny
w odnosnej rubryce.

4a. Wszystkie zaplanowane przez nauczyciela sprawdziany sq obowigzkowe dla uczniow.

5. W przypadku nieuczestniczenia z powodu nieobecnosci w ktérejs z obowigzujacych
procedur oceniania uczefl ma obowiazek poddania sie tej formie sprawdzenia osiggnieé¢
w okresie 2 tygodni od momentu ponownej obecnosci ucznia w szkole.

6. W przypadku niepoddania si¢ przez ucznia w/w formie oceniania nauczyciel moze w trybie
dowolnym sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane tredei nauczania i umiegjetnosei.

7. Jezeli uczen opuscit przynajmniej 50% zaje¢ z danego przedmiotu nauczania i nie poddat sie
co najmniej jednej z ustalonych obowigzujacych form oceniania, moze by¢ z niego
nieklasyfikowany.

8. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z duzego sprawdzianu w trybie
uzgodnionym z nauczycielem, ale nie poZniej niz w ciagu 2 tygodni od daty jej wystawienia.

9. Poprawiona ocena odnotowana jest w e-dzienniku obok poprawianej, w przypadku
otrzymania oceny rownej lub nizszej z poprawy nie zostaje ona wpisana do e-dziennika.

10. Prace klasowe i sprawdziany muszg byé zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

1. W ciagu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy.

12. Fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku.

Pierwszefistwo w ustalaniu terminéw prac klasowych i sprawdzianéw maja nauczyciele,
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13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21

ktorzy w tygodniowym planie majg jedna lub dwie godziny zaje¢ ze swojego przedmiotu.
Kartkowka moze byé zapowiedziana, jednak niekoniecznie.

Praca klasowa i sprawdzian powinny by¢ poprawione i oddane w terminie dwoéch tygodni,
a kartkowki w ciggu siedmiu dni.

W ciggu dnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy kartkéwki.

Uczniowie oraz nauczyciele majg prawo do zamiany ustnej formy odpowiedzi na forme
kartkowki,

Poprawie podlegajg oceny nicdostateczne ze sprawdzianu oraz jeden w pétroczu dowolnie
wybrany sprawdzian z danego przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat oceny od 2 do 5+.
Poprawtianie pracy klasowej lub sprawdzianu powinno odby¢ si¢ jak najszybciej w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Poprawie podlegajg tylko sprawdziany oraz prace klasowe.

Warunki pisania zaleglych prac pisemnych ustala nauczyciel.

Kryteria wymagan i szczegétowe zasady oceniania z poszczegélnych przedmiotéw zawarte
sa w PSO.

§ 70

- Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - jezeli nie sa one

zajgeiami kierunkowymi — nalezy w szezegélnosei braé pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$é udziatu ucznia
w zajeciach. (szczegoly w PSO).

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rddroczna iroczna ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas

okreslony w tej opinii.

. Rodzice wnioskujg do dyrektora o zwolnienie ucznia z zajeé wychowania fizycznego.
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Dyrektor informuje nauczyciela wychowania fizycznego o decyzji.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie Srédrocznej lub rocznej w dokumentacii przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepeinosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z mnauki drugiego Je¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§71

- Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemmnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnoéci w uczeniu sig lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanic wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym  z programu
nauczania. Jednoczesnie zobowigzany jest opracowaé i podaé uczniowi nowy zakres tresci
programowych i wymagan.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagari edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna oraz oceny biezace ucznia z niepefnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazane s3 w formie opisu jego
osiagniec z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Dla uczniéw, ktérzy nie posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania i opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota udziela

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
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5.

y)
2)
3)

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaj¢é specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
3) zaje zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) porad i konsultacji psychologicznych.
Dla uczniéw, kiérzy nie posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania i opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, w szczegdlnosei poprzez:
organizacje zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;
organizacj¢ zajgé rozwijajacych umiejgtnodei uczenia sie;
dostosowania wymagan i formy zajg¢ na lekcjach wychowania fizycznego w sali

gimnastycznej i na boisku do mozliwoscei fizycznych uczniow.

§ 72
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
a} systematyczne i staranne przygotowanie si¢ do lekcji,
b) noszenie przyboréw i pomocy dydaktycznych (w tym stroju gimnastycznego),
) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego i éwiczen,
d) podczas zaje¢ edukacyjnych telefony komérkowe, tablety i smartwatch’e sa
wylaczone w plecaku ucznia,
¢) punktualne uczgszezanie na zajecia,
f) zmiang¢ obuwia w szkole;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;:
a) dbatos¢ o mienie szkoty oraz mienie prywatne,
b) poszanowanie cudzej wiasnosci,
¢) pracg na rzecz klasy,
d) prace na rzecz szkoly,
¢) pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
f) pomoc kolegom w nauce;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
a) czynny udzial w imprezach szkolnych,

b) udzial w konkursach przedmiotowych,
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c) zajgcie liczacego si¢ miejsca w réznego rodzaju konkursach,
d} czynny udzial w zawodach sportowych i zajecie liczacego sie miejsca,
¢) udzial w akejach na rzecz $rodowiska, zdrowego stylu zycia, itp.,
f) odpowiedni do okolicznosci stréj;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) nieuzywanie wulgaryzmow,
b) komunikowanie si¢ bez aroganckich zwrotow;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb:
a) nieopuszczanie budynku szkolnego w czasie przerw i podezas zaje¢ lekeyjnyeh,
b) niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdw,
¢) unikanie zabaw moggcych zagrazaé¢ zdrowiu i zyciu,
d) wlasciwe zachowanie si¢ na wycieczkach i podezas wyjéé klasowych,
e} bezwzgledne wykonywanie polecen nauczyciela,
f) niestosowanie nzywek na terenie szkoly i poza nia,
g) przestrzeganie regulaminéw: $wietlicy, biblioteki, pracowni przedmiotowych,
stotowki, hali sportowej i boisk oraz placu zabaw;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) niefalszowanie podpisow i dokumentdw,
b) wlasciwe zachowanie sig poza szkola, podczas wyjsé klasowych i szkolnych,
¢) schludny i odpowiedni stréj oraz wyglad podezas zajeé szkolnych;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) kulturalne zwracanie si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoly, a takze osdb
starszych i kolegow,
b) powsciagliwa i kulturalna reakcja na uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
¢} stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych w kazdej sytuacii.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
grédroczna 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
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5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne - ng.

4. Wychowawca klasy ustala $roédroczng i roczng ocene zachowania ucznia na podstawie:

1) wiasnych obserwacji,

2) samooceny ucznia,

3) opinii klasy,

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacii,
5) opinil nauczycieli uczacych,

6) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoty (jezeli zglaszaja

zastrzezenia).

5. Kryteria uzyskania §rédrocznej i rocznej oceny zachowania sg nastepujace:

1) Ocena wzorowa:

a)

b)

Uczen jest pilny i sumienny w pelnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, pracuje systematycznie, na miare swoich mozliwodci. Zawsze
przestrzega regulamindw szkolnych. Ma maksymalnie 2 uwagi negatywne w
e-dzienniku i innych dokumentach szkoly,

Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoly i srodowiska. Jest
tworczy. Bierze udzial w imprezach organizowanych przez szkole i klase. Rozwija
swoje zainteresowania. Systematycznie uczestniczy w zajeciach kol pozalekeyjnych
i warsztatowych. Bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

Godnie i kulturalnie reprezentuje szkote, dba o jej dobro. Nosi odpowiedni stréj. Jest
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw,

Prezentuje wysokg kulture stowa. Na tle klasy wyroznia si¢ kultura osobistg wobec
nauczycieli, pracownikdw szkoly, kolegdw na zajeciach w szkole i poza nia,

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (sprawdzianéw, przekazywania
usprawiedliwien, zwrotu ksigzek do biblioteki szkolnej), rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadafi. Jest uczciwy —
przedstawia prace wykonane samodzielnie, nie $ciaga,

Uczen jest zawsze taktowny w stosunku do kolegow i kolezanek, pracownikéw

szkoty,

g) Spdznienia zdarzajg sie uczniowi tylko w przypadku zdarzen losowych (nie wiecej

niz 3 spoznien w pélroczu). Uczen nie wagaruje, nie ucieka z lekcji;

2) Ocena bardzo dobra:

a) Uczen starannie i systematycznie przygotowuje sie do zajeé, na miare swoich

mozliwosei. Zawsze przestrzega regulaminow szkolnych. Ma maksymalnie 4

102




uwagi negatywne w e-dzienniku i innych dokumentach szkoty,

b) Chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska. Stara sie
rozwija¢ swoje zainteresowania,

¢} Uczen jest zawsze taktowny w stosunku do kolegéw i kolezanck oraz
pracownikow szkoty. Prezentuje wysoka kulture stowa. W codziennym zyciu
szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zla,
szanuje godno$¢ osobista wilasng i innych os6b we wszystkich sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych,

d) Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw  (sprawdziandow,
przekazywania usprawiedliwien, zwrotu ksigzek do biblioteki szkolnej),
rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan. Jest prawdomoéwny,
nie oszukuje,

e) Pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,

f) Godnie i kulturalnie reprezentuje szkole, dba o jej dobro. Nosi odpowiedni
strj,

g) Spoznienia zdarzaja si¢ uczniowi tylko w przypadku zdarzen losowych (nie

wigcej niz 5 spoznien w pélroczu). Uczen nie wagaruje, nie ucieka z lekeji;

3) Ocena dobra:

a)

b)

d)

g)

Uczen pracuje systematycznie, na miare swoich mozliwosci. Ma maksymalnie 6
uwag negatywnych w e-dzienniku i innych dokumentach szkoly. Zdarza sie, ze uczen
nic przesirzega regulaminow szkolnych, ale pod wplywem interwencji koryguje
swoje postgpowanie,

Spoznienia zdarzajg si¢ uczniowi tylko w przypadku zdarzen losowych (nie wiecej
niz 8 spéznien w pédtroczu). Uczen nie wagaruje, nie ucieka z lekji,

Uezestniczy w zyciu klasy,

Uczen z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdéw 1 kolezanek oraz pracownikéw szkoty.
Zdarza mu si¢ przeszkadzaé na lekcjach, ale pod wplywem uwag zawsze sie
poprawia. Prezentuje wysoka kulture jezyka. W codziennym zyciu szkolnym uczen
wykazuje si¢ uczciwoscig, reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$é
wlasng i innych oséb we wszystkich sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

Uczen stara si¢ wywigzywaé z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
prac i zadan, nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw,

Nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,

Godnie 1 kulturalnie reprezentuje szkotg. Dba o jej dobro. Szanuje whasnosé szkolna

i kolegéw, dba o porzadek otoczenia. Przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie
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uczestniczy w kldtniach i bojkach;

4) Ocena poprawna:

3)

a)

b)

d)

g)

h)

Zdarza sig, ze uczen nic przestrzega regulaminéw szkolnych, ma uwagi
w dokumentacji, ale pod wplywem interwencji wychowawcy koryguje swoje
postepowanie,

Uczen nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

Uczen zachowuje sie nietaktownie, zdarza sie, ze ignoruje uwagi i zalecenia
nauczycielt oraz innych pracownikéw szkoly. Postawa moralna i spoleczna ucznia
budzi zastrzezenia, ale pod wplywem uwag uczen stara si¢ zmienié swoje
postgpowanie. Wykazuje cheé¢ wspdlpracy z  wychowawea, pedagogiem,
pracownikami szkoty,

Uczenl uczestniczy w kiétniach i konfliktach. Nie zngca sie fizycznie i psychicznie
nad stabszymi,

Uczeni niechgtnie 1 niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, nie
dotrzymuje ustalonych termindw,

Uczen jest bierny w sprawach zwigzanych z pomoca innym,

Stara si¢ godnie i kulturalnie reprezentowa¢ szkolg, cho¢ nie zawsze ma odpowiedni
strd). W przypadku zniszczenia wlasnoéci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy
lub rekompensuje szkody,

Spéznienia zdarzaja si¢ uczniowi tylko w przypadku zdarzen losowych (nie wigcej

niz 10 spoznien w potroczu). Uczen nie wagaruje, nie ucieka z lekeji;

Ocena nieodpowiednia:

a)

b)

c)
d)

2)

Uczen otrzymat pisemng nagang wychowawcy w obecnosei uczniow klasy (wpis do
e-dziennika 1 powiadomienie rodzicéw),

Uczen wykazuje lekcewazacy stosunck do obowiazkéw szkolnych i nie respektuje
ustalen i zarzadzen szkolnych,

Uczen czesto spdznia sie, wagaruje,

Uczen nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych mu prac i
zadan. Odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty,

Wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,
Uczen podzega 1 bierze udzial w bojkach, biernie uczestniczy w aktach agresji. Ze
wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla sicbie samego i innych.
Otrzymal zakaz udziatu w imprezach szkolnych,

Samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy;

6) Ocena naganna:
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a) Uczeh otrzymat nagane dyrektora szkoly w obecnosci rodzicéw z réwnoczesnym
powiadomieniem rodzicéw o zawieszeniu w prawach ucznia, tj. zakaz uczestnictwa
w imprezach szkolnych 1 klasowych (np. wycieczki, dyskoteki), zakaz
reprezentowania szkoly na zewnatrz, petnienia funkeji w szkole,

b) Uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (notorycznie
spOZnia sig, wagaruje, nie realizuje obowigzku szkolnego), nie respektuje ustalen i
zarzadzen szkolnych. Stwierdzono, ze uczen palil papicrosy, bywat pod wplywem
alkoholu lub przyjmowal narkotyki w szkole badz poza nia,

¢) Uczen wulgarnie odnosi si¢ do pracownikéw szkoly i kolegdw. Jest arogancki,
agresywny. Nie szanuje godnosci wlasnej i innych (zastraszanie, szantaz, bicie
kolegow). Zn¢ca sie fizycznie i psychicznie nad kolegami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty,

d) Uczen $wiadomie niszezy mienie i sprzet szkolny, wyludza pieniadze, kradnie,

e) Uczen popadl w konflikt z prawem,

) 7Ze wzgledu na swoje zachowanie czgsto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

g) Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole srodkéw zaradezych,

h) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwala Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawic ocene naganng nawet wtedy, gdyby byt pod
innym wzglgdem wzorowy,

1) Uczen czesto spdznia si¢, wagaruje.

. Dyrektor moze udzieli¢ nagany w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia stworzylo

bezposrednie zagrozenic zdrowia i Zycia innej osoby lub bylo szczegdlnie naganne

w odniesieniu do zasad kultury i norm spolecznych. Wowczas uczen dostaje oceng

zachowania nie wyzsza niz poprawna.

. Kazdy nauczyciel ma prawo i obowigzek wpisywaé na biezaco uwagi pozytywne

1 negatywne o uczniu w e-dzienniku. Kazdy uczacy w danej klasie nauczyciel ma obowiazek

wystawi¢ na koniec pdlrocza i roku szkolnego swoja propozycje oceny zachowania ucznia w

e-dzienniku.

. Ostateczng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca.

. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zasugerowaé wychowawcy

podwyzZszenie lub obnizenie oceny zachowania.

10. Uczniowie dbaja, aby wychowawca i nauczyciele wpisali wszystkie pozytywne o nich uwagi.

11. Rodzice na biezaco kontrolujg 1 wplywajg na zachowanie swoich dzieci.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
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13.

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 73

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggnied

edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zajg¢ edukacyjnych wedhug skali zapisanej w rozporzadzeniu.

O grozacych uczniom  $rédrocznych i rocznych  ocenach niedostatecznych,

o nieklasyfikowaniu oraz o ocenie nagannej zachowania zobowigzany jest poinformowaé

rodzicéw wychowawca klasy na miesige przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej.

1) Ueczen ma mozliwo$¢ w ciagu dwoch tygodni wykazaé sie opanowaniem wiedzy
1 umiejetnosei na oceng pozytywnas;

2) Powiadomienie o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub ocenie nagannej zachowania
przekazuje wychowawca na specjalnym spotkaniu po$wieconym tej problematyce, co
znajduje potwierdzenie w e-dzienniku lub innym dokumencie;

3) W przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu wychowawca zobowigzany
jest telefonicznie poinformowaé go o koniecznodci jego przybycia do szkoly.
Zapis terminu rozmowy telefonicznej powinien byé odnotowany w e-dzienniku;

4) W razie niemoznosci przybycia rodzica do szkoly wychowawca przekazuje pisemng
informacj¢ przez ucznia i oczekuje zwrotu podpisanego przez rodzica duplikatu
w terminie 2 dni;

5) W przypadku, gdy uczen nie dostarczy podpisanei informaciji, wychowawca
zobowigzany jest przestac ja niezwlocznie listem poleconym;

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania sg przekazywane

na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j.

Powiadomienie o przewidywanych rocznych ocenach odbywa sic w sposob nastepujacy:

1) Nauczyciel przedmiotu informuje uczniow o przewidywanych ocenach na podstawie
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wpisow do e-dziennika;

2) Uczen ma obowiazek przekaza¢ informacje rodzicom;

3) Rodzic w przypadku niedoinformowania w okresie przed rada klasyfikacyjng winien
telefonicznie badz osobiscie zapoznad sig¢ z ocenami z poszezegolnych przedmiotéw;

4) Rodzic moze zazada¢ od wychowawcy pisemnego wykazu przewidywanych ocen

rocznych.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne (pélroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

z zastrzezeniem § 71, ust. 3 oraz § 78 ust. 10.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$é¢ umyslowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§74

. Uczen (lub jego rodzice), ktory cheialby uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocene

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, moze wystapié do Dyrektora
z umotywowana pisemna prosba o umozliwienie zmiany oceny na wyzszg o jeden stopiea.
Sprawdzenic wiedzy 1 umigjgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, zajec
komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki, wychowania fizycznego ma przede

wszystkim formg zadan praktycznych, a z pozostatych przedmiotéw pisemng i ustna.

. Wiedze i umiejetnoscei ucznia sprawdza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci drugiego

nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Sprawdzian odbywa si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej.

. Obejmuje zakres materiatu z catego roku na oczekiwang oceng i odbywa sie w godzinach

popohudniowych.
Aby otrzyma¢ oczekiwang oceng, uczen musi uzyskaé co najmniej 90 % maksymalnej liczby
punkiéw dla niej przewidzianych.

Tak ustalona ocena stanowi roczna oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i jest
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ostateczna. Nie moze jednak by¢ ona nizsza od wezesniej przewidywangj.

8. Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze byé

podwyzszona w przypadku, gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzglgdniono w pelni kryteriow ocen zawartych w PSO;

2) zaszly dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajace zmiane oceny na wyzsza;

3) podwyzszenie oceny nie bedzie miato negatywnego aspektu wychowawczego;

4) klasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodnie z procedurami okreslonymi
w ocenianiu wewnatrzszkolnym,

9. Wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie Szkoly w terminie nie diuzszym
niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych okolicznosei okreslonych
wust. 8 1 0 jaka ocene uczen si¢ ubiega.

10. Po pozytywnym ustosunkowaniu si¢ do wniosku rodzicoéw Dyrektor informuje o tym fakcie
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory pisemnie okresli zakres materialu oraz
konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem termindw,
w jakich uczen winien material opanowac i wykazaé si¢ jego znajomoscia, jednak nie pézniej
niz trzy dni przed klasyfikacjg roczna.

11.Rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje, ktérej kopie
przechowuje si¢ w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia Szkoty.

12. Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 9 powoduje ustalenie oceny

rocznej takiej jak przewidywana.

§75
1. Rodzice mogg wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny zachowania.
2. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okolicznosci §wiadczgcych o pozytywnym zachowaniu ucznia
(osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz $rodowiska, itp.);
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty;
3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;
4) otrzymania pochwaty poza szkota.
3. Rodzic ucznia sktada pisemny wniosek w sckretariacie szkoly wterminie 7 dni od
przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze wskazaniem

zaistniatych okolicznosci okreslonych w ust. 2, z uwzglednieniem zasady, Ze ocena nie moze
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zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jeden stopien.

. Dyrektor szkoly po pozytywnym ustosunkowaniu si¢ do wniosku rodzicéw informuje o tym
fakcie wychowawce klasy, ktory konsultuje sie z nauczycielami, uczniami danej klasy
i samym zainteresowanym.

. Uczeh moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocene zachowania,
jedli nauczyciele oraz uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych zastrzezen

co do wypetnienia kryteriéw na dang oceng.

§76

- Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zajgé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pézniej jednak niz

wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia roczmych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

. Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, moga

zlozy¢ zastrzezenia do dyrektora — w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje€.

Jesli dyrektor uzna je za zasadne, moze zadecydowaé. o przeprowadzeniu sprawdzianu

wiadomosci, na podstawie ktérego ustala sie roczna oceng klasyfikacying z tych zajec¢

edukacyjnych W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powohije

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a, przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z

uczniem i jego rodzicami.

. W sklad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyine,

¢) Jjeden nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel uczacy w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

) pedagog i psycholog szkolny.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku Dyrekior powoluje innego nauczycicla prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (pélrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sig protokol, ktory stanowi zataeznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szezegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

9. Do protokolu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uezen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
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12.

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 - 9 stosuje sig odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezei wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzamin poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego udostepniana jest na
wniosek ucznia lub jego rodzicow w formie protokoléw, z ktorymi zainteresowani maja
mozliwos§¢ zapoznania sig z w siedzibie szkoly — na spotkaniu uméwionym w najblizszym

mozliwym terminie po ztozeniu wniosku — nie péZniej niz do 10 dni po zlozeniu wniosku.

§ 77

- Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyinych,

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace; polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

- Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnogci lub na

whiosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1} realizujacy, na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolg — w tym przypadku egzamin nie obejmuje:

techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

- Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej:

1) czas trwania czgsci pisemnej egzaminu z jezyka polskiego i matematyki moze trwaé do
60 min, a czgs¢ ustna nie powinna trwaé dluzej niz 20 minut;

2) uklad zestawu zadan dla danego przedmiotu ustala zespdl nauczycieli, uwzgledniajgc
umiejetnosei i wiedzg ze wszystkich pozioméw wymagan;

3) uczniowie, ktorym wyznaczono egzamin klasyfikacyjny z powodu realizowania
indywidualnego toku nauki, nauczania przedmiotu poza szkola, koniecznosci
wyréwnania roznic programowych i nieklasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych,
majg prawo do wyboru zestawdw zadan egzaminacyjnych w obu jego czesciach.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajeé

technicznych, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dziefi
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza Szkolg
przeprowadza komisja w skladzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiednigj klasy.

10. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych,
7 ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice.

12. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy sklad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srodroczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

15.W przypadku nicklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

16. Dokumentacji dotyczacej zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen udostepniana jest do wgladu na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw - w siedzibie szkoly — na spotkaniu uméwionym w najblizszym mozliwym

terminie po zlozeniu wniosku — nie pozniej niz do 10 dni po zlozeniu wniosku.

§78
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
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egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach: spowodowanych choroba, wypadkami

losowymi i innymi sytuacjami zyciowymi, ktére nalezy rozpatrywaé indywidualnie, Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajec

edukacyjnych.

- Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czgdci pisemnej oraz czgdci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajeé¢ technicznych, techniki

oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

1) Czg$¢ pisemna egzaminéw z j. polskiego i matematyki powinna trwaé 60 minut,
aw odniesieniu do innych przedmiotéw czas jej trwania (jednolity dla danego
przedmiotu) okreslaja poszczegdlne zespoly przedmiotowe;

2) Uczniowi nalezy zagwarantowaé czas na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej -
ok. 20 minut;

3) Na wuczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej,
by w czasie nieprzekraczajacym 30 minut zaprezentowaé odpowiedzi na przedstawione
pytania;

4) Struktur¢ obowiazujacego w calosci (bez mozliwosei wyboru) zestawu zadan do obydwu
czgsel egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu ustala zespot nauczycieli.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek
komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4 ust. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych okolicznodciach.

W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole. Powotanie nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegoblnoscei:

1) sktad komis;ji;
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10.

11.

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene;

5) zatgezniki: pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokol stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie péZniej jednak niz do konca wrzesnia,

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajge mozliwosei edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
cgzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem,
ze tc obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ takze uczen klasy programowo najwyzszej.

Ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

§79

W klasach IV — VIII $wiadectwo z wyrdznieniem, (czyli $wiadectwo z biato - czerwonym

paskiem i nadrukiem ,z wyrdznieniem”) otrzymuje uczen, ktéry uzyskal $rednig ocen

co najmniej 4,75 i bardzo dobra ocene zachowania.

1) Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyine, do sredniej ocen, o ktorej
mowa W pkt. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane ztych zajeé, nie wlicza sie
natomiast ocen z religii lub etyki.

Rodzice uczniéw wyréznionych od $redniej 4,75 i powyzej otrzymuja listy gratulacyjne.

Nagrode ksigzkowg za bardzo dobre wyniki w nauce i aktywny udziat w zyciu klasy

otrzymuje uczen, ktérego srednia ocen wynosi co najmniej 4,75.

§ 80

I. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest ostateczna.

2. Oceny srodroczne i roczne z poszezegdlnych przedmiotéw i zachowania ucznidw sa

zapisywane wylacznie w e-dzienniku. Dopuszcza sie uzywanie przyjetych w ocenianiu
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wewnatrzszkolnym skrétow.
3. W arkuszach ocen poszczegdlnych klas wpisywane s przez wychowawce w pelnym
brzmieniu wylgcznie oceny roczne z przedmiotéw i zachowania.
4. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
6. Ucznia z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaea roczng ocene klasyfikacyjng.
8. Dokumentacja dotyczaca oceniania (inna niz dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i zastrzezed, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone)
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek — na spotkaniu umowionym w
stedzibie szkoty w najblizszym mozliwym terminie po ztozeniu wniosku — nie pdzniej niz do 10
dni po ztozeniu wniosku.

§ 81
1. W klasie VIII jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci ustalonych
w  standardach wymagaﬁ- bedacych  podstawa  przeprowadzania  sprawdzianu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnia klasg oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.
3. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukoficzenie szkoly. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje
si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty.
4. Warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty reguluje rozporzadzenie. ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 82
I. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jgzyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etniczne] lub jezyka regionalnego pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od

stopnia niedostatecznego, a takze przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w§ 8l.
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2. Uczen konezy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza sie
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé, nie wlicza si¢ natomiast ocen
z religii lub etyki.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

Dzial VIII. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 83

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wlasnych

predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych

i praw nim rzgdzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosei

zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku

pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej.
2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czlonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow, pedagoga,
przy wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji izaktadéw pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy, placéwek realizujacych zadania
przystosowania ucznidéw do podjgcia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow oraz innych organizacji pozarzadowych i podmiotéw srodowiska lokalnego, ktére
majg w swoich zadaniach dzialalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zawoddow.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wiclu zréznicowanych dziatan, np. obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne wynikajace zramowych planow pracy, zajecia edukacyjne z doradca

zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania
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z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szké! i uczelni, absolwentami, praktyki,

wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

1.

poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowar,
uzdolnien, moenych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych, itp.;
konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkoél
1 pracodawcow;

planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

uzyskiwaniem podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
oswiatowym;

rozwijaniem umiejetnosel interpersonalnych i autoprezentacii.

Dzial IX. Organizacja nauczania metodg na odleglosé

§ 84

W szezegolnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji

ograniczenia funkcjonowania szkoty, Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é, w ramach tej organizacji zadan.

2,

1
2)

Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,

telefonicznic lub w zwyczajowo przyjety spos6b, niewymagajacy kontaktéw osobistych

rodzicow uczniéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3)

ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei oraz sposob ustalania rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia;

4)
5)

ustalanic sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoly;

zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosé konsultacji z nauczycielem
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prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
6) ustalanie we wspdlpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,
¢) metody monitorowania postgpow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnogcei,
d) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,
e) zrodet i materialtow niezbednych do realizacji zajeé, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystag,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 85
1. W czasic ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego =z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odleglosé.
2. W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkola.
3. Zaorganizacjg ksztalcenia na odleglo$c odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 84 Statutu.
4. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, lektura).
5. Dyrektor szkoly przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciela bedg pracowac zdalnie | komunikowaé sig z uczniami.
6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.
7. Podczas organizacji ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajae przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosei w domu, etap

ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng ucznidow.
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8. Dzialania w ramach zdalnego nauczania moga by¢é prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna;

5) komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkdw

korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumienin z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.

§ 86

15. W okresic ograniczenia funkcjonowania szkoly, o ktorym mowa w 85 Statutu, podczas
ktorego ksztalcenie odbywa sig na odleglosé, wychowawea w porozumieniu z rodzicami ustala
mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposdb z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje

wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale.

§ 87
I. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$é, o ktorym mowa w § 84
ninigjszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspolpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddzialach, uwzgledniajac w
szczegdlnosci:
a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszezegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosei psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

119




e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;
&) wspdipracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepéw uczniéw oraz sposéb weryfikacjii wiedzy i
umiejetnoscei uczniow, w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
4) wskazania dyrektorowi szkoly, we wspdlpracy z innymi nauczycielami, zrodia i
materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie mogg korzystaé;
5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie i
terminach ustalonych z dyrektorem;
6) ustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji

szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okredla sposéb weryfikacji obecnosci ucznia w trakeie lekeji i
zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elekironicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekeji i podstawe programowa na odleglosé wpisuje
temat lekeji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, dokladajg wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczefistwo w sieci

i ochrong danych osobowych uczniéw.

§ 88
1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkolg nauczania na odleglo$é (o ktorym

mowa w § 84 Statutu) sa zobowiazani w szczegdlnosci do:

) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicéw
nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami;

2) korzystania z dost¢pnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wlasna w domu;

3) obecnoscei na zajgciach prowadzonych zgodnie 7 planem lekeji w ramach pracy

edukacyjnej na odleglosé;

4) odbioru materialéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu,

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresei
nauczania;
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7) przestrzegania bezpieczefistwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania
si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie i
wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.
3. Wrazie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidéw i rodzicéw wediug ustalonego harmonogramu.
4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.
5. Zakazuje sig uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online iupowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegdlnoscei:
1) nie wolno kopiowaé wizerunku os6b trzecich, nagrywaé prac i materialéw nauczyciela
1 pozostatych ucznidw, w zadnym wypadku ich udostepnia;
2) nie wolno poshugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniac swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.
§ 89
6. W ramach ksztalcenia na odlegto$é, w sytuacji o ktére] mowa w § 85 rodzice maja
obowigzek pozostawaé w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzystaé regularnie z
dziennika elektronicznego, sprawdza¢ strong internetows szkoty.
7. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialow od nauczycieli ze wzgleddéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do poinformowania

o tym fakcie wychowawcy za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.

§ 90
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku z sytuacja
okreslong w § 84 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy w
nauce wedhug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdinosci aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami,
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w

wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,
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skan,itp.):
3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane

przez chetnych uczniow.

Dzial X. Postanowienia koncowe

§ 91
1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly sa opracowywane przez Rade Pedagogiczna.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
4. Zmian w statucie dokonuje sie w zwiazku z:
a) zmianami w prawie,
b) zmianami organizacyjnymi w szkole,
¢) zaleceniami organdow kontrolnych,
d) innymi powodami.
5. Zmiany do statutu wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogicznej.
6. Dyrektor przesyla statut lub znowelizowany tekst statutu do organu nadzorujgcego

1 prowadzgcego szkole.

- Dyrektor
SZKOLA PODSTAWOWA y
im. Ks. Piotra Sciegiennego ~ Szkoty Podstawowej
w BILCZY in. ks. Plotra Sclegiennego w Bilczy
Bilcza, ul. Szkolna 2 Lo Yol
26-026 Morawica dr i‘;’lﬁ),ra ,{6% OJVSRLBL&"‘



