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PODSTAWA PRAWNA

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan majacych na
celu prawidtowe przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji i wyboru co do edukacji

1 w przysztosci planéw zawodowych kazdego dziecka

WSDZ jest czescia planu wychowawczego szkoty i wiaczony jest do Statutu szkoty.
Odbiorcami tych zadan sg uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz instytucje, ktore wspomagaja

ten proces doradczy.

Zalozeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest to, ze wybor
zawodu nie jest przypadkowym aktem, a procesem, na ktory sktadaja si¢ rézne decyzje podjete
na przestrzeni lat. Wazne jest, aby uswiadamia¢ mlodym Iudziom, Ze na wybor
satysfakcjonujgcego nas zawodu ma wplyw wiele rzeczy. Jednak te najwazniejsze t0: poznanie
siebie (samoswiadomos$¢), wiedza na temat zawodow 1 Sciezek edukacyjnych oraz na temat
rynku pracy, cechy osobowo$ciowe ucznia, zainteresowania, umiejetnosci, mocne strony,
wyznawane warto$ci, czynniki emocjonalne, ale i zdrowotne, a takze wpltyw otoczenia i wlasna
motywacja. Cala spolecznos¢ szkolna zobowigzana jest do regularnych oddzialywan
wychowawczo-doradczych. WSDZ zaklada zaréwno indywidualng, jak i grupowa prace

z uczniami, rodzicami i nauczycielami.



CELE GLOWNE WSDZ
* Przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej.

* Okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,

talentow, mocnych stron i umiejetnosci.

* Przygotowanie ucznidéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw

edukacyjno-zawodowych.

* Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania

dziecka do wyboru jego przysztej Sciezki edukacyjnozawodowe;.

* Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji

zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych.

CELE SZCZEGOLOWE:

* Uczniowie: poznaja swoje mozliwosci, zainteresowania, u§wiadamiaja sobie swoje
cechy charakteru, predyspozycje, rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespotowej,
przetamywania barier Srodowiskowych oraz ksztattowania wilasciwych relacji
spotecznych; wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
majg wigkszg motywacj¢ do nauki, majg §wiadomos¢ wykorzystania nauki w praktyce,
znaja strukture szkolnictwa, umiejg dobrze si¢ zaprezentowac, znaja zasady dobrej
komunikacji, i sposoby radzenia sobie ze stresem.

* Nauczyciele: wspoélrealizuja wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w szkole, potrafia diagnozowa¢ potrzeby i zasoby ucznidow, rozwijaja talenty,
zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, wspierajg rodzicow w procesie doradczym,
udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistow, znaja $ciezki edukacyjne, wlaczaja
przedstawicieli instytucji i1 zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa,

zawodowego Ww szkole.

* Rodzice: znajg strukture szkolnictwa, znaja swoje dziecko, znaja czynniki wazne przy
wyborze szkoty, angazuja sie w prac¢ doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody,

zaklady pracy, hobby, zainteresowania).

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1. Obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego.



4.

Zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno- -pedagogicznej.

Zajeciach z wychowawca.

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole.

Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji Programu realizacji
doradztwa zawodowego;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami doradztwa zawodowego w szkole,
a instytucjami zewngtrznymi;

* zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ z doradztwa zawodowego;

» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu

poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzi zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust.
1 pkt. 7 ustawy Prawo O$wiatowe;

opracowuje we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
oraz koordynuje jego realizacje;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w Programie realizacji doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw w klasach VII 1 VIII;

wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawcy:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;



eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane 2z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

wlaczajg si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspoOtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ z doradztwa
zawodowego dla uczniow;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wlaczaja si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewngtrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

Specjalisci (psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda)

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow;
wlaczaja treSci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie
zajgcia dla ucznidw;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych

i zawodowych;



e wspoOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

o wlaczaja si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

e wlaczaja w zajgcia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu doradztwa
zawodowego;

® r0zpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

e wskazuja uczniom specjalistow, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

e wlaczajg si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspotpracuje z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wlgcza si¢ w organizowane przez szkolg¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia z

zakresu doradztwa zawodowego.

Tresci programowe wynikajace z realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

Szkola podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki i czas, w ktérym uczen
poznaje siebie, swoje zainteresowania, predyspozycje i mocne strony. Zaczyna poznawac
swiat zawodow, a takze podejmowac pierwsze decyzje w doborze kierunku ksztalcenia
i wyboru zawodu. Srodowisko szkolne wspiera ucznia w samopoznaniu, a prawidlowy jego
rozwdj fizyczny, emocjonalny i spoteczny pozwala zaplanowaé dalsza S$ciezke
edukacyjnozawodowa. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3
w realizacje¢ dziatanh zwigzanych z doradztwem zawodowym. Wspolpracuja oni

z rodzicami ucznidéw przy realizacji WSDZ.

» Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych

obejmuja preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci



z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja
orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniow w procesic przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru, kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych

oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Tresci progsramowe na poszczegolne etapy edukacyjne:

A. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

I. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

2. SWIAT

Uczen:

1. 1 opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1 .2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1 .4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1 .5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich

wyniknelo dla niego i dla innych.

ZAWODOW I RYNEK PRACY

2. 1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym

otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na

wybranych przyktadach;



2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w

ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe

czynno$ci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

I. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 okresla wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych

dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania,

formutujac wnioski na przysztos¢;



2. SWIAT

Uczen:

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0séb z

zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

ZAWODOW I RYNEK PRACY

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyklady zawodow
charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje roézne Sciezki ich

uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

W sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu

przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4. | opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe

czynno$ci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osobg



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas V11 i VIII

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1. 1 okre$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych
zrodel;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw

edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan

zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz

mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i

oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z

uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem

mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania

wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie Sciezki
edukacyjnozawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow

Formy dzialan kierowanych do uczniow:

Y V V V

konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazoéwek,

zajecia grupowe zwigzane tematycznie z obszarami: poznawanie siebie 1 wlasnych
zasobow, swiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate
zycie,  planowanie = wlasnego  rozwoju 1  podejmowanie  decyzji
edukacyjnozawodowych,

udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

praca z informatorami o zawodach,

spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty,

projekcje filméw o zawodach,



tworzenie kol zainteresowan,

organizacja konkursoéw zawodoznawczych,

wizyty zawodoznawcze,

umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej
wycieczki do szkot ponadpodstawowych,

spotkania z przedstawicielami zawodow,

YV V.V V V V V

udziat w przedsigwzigciach lokalnych: targi szkot, gietdy, lekcje pokazowe w

szkotach,

A\

wycieczki do firm,

A\ 4

autodiagnoze preferencji edukacyjnych i zawodowych,

» konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiem szkot i zawodow,

Formy dzialan kierowanych do rodzicow:

» systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiegjetnosciach,
zdolnoS$ciach, zainteresowaniach,

» organizowanie spotkan doradczych,

A\

udostegpnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

» wlaczenie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty,

» indywidualne poradnictwo dla rodzicow ucznidw w tym uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym,

» gromadzenie aktualnych materialdow 1 udostepnianie aktualnych informacji

edukacyjno - zawodowych.

Formy dzialan kierowanych do nauczycieli:

» uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

» umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy,

» organizowanie lekcji otwartych.

ADRESACI WSDZ



e Uczniowie

e Nauczyciele

e Rodzice

e Srodowisko lokalne

e Instytucje wspierajace WSDZ

OSOBY ODPOWIEDZIALNE
e Dyrektor
e Doradca zawodowy/koordynator
e Wychowawcy
e Nauczyciel bibliotekarz
e Nauczyciel informatyki

e Pozostali nauczyciele przedmiotowi

METODY | FORMY REALIZCJI

e Praca grupowa, konsultacje indywidualne, wyktady, dyskusje, burza moézgow,
warsztaty, pogadanki, prelekcje, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

prezentacje multimedialne, filmy, testy, ankiety, kwestionariusze, gry, konkursy,
e lekcje wychowawcze, biblioteczne
e Materiaty zewnetrzne ( ORE, Fundacje 1 inne)
e (Gazetka — tablica, strona interentowa
e Woycieczki zawodoznawcze i tematyczne

o Kotka zainteresowan

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM I INSTYTUCJAMI

e Kuratorium Os$wiaty w Kielacach



e ORE

e OHP, w tym Mobilne Centrum Informacji Zawodowej
e Izba Rzemie$lnicza

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

e Targi pracy

e Targi edukacji

e Szkoty zawodowe

e Uczelnie wyzsze

e Szkoty — dni otwarte

e Przedsigbiorcy

e Urzad Pracy

PRZEWIDYWANE EFEKTY

e Uczen potrafi rozpoznac 1 nazwa¢ swoje mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania

i talenty.

e Uczen jest Swiadomy zmian na rynku pracy oraz racjonalnie potrafi zaplanowac swoja

sciezke edukacyjno-zawodowa.

e Uczen potrafi wyszuka¢ i selektywnie wybra¢ aktualng i rzetelng informacje

edukacyjno-zawodowsa.

e Rodzice wiedza, jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.

EWALUACJA

e Ankiety, wywiady, indywidualne rozmowy z rodzicami, uczniami, analiza efektow

pracy, analiza dokumentaciji.

ZALACZNIKI

e Program Realizacji Doradztwa Zawodowego



e Program realizacji zaj¢¢ z doradztwa zawodowego w klasie VII I VIII

Zakonczenie

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) stanowi zalacznik do
Statutu i bgdzie nowelizowany zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami jego odbiorcow i
realizatorOw oraz zmianami w obowigzujacych aktach prawnych.

Na kazdy rok szkolny (do 30 wrze$nia) opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.



