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Dzial I Postanowienia ogélne

Rozdzial 1. Przepisy definiujgce

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. ks. Piotra Sciegiennego
w Bilczy.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. ks. Piotra
Sciegiennego w Bilczy.

4. Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim
i Radzie Rodziedw — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole.

5. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé uczniow i uczennice Szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunow.

6. Wychowawey — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatéw w Szkole.

7. Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Morawica.

8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg — nalezy przez to rozumieé
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach.

9. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie

specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
Rozdzial 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2
1. Szkola nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Ksiedza Piotra Sciegiennego w Bilczy.
2. Siedziba Szkoly jest budynek przy ul. Szkolnej 2 w Bilczy, 26-026 Morawica.
3. Szkole imig nadata Gminna Rada Narodowa w Morawicy uchwata nr BR 1-005-4/76 z dnia
21.01.1978 roku.

4. Szkola jest szkolg publiczna, osmioletnia,

§3
1. Organem prowadzgcym Szkole jest Miasto i Gmina Morawica z siedziba przy ul.
Spacerowej 7, 26-026 Morawica.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Swistokrzyski Kurator




Oswiaty w Kielcach.
Szkola jest jednostka organizacyjng Gminy Morawica dzialajgcg w formie jednostki
budzetowej.

Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrgbne przepisy.

§4
Szkota posiada wlasny sztandar nadany dnia 21.01.1978 r. oraz hymn szkolny " Tu wszedzie
jest moja ojczyzna” autorstwa Ewy Zawadzkiej.
Na awersie sztandaru Szkoly znajduje sie orzel i napis SZKOLA PODSTAWOWA
W BILCZY 1977.
Na rewersie sztandaru Szkoly znajduje sie napis ,,TOBIE OJCZYZNO SERCE, MYSLI
I CZYNY oraz logo: kaganek odwiaty 1 2 laurowe galgzki.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 oséb wytypowanych przez nauczycieli i kolegow sposrod
tych ucznidw, ktdrzy ciesza si¢ nieposzlakowana opinia oraz osiagaja najlepsze wyniki
w nauce. Na strd] czlonkéw pocztu sztandarowego skiadaja sie: ciemnogranatowa toga
i czapka typu ,,studencka”, biate r¢kawiczki i biato — czerwona szarfa. Poczet sztandarowy
u$wietnia swa obecnoscia najwaznigjsze uroczystosci szkolne oraz reprezentuje Szkole na
uroczystodciach srodowiskowych i miedzyszkolnych na zaproszenie odpowiednich wiadz.
Uroczystosciami Szkoty sa:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2)  Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty;
3} Dazien Edukacji Narodowej;
4y Duzien Patrona Szkoly w dniu 31 stycznia.
5) Dzien Wiosny,
6) Dzien Dziecka;

7) Zakonczenie roku szkolnego.

6. Do uroczystosci, podczas ktérych obowiazuje pelny ceremoniat szkolny, nalezg:

1) Rocznica Odzyskania Niepodleglosei;

2) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;
3) Uroczysty apel z okazji Swieta Patrona;

4)  Slubowanie Uczniéw Klas Pierwszych;

5) Uroczyste Rozpoczeeie i Zakonezenie Roku Szkolnego.

7. Na uroczystosciach tych uczniéw obowigzuje odswigtny strdj, a porzadek akademii i apeli

przedstawia sig¢ nastepujaco:

1} Wprowadzenie sztandaru szkolnego;
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2} Odspiewanie hymnu panstwowego;
3) Czgsc oficjalna;

4y Odspiewanie hymnu szkolnego;

5) Wyprowadzenie sztandaru szkolnego;

6) Czgsc artystyczna.,

. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas $piewania

hymnoéw uczniowie stoja w ciszy. Od$piewanie hymndéw panstwowego i szkolnego jest
zaszczytem, ale i obowiazkiem, stagd uczniowie winni sie¢ wykazaé bardzo dobrg znajomoscia
catych tekstow i artykutlowad je z szacunkiem i swiadomoscia, iz skiadajag hold narodowej
1 szkolnej tradycji.
Podczas uroczystosci Slubowania Klas Pierwszych przedstawiciele dzieci i miodziezy
odczytuja rote slubowania, a pozostali uczniowie powtarzaja za nimi stowo "$lubujemy”,
stojgc z dtonig uniesiong w gescie Slubowania. Sztandar szkolny réwniez przyjmuje pozycje
"do $lubowania".
Ceremoniat szkolny obowiazuje réwniez podczas uroczystosci i apeli ogtoszonych
przez wladze panstwowe w trybie naglym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.
Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolite] Polskiej, winni przestrzegaé
przepisow Konstytucji RP, dotyczgcych szczegolnej ochrony symboli narodowych —
polskiej flagi 1 godla. W pomieszczeniach, gdzie one sie znajduja, uczniowie nie nosza
nakry¢ glowy. Stowom hymnu panstwowego oraz szkolnego nalezy okaza szacunek
1 podczas ich wykonywania zachowywac sie z powaga i godnie. Uczniowie nic powinni tez
pozwala¢ innym na bezczeszczenie 1 lekcewaZenie narodowej symboliki, pamigtajac,
iz §lubowali jg chronié i szanowacd.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych oraz narodowych,

cksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial 3. Cele i zadania Szkoly

§5
Celem nadrzednym Szkoly jest wszechstronny rozwo] uczniéw z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i predyspozycjt psychofizycznych, w oparciu o wartosci
oparte na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoleczenstwie
przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielkg warto$¢ stanowi tradycja, ktora winno sie

szanowad 1 wspottworzy¢.




2. Celem dziatalnosct Szkoly jest wspolpraca z rodzicami ucznidéw i ich zaangazowanie
do wspoétdzialania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a takze uwzglednianie woli
rodzicow w procesach wychowawczych.

Celem dzialalnosci Szkoly jest rowniez stworzenic w szkole warunkéw przyjaznych
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uczniom i zapewnienie wysokiej jakodci ksztalcenia, wychowania i opieki, ze szczegolnym
zwrdceniem uwagi na wychowanie w tym wychowanie patriotyczne,

4. Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, potencjat i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze
mozliwosci  psychofizyczne oraz  czynniki  $rodowiskowe majgce  wplyw
na funkcjonowanie ucznidow w srodowisku szkolnym.

5. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnoscei,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoscei oraz inne zasady i wartosci wynikajgce
z tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.

6. Szkotla realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki odpowiednie;j
do wieku 1 rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrone i promocje
zdrowia.

7. Zadaniem Szkoly jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiejetnosci. Zadania
te stanowia wzajemnie uzupelniajgce sie¢ roéwnowazne wymiary pracy kazdego
nauczyciela.

8. Zadaniem Szkoty jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkola zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole
jest dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny
1 moralny ucznia.

9. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;




3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dia godnosci innych

0s6b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczodé;

5) rozwijanic  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznege myélenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnoscei,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu whasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanic
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

12) zachgcanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)  ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

10. Szkola w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) wprowadzanic w $wiat nauki przez poznanic jezyka, pojeé, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajageym dalsze
ksztalcenie;

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania
Ze Zrozumieniem;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

5) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkdéw i zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

6) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych wartosé poznawcza samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidlowych do$wiadczen
we wspolzyciu 1 wspoldziataniu w grupie rowiesniczej;

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
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europejskiej.

11. W Szkole uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosei, wykorzystujgc zdobywana wiedze,

aby lepiej przygotowaé si¢ do pracy w warunkach wspélczesnego $wiata. Nauczyciele

stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosei:

y

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sie, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnosci za whasna nauke;

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapiefi;

efektywnego wspdldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania z poszanowaniem obowigzujgcych norm;

rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;

wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykdow;

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw

i probleméw spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

12. Szkola w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicéw, zmierza do

tego, aby uczniowie w szczegolnoscei:

1)

2)

3)

4

5)

znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

mieli $wiadomosé zyciowe] uzytecznosci, zardwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, umiejetnie godzgce dgzenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolnos¢ wiasna
z wolnoscia innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagania wielkich celdw

zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w swiecie;
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6)

7)

8)

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspélnego jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowywali do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie,
w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

ksztattowali w sobie postaw¢ dialogu, umiejetnoéé stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw; umieli wspotdziata¢ i wspéltworzyé w Szkole wspdlnote nauczycieli

i uczniow,

13. Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okre$lonych w Statucie, wspoldziataja ze soba

w sprawach wychowywania i ksztalcenia dzieci i mlodziezy.

14. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

15. Szkola realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i treéci programowe w zakresie

1 na zasadach okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego.

16. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Szkola w szczegélnoscei:

9]

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosei niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowar, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow:;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosei z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej i programéw nauczania dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci

rozwoju ucznia.

17. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

18. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

19. W zakresie dzialalnosci wychowawczej Szkola w szezegdlnoscei:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych
w Ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie
do warunkdw Szkoly 1 wieku uczniow;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

wdraza | wspiera dzialalno$¢ wolontariatu;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
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20.

21

22.

i religijnej;

7) szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do whasnej oceny rzeczywistoscei;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Szkoly
1 srodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

9) wypracowuje 1 realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spolecznych
miodego cztowieka;

10) realizuje programy wzmacniajace pozadane spolecznie postawy uczniow;

11) wzmacnia rozwdj empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dzialalnosci uczniow;

12) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego;

13) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;

14) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej.

Szkola udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele,

a szczegoOlnie wychowawcy we wspolpracy w zaleznosci od potrzeb z Rada Rodzicow,

Samorzgdem Uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami

dzialajacymi na rzecz udzielania pomocy rodzinie.

Szkola zapewnia, w miare posiadanych $rodkéw, wsparcie materialne uczniom z rodzin

znajdujgcych si¢ w szcezegélnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych

lub niezaradnodci zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicow

lub wychowawcy, we wspolpracy z Rada Rodzicéw, moze mieé¢ forme:

1) zapomogi losowej;

2) zakupu przyborow szkolnych, odziezy;

3) dofinansowania do wycieczki;

4) dofinansowania positkow;

5) innych niezbednych form nieprzewidzianych statutem.

Uczniowic sa objeci systemem zapomoég przy wspétudziale instytucji pozaszkolnych.

Pomoc udzielana uczniom obejmuje nastepujace formy:

1) pomoc o charakterze motywacyjnym;

2) pomoc materialna o charakterze socjalnym;

3) wyrdwnywanie szans edukacyjnych.

. Uczniowi wychowujacemu si¢ w rodzinie, ktdrej przyznano zasitek celowy w zwigzku

ze stratami poniesionymi w wyniku zywiolu przystuguje jednorazowa pomoc w formie

zasitku losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego poza teren
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objety skutkami zywiotu. Szczegdlowe warunki udzielania w/w form pomocy okreslaja

odrgbne przepisy.

§6
Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, prowadzac dziatalno$é dydaktyczna,
wychowawcza i opiekunczg.
. Zadaniem Szkoly jest podjecie niezbednych dzialan w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji edukacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
. Dzialania te dotycza w szczeg6lnosei nastepujacych celow:
1) dazenia do wzrostu efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow 1 zadan statutowych;
2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;
3) tworzenia optymalnych warunkow do rozwoju i aktywnodci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;
5) zarzgdzania Szkola w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju Szkoly jako organizacji
uczacej sig, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich
czlonkdw spotecznosci szkolne;j.
Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programéw nauczania,
programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.
Celami i zadaniami Szkoty sa:
1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
0golnego;
4) realizowanie  zasad  oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw;
5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosei niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
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ucznia;

7) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci;

8) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktyczne;j;

9) wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

§7
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, konkursach interdyscyplinarnych oraz uczestnictwo w zyciu spoleczno-
kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan i postepéw uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidw;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnodci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwoscei, szacunku dla drugiego
czlowieka;

10)budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly
i srodowiska;

11} budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzina, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci i dzialalnosci w ramach wolontariatu;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie miloéci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sig na wartosci kultur Europy i $wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
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poprzez promowanie edukacji prozdrowotne] wérdd uczniow, rodzicdw oraz
nauczycieli;

20) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia i zwalczania
wsrdd miodziezy patologii i agresii;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w
trakcie wycieczek i innych imprez;

22} wspieranie rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zajgé dodatkowych wynikajgcych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu ucznidw;

25) organizowanie dla uczniéw zaje¢ z religii, etyki oraz edukacji zdrowotnej w rodzinie z
uwzglednieniem oraz poszanowaniem indywidualnych przekonan oraz decyzji
rodzicow;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wynikajacymi z indywidualnych oraz aktualnych orzeczen ucznidw;

27) organizowanie zajg¢ dla osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktdre pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, zgodnie z potrzebami i na podstawic obowiagzujacych
przepisow;

28) organizowanie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego dla ucznidow polskiego
pochodzenia powracajacych zza granicy oraz uczniéw nie bedacych obywatelami
Polski, rozpoezynajacych nauke w polskiej szkole;

29)organizowanie goracych positkéw dla uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego

zywienia.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb Srodowiska, a takze zdiagnozowanych problemdéw uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zajg¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
logopedy, doradcy zawodowego 1 pomoc medyczng.

Szkota wspiera ucznioéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw uzdolnionych, a takze umozliwianie
uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych oraz innych
spotkaniach i wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien ucznia.

Szkola wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majgcych trudnosci
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znauka, trudnosci z procesem uczenia si¢, trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalno-
spolecznym, trudnosci adaptacyjne lub inne potrzeby wynikajace z rozpoznania i diagnozy
przeprowadzonych w ramach obowigzujacych przepiséw prawa, posiadajacych opinie
lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci emocjonalno-
spoleczne, zintegrowanej $ciezki nauczania, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw.
Zakres i rodzaj zajec pozalekeyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty, a w przypadku
zajec z pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. na podstawie rozpoznania dokonanego
przez zespotly nauczycieli uczace w jednym oddziale wspieranych przez specjalistow w tym
rowniez specjalistdw z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor podejmuje
decyzje uwzgledniajac w miare mozliwosci opinie rodzicoéw, ucznidéw i nauczycieli.
Szkola prowadzi nastgpujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacii
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysziych
zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepenosprawnoscia
w zyciu codziennym 1 zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcema dla uczniéow z problemami emocjonalnymi
i dla niedostosowanych spotecznie,
f) programdéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych =zajeé aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery, podjgcia roli zawodowej;

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli oraz organizowanie spotkan
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szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji 1 materialtéw do pracy
Z uczniami;

7) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnoscei z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

8) organizujac obowiazkowe zajecia wynikajgce z przepisow prawa w liczbie godzin
wskazanych w tych przepisach. Zajecia te odbywaja sie na podstawie programow
nauczania dopuszczonych przez Dyrektora.

8. W Szkole moga by¢ zorganizowane oddzialy sportowe, w ktérych realizowane beda takie
dyscypliny sportowe jak: pitka reczna, tenis stolowy. Zasady rekrutacji do oddzialéw sportowych
publikowane sg na stronie internetowej Szkoty.

9. W szkole mogg by¢ organizowane oddzialy dwujezyczne. Zasady rekrutacji publikowane sg

na stronie internetowej Szkoty.

§8

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkow do aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym, szkola organizuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace 1 wspierajace.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng na terenie Szkoly.

5. Szczegdtowe zasady organizacji 1 udzielamia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkotach okreslaja odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspdlpracy z rejonowa poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

7. Szkola organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno —
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pedagogiczne] polegajace] na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych

i wychowawczych.

1.

§9

Szkola organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) z niepetnosprawnoscia: nieslyszacych, slabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnoscia ruchows, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, 1 z niepelnosprawnosciami sprzezonymi;

2) niedostosowanych spolecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4) wymagajacych stosowania specjalne) organizacji nauki i metod pracy.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow z niepelnosprawnoscia w Szkole organizuje

si¢ w integracji z uczniami pelosprawnymi w Szkole.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla ucznidow niedostosowanych spolecznie organizuje sie

w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym,

W Szkole nie organizuje si¢ oddzialow specjalnych dla ucznidw niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Ksztatcenie ucznidow z niepelnosprawnosécia, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

Szkola zapewnia:

1} realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Ustawy;

4) 1inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnoscl zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
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6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 10

Szkota zapewnia uczniowi realizujgcemu indywidualny program nauki ksztalcenie sie
wzakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajeé edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dia danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizwacy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zajg¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajeé
dla danej klasy.

Uczed objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w Szkole.

Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszezaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci
lub w czesci we wilasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem [ub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych =zajeé
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowe).
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Dzial Il Zarzadzanie szkola
Rozdzial 1. Organy Szkoly

§11
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 12

1.

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspdlprace z Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny 1 organem prowadzgcym.

2.

Dyrektor:
1) kieruje jej biezacg dziatalnosciy;
2) Jjest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;,
4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnos$ci z zakresu prawa pracy.
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza;
2) obowigzujgcych przepisow prawa.
Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektorow, ktorych powoluje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.
Dyrektor w szczegdlnoscei:
1) kieruje dzialalnodcia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2} sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekuniczych, wychowawczych
oraz innych dzialan statutowych,
b) przeprowadza badanie efektéw edukacyjnych i wychowawczych,
¢) monitoruje dziatalnos¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,
d) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajgce
z dzialalnosci statutowej,

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
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f) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy, inspiruje nauczycieli

do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym zmierzajacych do podniesienia

jakosci procesow i wzrostu efektow uczenia sie i nauczania uczniow,

g) analizuje dokumentacje szkolng dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,

h) inspiruje, koordynuje i organizuje wspdtprace mi¢cdzy nauczycielami,

3

4)

3)

6)

7

8)
9)

10)

11)

12)
13)

przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw wnioski z prowadzonego

nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi terminami;
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Radg Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoly;
organizuje szczegdlowa prace Szkoty na podstawie przepisow szezegdlowych;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasle wszystkich zajeé organizowanych przez Szkote;
wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), w szczegdlnosci organizacii
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej, opickuficze;
1 innowacyjnej Szkoty;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 miodzieza, wtym
udost¢pnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;
wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim;
dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogiczne;j;

14) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania

15)

calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, w tym rowniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;

wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli

22




w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) wspolpracuje z organami statutowymi Szkoly rozstrzygajac kwestie sporne 1 konflikty
w ramach swoich kompetencji;

17) wspdldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

18) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikdéw szkoly ustalonego w szkole
porzadku 1 bezpieczenstwa oraz dbanie o czystosé i estetyke Szkoty;

19) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikéw i uczniow;

20) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zajeé pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicéw lub z innych zrédel, podejmuje dziatania umozliwiajace
zaopatrzenie uczniéw w podrgczniki i C¢wiczenia oraz materialy edukacyjne
na podstawie obowiazujgcych przepisow;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szezeg6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznieni dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty;

4) zapoznaje pracownikoéw z zakresem obowigzkow;

5) organizuje pracg w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) =zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikdw;

7) terminowo i prawidlowo wyplaca wynagrodzenia;

8) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miare posiadanych srodkow;

10) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

11) powoluje i odwoluje nauczycieli z funkcji kicrowniczych.

Dyrektor jako przewodniczgcym Rady Pedagogicznej:
1) zawiadamia czlonkow Rady Pedagogiczne] o posiedzeniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
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10.

kompetencji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) przekazuje czlonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN
oraz wlasciwego kuratora do spraw oswiaty;

5) ustala organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych
1 pozalekeyjnych;

6) przedktada Radzie Pedagogiczne] projekty innowacji i eksperymentow.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosei:

1) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniéw;

2) sprawuje opickg nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola na pisemny wniosek rodzicow;

4) wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego uczniom spoza rejonu;

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnoleglych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

6) organizuje nauczanie indywidualne;

7) zwalnia ucznidéw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) czuwa nad wlasciwg organizacja i przebiegiem egzaminu po klasie dsmej, odpowiada
za realizacj¢ zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

9) powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminéw.

Dyrektor sprawujac nadzor nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza  Szkoty

w szczegolnosei:

1) organizuje wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

2) organizuje i nadzoruje kancelarie Szkoty;

3) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych;

4} przeprowadza okresowsg inwentaryzacje majatku szkolnego.

Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomiedzy pozostatymi organami
Szkoly;

2) powola¢ i odwota¢ zespdt doradezy z czlonkdw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢
zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty

na wniosek zespotu;
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3) powola¢ do zespolu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoly
na wniosek przewodniczacego zespotu,

4) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow i innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustawa;

5) ustali¢ zakresy czynnosci i obowigzkéw nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze
oraz wnosi¢ do nich poprawki;

6) na czas swojej nieobecnosei wyznaczy¢ jednego z wicedyrektoréw jako osobe petnigea
obowiazki Dyrektora;

7) odwolaé w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty
(np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne);

8) przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnosci zwigzane z praca
dydaktyczno-wychowawcza, opiekuficzg lub organizacyjng Szkoly;

9) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia platnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

10) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem;

11) w razie nieobecnosdci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmienié okresowo
plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

12} ustali¢ sposoéb 1 formg oceniania nauczyciela;

13) wybra¢ firmy wspotpracujgee ze Szkola w tym placéwki doskonalenia nauczycieli.

11. Dyrektor uzyskuje zgod¢ rodzicow przed rozpoczeciem w Szkole dziatalnoscei stowarzyszen

lub organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktorych celem statutowym jest
dziafalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly. Warunki dzialalnodci takich stowarzyszen lub
organizacji podlegajg uzgodnieniu i uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;

i Rady Rodzicow,

12. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w Dziale IX, Dyrektor organizuje dla

1)

2)

3)

ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é oraz:

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicdéw ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
1 modyfikuje ten program;

koordynuje wspolpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow w okresie prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadaft w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
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4)

1)

2)

indywidualnego nauczania;

na wniosek rodzicow moze zorganizowaé dla ucznia, ktéry z uwagi na trudna sytuacje
rodzinng lub ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, zajecia dla tego ucznia —
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowaé
odpowiednio:

zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
planéw nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach;

tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;
tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

§13
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczycicle zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram
pracy na dany rok szkolny.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
wkazdym pohoczu w  zwigzku z  klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
Zebrania Rady sa protokotowane,
Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowiazujacych

przepisow prawa,
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10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote

11

12,

13.

14.
15.

0 odwolanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w Szkole.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie cksperymentow pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegolnych nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,

przyjmujgc zasade zwyklej wiekszosei glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Glosowanie odbywa sig¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;j.
Wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 13 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje
Dyrektor. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Szkole oraz organ sprawujgey nadzér pedagogiczny.

16. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

17.

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o0 dziatalnoéci Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradezym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacii harcerskich,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
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18.

form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Osoby biorace udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna ma prawo i obowiazek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze byé sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem, a takze

wypelnia¢ swoje ustawowe 1 regulaminowe obowigzki,

19. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa Dziale X, posiedzenia Rady Pedagogiczncj

D
2)

3)

4)

mogg odbywa¢ si¢ w formie on-line, zgodnie z zasadami:

za organizacje¢ oraz koordynacj¢ posiedzen odpowiada Dyrektor;

podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé wszelkic
uchwaty niezbg¢dne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji;

zebrania odbywajg si¢ bedg poprzez aplikacje Microsoft Teams lub inna aplikacje wskazang
przez Dyrektora;

czionkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki badZ poprzez odpowiedz

ustna fub pisemng przestang droga e-mail do Dyrektora.

§ 14
W Szkole moze powstaé¢ Rada Szkoty.
Powstanie Rady Szkoly organizuje Dyrektor z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Rady

Rodzicow.

§15
Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym rodzicow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogélnym, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnoscei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.
W skiad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniow danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspodlpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania;

2) wspoludzial w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy Szkoly, w tym
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uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania szkoty,
b) zestawu podrecznikow, materialéw edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

c) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) pomoc w pozyskiwaniu $rodkow finansowych dla Szkoly na sprzet, pomoce i nagrody
dla uczniow;

4) wspolorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i miodziezy;

5) wystgpowaniec do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Szkote lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z rada pedagogiczng.

§ 16

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej I umotywowangj oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej,  oswiatowe],  sportowej
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oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
W sktad Rady Wolontariatu moga wejs¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani sposrod
kandydatéw przedstawionych przez samorzad uczniowski.
Rada Wolontariatu wylaniana jest spoérod sktadu Samorzadu Uczniowskiego 1 funkcjonuje
w okresie jednego roku szkolnego.
Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacje dziatan zzakresu wolontariatu,
w szezegdlnosel przez diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do
realizacji.
Rada Wolontariatu sklada sie co najmniej z 3 0s6b.
Inni uczniowie szkoly maja prawo wlacza¢ si¢ w dzialania proponowane przez Radg
Wolontariatu,
Dzialania Rady Wolontariatu umozliwiajg Szkole i uczniom udzial w szerokiej ofercie
projektéw odpowiadajgcej ich wartosciom, postawom i potrzebom.
Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem.
Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze by¢
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez Przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.
Rada Wolontariatu informuje spolecznosé¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach,
dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.
W przypadku lamania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu zasad
1 norm spolecznych obowigzujacych w szkole lub nierealizowaniu przez Rade Wolontariatu
przyjetych zadan, Dyrektor moze podja¢ decyzje o wymianie wszystkich lub wybranych
czlonkéw Rady Wolontariatu,
Decyzje w te) sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady Wolontariatu
oraz Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.
Wymiana wszystkich lub wybranych czlonkéw Rady Wolontariatu odbywa si¢ na tych
samych zasadach co wybdr Rady Wolontariatu.
Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.




Rozdzialt 2. Rozstrzyganie sporéw pomig¢dzy organami Szkoly

§17

1. Kazdy organ Szkoly ma zapewniona mozliwosé swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i nini¢jszym statutem oraz
wlasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspoldzialaja w sprawach ksztalcenia i wychowania miodziezy
oraz rozwigzywania problemow Szkoly.

3. Organy Szkoly uchwalajg swdj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnia
danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostatym organom szkolnym.

4. Organem koordynujagcym wspdlprace jest Dyrcktor, ktéry zapewnia biezgcg wymiane
informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach
1 dzialaniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi organami.

5. Jezeli miedzy organami Szkoly wynikna kwestie sporne, Dyrektor kierujge sie dobrem
Szkoty, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do rozwigzania
konfliktu.

§18
1. W Szkole obowiazuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty:

1} Obowiazkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania spordw na terenie Szkoly;

2} Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pismie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium,;

3) W ciaggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdw, miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne;

4) Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele 1 oczekiwania stron konfliktu;

5) Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia kompromisu
w przedmiotowe] sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;

6) Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem jest
pomoc w osiagnigciu porozumienia miedzy stronami konfliktu;

7) W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spdr jednoosobowo, kierujac sie zasada
obicktywizmu, dobrem szkoty 1 spolecznosci uczniowskiej;

8) Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna;

9) Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkole albo organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny. Decyzja Organéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.
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Dzial I11. Bezpieczenstwo uczniow

Rozdzial 1. Postanowienie ogélne

§19

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatoéé tak o zdrowie fizyczne, jak ipsychiczne
uczniéw oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.

2. Szkola doklada wszelkich staran, aby zapewnic¢ uczniom bezpieczefistwo na terenie Szkoty,
w czasie jego planowych zajgé (regulowanych ,,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych
w szkolnym harmonogramie oraz wyjsé poza teren Szkoly w ramach réznego rodzaju
wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkola
wspolpracuje takze z rodzicami prowadzac dziatania wspierajace proces wychowania dzieci
i mlodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spolecznych.

3. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly jest zapewniane m.in. poprzez:
1) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
2) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
3) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do Szkoly pod kgtem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;
4) umieszczenie w widocznym migjscu planu ewakuacji;
5) ogrodzenie terenu Szkoty;
6) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
7) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen gospodarczych;
8) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

9) wyposazenie szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki;
10) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych uczniow,

w tym dzieci z niepetnosprawno$ciami.
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Rozdzial 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zaje¢é regulowanych tygodniowym

planem lekcji

§ 20

Szkola nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakoficzenia przez niego

planowych zajec i opuszczenia terenu Szkoly,

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozkladu lekeji obowigzkowych oraz zajgé

dodatkowych, tak by przybywa¢ do Szkoly tuz przed rozpoczeciem zajec¢ i opuszezaé ja po

ich zakonczeniu. Rozklad ten jest ogdlnodostgpny — na tablicy ogloszefi oraz na stronie
internetowej Szkoty.

Zarowno podczas lekeji, jak i podezas przerw migdzylekcyjnych uczniowie pozostajg pod

opiekg nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych

1 imprez szkolnych za bezpieczenistwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku

majgcym miejsce podczas zajec.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona

zostanie opicka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn

uczniowie zostajg o tym powiadomieni dzien wezesniej, a informacja o ich wezesnicjszym

powrocie do domu lub pdéZniejszym wyjsciu do Szkoly zostaje umieszczona w e-dzienniku
do wiadomosci rodzicow.

6. W razie wystgpienia szczegblnych okolicznosci uczniowie mogg byé zwolnieni do domu
przed zakonczeniem planowych zajec lekcyjnych na pisemna prosbe rodzica skierowana do
wychowawcy lub Dyrektora.

7. Uczen, kiory Zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktéry, po konsultacji
z piclggniarka (jesli w tym czasie ma dyzur), zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem,
iz zostanie on odebrany ze Szkoly przez rodzica lub inng upowazniong osobe, ktora
potwierdzi odbior ucznia wlasnorgeznym podpisem w sekretariacie Szkoty.

8. W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podezas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktora
zaopiekuje sie zespotem ucznidow, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
pielegniarki (jesli w tym czasie ma dyzur).

9. W przypadkach opisanych w ust. 8 Szkola niezwlocznie powiadamia rodzicoéw i wzywa
pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer telefonu podany Szkole przez
rodzicow jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru polgczenia przez rodzica

pracownik zawiadamiajgcy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.
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18.

19.

Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora z lekcji religii, jesli lekcja ta wypada
pomiedzy innymi planowymi zajgciami, przebywajg w tym czasie pod opieka nauczyciela
w bibliotece szkolnej lub swietlicy.
Zwolnienie z ¢wiczen na lekeji wychowania fizycznego nie jest rownoznaczne
z nieobecnoscig na lekejach.,
Podczas przerw pomigdzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty, na holach lub,
jeshi pogoda na to pozwala, na placu szkolnym.
W okresie, w ktorym uczniowie mogg przebywaé podczas przerw na placu szkolnym, ich
teren jest codziennie przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany pod katem
zachowania wymogow bezpicczenistwa,
Uczniowie nie przebywajg podczas przerw w salach lekeyjnych bez opieki nauczyciela.
Podczas lekeji i przerw uczniowie nie moga opuszezad terenu Szkoty.
Uczniowie nie przynoszg do szkoly przedmiotéw i urzadzen moggcych stanowié zagrozenie
dla nich i ich kolegdw. Przedmioty takie sa zatrzymywane i oddawane wylacznie rodzicom.
Takze stro) ucznia nie moze stwarzaé zagrozen dla jego bezpieczenistwa (obcasy, bizuteria,
itp.).
Nauczyciele opiekujgcy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki i innych,
wktorych mogg si¢ znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je
zabezpieczajg oraz przedstawiajg uczniom regulamin korzystania z pracowni.
W pracowniach informatycznych komputery posiadajg odpowiednie zabezpieczenia, ktore
nie pozwalaja uczniom korzystac z nich w sposéb swobodny, dajacy dostep do stron z trescia
zagrazajaca ich rozwojowi 1 zdrowiu psychicznemu,
Szkola ustala zasady poruszania si¢ po budynku oséb dorostych niebedgeych pracownikami
Szkoly, w tym rodzicéw ucznidw:
1) kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem lub pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej teren,
jest osobg trzecia;
2) rodzice 1 inne osoby trzecie nie moga wchodzi¢ i przebywaé na terenie szkoly bez
waznego powodu;
3) osoba wchodzaca na teren szkoly nie moze zaklocad toku pracy Szkoty;
4) jezeli rodzic chce spotka¢ si¢ z nauczycielem lub wychowawcea przychodzi do szkoty
w czasie uzgodnionym z nauczycielem;
5) rodzice po przyprowadzeniu dziecka do swietlicy opuszezajg teren szkoty;
6) wejscia 1 wyjscia ze szkoly kontrolowa¢ bedzie w czasie pracy szkoly pracownik
wyznaczony przez Dyrektora, a osoby wchodzace do szkoly proszone beda o podanie

celu wizyty;
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7) =zabrania si¢ rodzicom zagladania do sal lekcyjnych w czasie trwania zaje¢ oraz
wchodzenia do sal lekcyjnych, kiedy nie odbywajg sie w nich lekcje, proszenia
o rozmowe z nauczycielem podczas trwania lekeji czy innych zaje¢ oraz w czasie przerw,
gdy nauczyciel petni dyzur na korytarzu;
8) =zabrania si¢ rodzicom i innym osobom trzecim przebywania na korytarzach szkolnych
i korzystania ze szkolnych toalet;
9) po zakonczeniu lekeji rodzic lub upowazniona przez rodzicow osoba, moze wejs¢ do
$wietlicy szkolnej odebrania ucznia oczekujgcego tam po skoficzonych lekcjach.
20. W Szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom, przebywajgcym na terenie Szkoly, bezpieczenstwa oraz
w celu zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniem. Rejestr i podglad kamer znajduje

si¢ w sekretariacie Szkoly.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§21

1.  Wrycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor.

2. Dila zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udzial w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatoréw kierownik, a w miarg potrzeby takze i opiekunowie.
Osoby te sa odpowiedzialne za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom oraz ciggly nadzér nad przestrzeganiem przez uczniow zasad
bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunow i uczestnikdw wycieczki
z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegOtowym celem i planem
wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu wycieczki, a po jgj
zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pieniedzy.

4. Opiekun/opiekunowie  dbaja o realizacje programu  wycieczki 1 czuwaja
nad bezpieczenistwem uczniow.

5. Nawycleczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajgeej sie poza teren Szkoty
w obrebie miejscowodci - siedziby Szkoty, bez korzystania z publicznych $rodkow
transportu, opieke powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupg do 30 ucznidw;
przy korzystaniu z publicznych érodkdéw lokomocji — jedna osoba nad grupg do 15 uczniow.

6. Dokumentacj¢ wstepna wycieczki jej organizator sktada Dyrektorowi na 2 tygodnie

przed planowsg wycieczka.
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11.

Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupa do 15 uczniéw powinna
sprawowac jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun
sprawuje opieke nad 10 uczniami, a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.
Tlos¢ nauczycieli/opiekunéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona
wust. 51 7. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor, biorac pod uwage specyfike
imprezy/wycieczki.

Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora najp6zniej na 3 dni przed
planowanym terminem wyjazdu.

Kazdy wyjezdzajgcy uczen musi dostarczyé pisemng zgode rodzicow na wyjazd oraz
zapozna¢ sie z regulaminem wycieczki.

Szczegbélowe  postanowienia  dotyczace organizacji  wycieczek  krajoznawczych

(miejscowych i zamiejscowych), a takze zagranicznych regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

§22
Kazdemu uczniowl stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkdow.
Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
i obowiagzkach. Przez caly okres nauki w szkole ich prawa sg respektowane, a obowiazki
ecgzekwowane.
Nauczyciele wspierajg uczniéw w ich drodze do samorozwoju, shuza im rada i pomoca.
W sytuacji zdarzenia, ktérego skutkiem jest bezpodrednie zagrozenie zdrowia i zycia ucznia,
pracownik Szkoty, ktory jako pierwszy jest $wiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wiasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielegniarki, pedagoga lub
Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.
Glownym koordynatorem dzialan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i zycie ucznia nie
Jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub
substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja, itp.), jest pedagog
i psycholog szkolny.
W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikéw Szkoty, w szczego6lnosci
przez szkolnego pedagoga specjalnego.
W ramach swych obowigzkéw pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania

Jakiegokolwiek zagrozenia ucznia czuwa¢ nad jego eliminacja. W takim przypadku
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przewodniczy grupie kryzysowej, zlozonej z wychowawcy, psychologa i innych os6b
wspomagajgcych, ustalajge plan dzialan wspomagajacych.

Do zadan koordynatora nalezy spisanie protokolu zdarzenia, powiadomienie o zajéciu
rodzicow ucznia oraz, gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych (policji, strazy
miejskiej, itp.).

Po zaistnialym zdarzeniu koordynator, przy udziale szkolnego pedagoga 1innych osoéb,
opracowuje program naprawczy, ktorego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia
oraz zapobieZzenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przyszlosci.

Zadaniem koordynatora jest monitorowanie informacji o niepokojgcych sytuacjach
1 konfliktach moggcych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajécia. Sg one przez niego
notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.

Wszelkic podejrzane zachowania ucznidéw (np. wskazujgce na zazycie S$rodkow
odurzajgcych badZz psychoaktywnych, budzgce obawy o kondycje psychiczna ucznia,
zwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren Szkoly niebezpiecznych substancji, itp.)
winny obligowa¢ koordynatora do wdrozenia procedury wyjasniajgcej i powiadomienia
opiekunéw ucznia oraz wlasciwych instytucii.

Do zadan koordynatora i szkolnego psychologa oraz pedagoga specjalnego nalezy
udziclenic wsparcia zaréwno uczniowi, ktéry jest poszkodowanym, jak i sprawcy
zagrozenia. Ich rolg jest $cisla wspolpraca z rodzicami, stuzenie im fachows rada oraz
skierowanie do instytucji powolanych do rozwigzywania poszczegélnych problemdw.
Koordynator, wraz ze szkolnym psychologiem, pedagogiem specjalnym i wychowawca
klasy, w ktérej zaistnialy ww. problemy, wdrazaja programy informacyjne i profilaktyczne
majgce na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sg nimi objeci zaréwno uczniowie, jak
i rodzice ucznidw.

Program profilaktyczny opracowany na kazdy biezacy rok szkolny opracowany jest
z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicéw 1 wychowawcdw. |

Szkolny program wychowawczy zawiera zagadnienia z zakresu przeciwdzialania
zagrozeniom cywilizacyjnym 1 spolecznym (agresja, subkultury, cyberprzemoc,
wykluczenia spoleczne i zwigzana z tym nietolerancja).

Nauczyciele zapobiegajg takim wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktére wywolujg lek,
poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznidw, zapewniajac im szkolenia z udzielania
pierwszej pomocy oraz sposobéw zachowania sie w sytuacjach krytycznych (sytuacje
losowe, kleska zywiolowa, atak terrorystyczny).

Nauczycicle monitoruja sytuacjg rodzinng uczniow, wspolpracuja z rodzicami i opiekunami,
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spetniajg funkcje¢ mediatoréw oraz doradcéw w sytuacjach konfliktu pomiedzy dzieckiem

a rodzicem.

19. Nauczyciele podejmuja wspotprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z policja,

w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby

z jego otoczenia lub osoby obce.

§ 23

Zasady korzystania z telefondéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych.

1.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnoei za przyniesione do szkoty telefony komérkowe i inny
sprzgt elektroniczny, wnoszone sa one na teren szkoly na wlasng odpowiedzialnoéé, za zgoda

rodzicow.

. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania przez uczniéw telefonéw komérkowych

z wyJatkiem sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia wlasnego lub innych w celu koniecznosci
wezwania stuzb ratowniczych lub w celu pilnego kontaktu z rodzicem/opiekunem.

W pozostatych przypadkach z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
mozna korzysta¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wylgczy¢ lub wyciszyé i schowaé
telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny do wyznaczonego w szkole miejsca.
Szkotla nie odpowiada za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez ww. sprzetu.

Nie wolno filmowa¢ ani nagrywa¢ nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly, kolegdw
bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego zaréwno
przy pomocy telefonu jak i dyktafonu czy innego urzadzenia nagrywajacego.

W przypadku tamania powyzszych zasad uczen zostaje ukarany zgodnie z zasadami
okre$lonymi w Statucie.

Wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspétzycia spotecznego w Szkole mogg by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu

rodzinnego.




Rozdzial 5. Bezpieczenstwo uczniéw w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly

§ 24

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne i powrdt do domu

w Szkole obowigzuja nastgpujace zasady:

1. Rodzice dzieci w wieku do 10 lat odpowiadaja za przyprowadzanie dziecka do Szkoty
i odbieranie go z niej.

2. Rodzic-upowaznia wskazang przez siebie osobe (czlonka rodziny, opiekuna - maksymalnie
3 osoby) do odprowadzania dziecka do Szkoty i odbierania go po zajeciach.

3. Osoba upowazniona przez rodzica musi posiadaé pisemne upowaznienie wystawione przez
rodzica oraz legitymowacé sie dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna - ukonczone 10 lat,
dowod osobisty lub inny dokument ze zdjeciem).

4.  Rodzic dziecka w wieku powyzej 7 lat moze wyrazi¢ zgode na jego samodzielny powrét do
domu.

5. Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic wypetnia stosownag deklaracje dotyczaca
odbioru dziecka potwierdzona wlasnorgcznym podpisem (do wgladu w teczce wychowawcy

przez caly rok szkolny), a takze podaje kontaktowy numer telefonu.

Rozdzial 6. Inne obowiazki szkoly zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 25
1. Szkola organizuje i umozliwia nauczyciclom udzial w systematycznych szkoleniach
na temat nicbezpiecznych zachowan ucznidw oraz zagrozen, jakie pojawiaja sie
wraz z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.
2. Wszyscy pracownicy Szkoly znajg zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub zycia

(¥S

ucznia, a procedura postgpowania znana jest wszystkim pracownikom Szkoty.
4. W razie konlecznosci uczniowie i nauczyciele kierowani beda na nauczanie zdalne na
platformie Classroom/Microsof Teams.
5. Szkola wdrozyta szczegolne $rodki ochrony uczniéw okreslone w Standardach Ochrony
Matoletnich, ktérej celem jest:
1) uwrazliwienie wszystkich pracownikoéw szkoly, rodzicow oraz oséb wspdlpracujacych
ze Szkolg na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed

krzywdzeniem;




2) wskazanie zakresow odpowiedzialnosei poszezegdlnych osob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka Szkoty;

3) podejmowanie adekwatne} interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i Zycia;

4) okreslenie dzialan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu

zapewnienie dzieciom bezpieczenistwa,

Rozdzial 7. Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobee Szkoly

§ 26

W razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu Szkoly (rzeczywista strata w mieniu
Szkoty) rodzice ucznia zobowigzani sa do naprawienia Szkole szkody.

W sytuacji, gdy szkoda zostala wyrzadzona w mieniu Szkoly przez kilku uczniéw,
odpowiedzialno$¢ rodzicow tych uczniéw ograniczona jest do czesci szkody stosownie do
przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego ucznia. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie
stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegolnych uczniéw do powstania szkody, rodzice
odpowiadaja za szkode wyrzadzona przez uczniow w czgsciach rownych.

Sposob naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu

Z zainteresowanymi rodzicami.
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Dzial IV Organizacja pracy Szkoly

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§27
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekuiczych
oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzgdzenia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza.
Zajecia dydaktyczne odbywajg sie zmianowo.
Szczegdtowsy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§28
Podstawows jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat,
Liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoficzenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub I1T Szkoly ucznia zamieszkatego
w obwodzie te] Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,
Jjezeli liczba ucznidéw jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.
Na wniosck rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor moze
odstgpi¢ od podzialu, zwigkszajac liczbg uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong
w ust, 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiccej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas [-III Szkoly zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Oddzialy w Szkole sg tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglednieniem nastepujacych
zasad:
1) kazdy zespot sktada si¢ z mozliwie réwnej liczby dziewczat i chlopcow;
2) podzialu na okreslone oddziaty dokonuje Dyrektor w porozumieniu z wychowawca
1 rodzicami;
3) podziatu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w Szkole.
Rodzice dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora o przeniesienie dziecka do

oddziatu réwnoleglego.
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11.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

W Szkole stosowany jest dziennik elektroniczny ,,LIBRUS”, zwany dalej e-dziennikiem.
Zasady funkcjonowania e-dziennika okres§la ,Regulamin dziennika elektronicznego

(e-dziennika)”.

§29
Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel wychowawca,
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci Dyrekior umozliwia

wychowawcom prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztalcenia: w klasach [-IT1

i klasach I'V-VIIIL

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godzinie 7.45.

4. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze mogg odbywaé sie formie

wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

§ 30
Organizacj¢ stalych, obowigzkowych oraz dodatkowych =zajeé dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.
W klasach 1V-VIII podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekeyjnym.
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5.

N

W szezeg6lnosci  zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach mig¢dzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg).

§ 31

Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowej.
Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnienn ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomodei 1 umiej¢tnosel niezbednych do ukonczenia Szkoly oraz warunkéw 1 sposobu
przeprowadzania egzamindw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg Szkole, oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw,
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, wktéorym jest planowane
rozpoczecie eksperymentu.

§31a

W Szkole mogg byé wprowadzone innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
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2

by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkdéw budzetowych, mogg byé
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkole pisemne] zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowac)i w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwala w sprawie przeprowadzenia innowacji moze byé podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacii;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,

w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§ 32
Szkota moze realizowaé zaj¢cia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin w formie:
1) zajeé sportowych i rekreacyjnych;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) zajed korekeyjno-wyrownawczych;
4y aktywnych form turystyki;
5) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;
6) udziatu w szkoleniach mlodziezowych organizatoréw sportu 1 sedzidw sportowych;
7) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.
Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane przez
Szkole jako zajecia lekeyjne, pozalekeyjne lub pozaszkolne.
Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, Radg¢ Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji
czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w ust. 1 do
wyboru przez uczniow.
Propozycje, o ktérych mowa w ust. | powinny uwzgledniaé:
1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia sportowe w danej
dziedzinie sportu badz aktywnosci ruchowej;

2) uwarunkowania lokalne;
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3} miegjsce zamieszkania ucznidw;
4) tradycje sportowe szkoty 1 srodowiska;

5) mozliwoscl kadrowe.

Rozdzial 1a Oddzialy sportowe

§32a
Szkola tworzy oddzialy sportowe,
W oddziale sportowym sa prowadzone zajecia sportowe obejmujgee szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach Szkoty dla co najmniej
20 ueczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
Uczniowie uczg¢szczajacy do oddziatéw sportowych biorg udzial we wspélzawodnictwie
sportowym,
Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych podmiotdw, na podstawie umowy zawarte] miedzy organem

prowadzgcym Szkole a danym podmiotem.

§32b

. Do oddziatu klasy sportowej przyjmowani sa uczniowie na podstawie sprawdzianu.

Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 1 przygotowuja nauczyciele wychowania fizycznego.

. Nabér do tego oddzialu prowadzony jest dla wszystkich uczniow bez wzgledu

na przynaleznos¢ do obwodu szkolnego.

. Do oddziatu klasy sportowej wyzsze] niz pierwsza przyjmowani sa uczniowie w oparcin

o nastgpujace kryteria:

1) kryteria zdrowotne: bardzo dobry stan zdrowia, brak przeciwwskazai do treningu
potwierdzony badaniami lekarskimi, ogolna sprawnos¢ fizyczna, potwierdzona testami,

2) kryteria psychologiczno — pedagogiczne: bardzo dobre wyniki w nauce, bardzo dobre
zachowanie, zdolnos¢ taczenia nauki ze sportem.

Na udzial ucznia w klasie sportowej, o ile spelnia on wyzej wymienione kryteria musza

wyrazi¢ pisemna zgode jego rodzice.

§32¢
W Szkole w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie
programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury

fizycznej. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z wlasciwymi
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przepisami.
Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym
podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programowsg ksztalcenia
w zawodach okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 i 2 Ustawy.
W ramach programu szkolenia Szkola moze organizowaé dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.

§32d
Oddzialy sportowe mogg realizowac programy szkolenia we wspolpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.
Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 1 moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej,
wzajemnego udostepniania obiektéw lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki
medyczngj i zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze
tworzenia  warunkoOw do  uczestnictwa uczniow w  zawodach  krajowych
i migdzynarodowych.
Warunki wspolpracy, o kiérej mowa w ust. 11 2, okrela umowa zawarta migdzy organem
prowadzacym Szkole a wlasciwym polskim zwiazkiem sportowym, klubem sportowym,

stowarzyszeniem lub uczelnig.

§32e

W oddziatach sportowych realizuje si¢ nast¢pujace etapy szkolenia sportowego:
1) ukierunkowany - majgcy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych

uczniéw do szkolenia w okre$lonym sporcie;
2) specjalistyczny.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé sportowych w oddzialach sportowych -
wynosi co najmniej 10 godzin.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole na podstawie programu szkolenia
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia
sportowego uczniow.,
W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec sportowych sg
realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla Szkotly, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47

ust. 1 pkt 3 Ustawy.
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§32f

I. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczefistwa, specyfika sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw, w czasie zaje¢ sportowych moga byé
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

2. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzagcego Szkole, liczba uczniéw
W grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

3. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktdrzy ze wzgledu
na kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach
sportowych, uczg¢szczajg na pozostale zajecia edukacyjne.

5. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczeh przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego pétrocza do oddziatu szkolnego

dzialajgcego na zasadach ogdlnych.

§32¢g
1. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajgcych godzenie zajec sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szezegdlnosci
przez:
1) opracowanie tygodniowego rozkladu zajeé¢ tak, aby rozkiad innych zajeé
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zajeé sportowych;,
2)  dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;
3)  umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
1 uczestniczacym w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie przepiséw wydanych na
podstawie art. 115 ust. 4 Ustawy;
4)  organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu calego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich termindéw do terminéw zawoddéw sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art, 47 ust. 1 pkt 6 Ustawy.
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Rozdzial 1 b Oddzialy dwujezyczne

§32h

W Szkole moga zosta¢ utworzone oddziaty dwujezyczne.

Oddzialy dwujezyczne tworzy sie poczgwszy od klasy VI,

Przez oddzial dwujezyczny nalezy rozumie¢ oddzial szkolny, w ktérym nauczanie jest
prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim
Jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwdch jezykach sa co najmnicj dwa zajecia
edukacyjne, z wyjatkiem zaj¢¢ obejmujacych jezyk polski, czgéé historii dotyczacg historii
Polski 1 czgs¢ geografii dotyczacg geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia
edukacyjne wybrane sposrdd zaje¢ obejmujgcych: biologie, chemie, fizyke, czeéé geografii
odnoszaca si¢ do geografii ogodlnej, czes$¢ historii odnoszacy sie do historii powszechnej lub

matematyke.

Rozdzial 1 ¢ Oddzialy integracyjne

§32i
W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mlodziez niepelnosprawne,
niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztatcenie to moze by¢ prowadzone
w formie nauki w oddziatach integracyjnych.
Przez oddzial integracyjny rozumie si¢ oddziat szkolny, w ktdérym uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja razem z pozostatymi
uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt
2 Ustawy.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
W zalezno$ci od rodzaju niepelmosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualne], uczniom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktdre stosownie do potrzeb
umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczna pomoc i opieke.

Dyrektor, ktoérej Uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
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organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

§32j

Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wiecej niz 20, w tym

nie wigeej niz 5 ucznidéw z niepelnosprawnoscia.

Za zgoda organu prowadzacego Szkolg liczba uczniéw z niepelnosprawnoscia w oddziale

integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okre$lona w ust. 1, jezeli uczen uczeszezajacy do tego

oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane zuwagi na
niepelnosprawnosc w trakcie roku szkolnego.

Doboru uczniéw do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgoda ich rodzicéw,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci i ucznidéw, w tym dzieci i uczniow z niepetnosprawnoscia.

Liczba uczniow w oddziale specjalnym w Szkole wynosi:

1)  woddriale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera - nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnoé¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 4;

3) woddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wylgczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie
wiecej niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych - nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wiecej niz 8;

6} w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych - nie wiecej niz 10;

7) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia ruchows, w tym z afazjg — nie wiecej
niz 12;

8) w oddziale dia uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim —
nie wigeej niz 16;

9) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,

o ktérych mowa w ppkt. 1), 3), 4) i 6)-8) - nie wiecej niz 5.
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Rozdzial 1 d Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

§32k
W Szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu  glgbokim, posiadajacych orzeczenie
0 polrzebie zajg¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace
dzialajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.
Celem =zajg¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i milodziezy z niepetnosprawnodcia
intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze w Szkole organizuje Dyrektor.
Zajgeia sa uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Szkoty.
Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow,
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub
ukoficzonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli.
Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem
zajgC prowadzonych w domu rodzinnym. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajeé
w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.
Zajecia obejmuja w szczegdlnosei:
1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajed;
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwodciom uczestnika zajec;
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;
5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania

W otoczeniu;
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1L

12.

13.

14,

15.

6) ksztaltowanie umiejetnosei wspolzycia w grupie;

7) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajgcia sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zajeé zespolowych,

organizowanych we wspotpracy z rodzicami.

Zajgcia zespolowe prowadzi sig w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikéw zajeé.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigeej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zajeé
zespolowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajeé
indywidualnych.

Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor we wspoltpracy z rodzicami, uwzgledniajac

indywidualne potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne uczestnika zajeé.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajeé, zawierajacy

w szczegolnosei:

1) cele realizowanych zaj¢c;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajeé;

3) zakres wspdlpracy z rodzicami uczestnika zajec.

Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspotpracy

z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujgcymi z dzieémi

1 mlodziezg, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajeé

rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajeé.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajgé, w tym

indywidualnego programu zajec, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej

oceny funkcjonowania uczestnika zajeé¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny

program zajec.

Rozdzial 1 e Opieka zdrowotna

§32

1. W Szkole uczniowie majg zapewniong opieke zdrowotng. Opicka ta realizowana jest zaréwno

w formie promocji zdrowia, jak i dzialan profilaktycznych. Zapewniona jest rowniez opieka

stomatologiczna.
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2, Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.
3. Profilaktyczng opiek¢ nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna, ktéra przyimuje

uczniow w gabinecie szkolnym.

4. Opieka stomatologiczna nad uczniami realizowana jest w szkolnym gabinecie
dentystycznym.

5. Przeglady stomatologiczne oraz fluoryzacja moga odbywac si¢ wylacznie za zgoda
rodzicow.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami ucznia
1 polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) lerminach 1 godzinach otwarcia gabinetu dentystycznego oraz $wiadczen opieki

zdrowotnej nad uczniami,
c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna

opieke zdrowotng nad uczniami;

2) wspieraniu rodzicow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opicki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz stomatologa,

3) uczestniczeniu pielegniarki w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow,
w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

7. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana na zasadach okre§lonych w ustawie

o opiece zdrowotnej nad uczniami.

8. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie przez osoby

zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

Rozdzial 2. Dyzury

§33
1. Postanowienia ogdlne.
1) Dyzur jest integralna czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoly i wehodzi

w podstawowy zakres obowigzkow nauczycieli;
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2) Dyzur obejmuje wszystkich nauczycieli Szkoly;

3) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, nauczyciel za zgoda Dyrektora moze by¢
czasowo zwolniony z dyzurdw szkolnych;

4) Nadrzednym celem jest zapewnienie uczniom peinego bezpieczefistwa na przerwach
i po odbytych zajeciach;

5) Migjscem dyzurow sg: korytarz, sanitariaty, blok sportowy 1 w okresie cieplym plac
przed wejsciem do szkoly i boisko szkolne;

6) Dyzury obejmujg czas przed lekcjami, przerwy miedzy lekcjami i przerwe
po zakonczonych lekejach;

7) Dyzury przed pierwsza lekcjg rozpoczynajg si¢ o godz. 7:30 i koncza po przerwie, po
ostatniej prowadzonej przez nauczyciela dyzurujacego godzinie zajgd;

8) Nauczyciele dyzuruja wedtug planu dyzuru zatwierdzonego przez Dyrektora,

9) Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela przyjmuje réwniez
jego dyzur;

10) Jezeli nauczyciel w tym samym czasie petni wlasny dyzur, to Dyrektor lub jego
zastepca wyznacza innego nauczycicla do petnienia dyzuru;

11) W razie innej organizacji zajeé za nauczyciela nieobecnego, dyzur przejmuje
nauczyciel wyznaczony, a jezeli takiego nie ma wskazanego to nauczyciel dyzurujacy
na sgsiednim poziomie (pigtrze) budynku szkolnego;

12) W okresie wiosennym i letnim, kiedy uczniowie wychodza na plac szkolny, dyzur
tam pelni nauczyciel wyznaczony w bloku sportowym Szkoty;

13) Podczas przerw sale lekeyjne muszg byé zamknigte.

Obowigzki nauczyciela dyzurujacego.

1) Nauczyciel petnigey dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w rejonie
dyzurowania tj. porzadek, niedopuszczenie do niebezpiecznych zachowan;

2) Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu czlowieka;

3) Wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez uczniow;

4) Peni dyZzur w sposob czynny, rzetelny;

5} Pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez zapewnienia za siebie zast¢pstwa;

6) Zgtasza Dyrektorowi lub jego zastgpcy zauwazone zagrozenie, ktdrego nie jest w stanie
sam usungc;

7) W przypadku zaistnienia wypadku postepuje zgodnie z procedurami;

8) Nauczyciel, ktory nie byl obecny na dyzurze bez usprawiedliwienia, ponosi
odpowicdzialnos¢ za wszystkie zaistniale w tym czasie zdarzenia na wyznaczonym

odcinku dyzurowania.




3.

W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegétowy zapis

o zakresie odpowiedzialnosci zwigzane]j z okreslonym stanowiskiem pracy.

Rozdzial 3. Zasady rozwigzywania sporéw w sprawach indywidualnych

§ 34

Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spér rozwigzuje wychowaweca klasy (w przypadku
konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub
Dyrektor (w przypadku, gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego Szkote.
Odwotlanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 3 dni
od daty wydania orzeczenia,

Jezell w sporze pozostaja nauczyciele, to postepowanie prowadzi Dyrektor. W przypadku
nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony mogg odwolac sie do organu prowadzacego
szkole. Konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczyciclami rozpatruje na pisemny wniosek
Jjednej ze stron organ prowadzacy Szkole.

Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ Szkoly, to postepowanie w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni

odwotania do organu prowadzacego Szkote.

§35
Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
1) Dyrektor;
2) nauczyciel, ktéry przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowis
Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
Kazda wniesiona skarga musi byé zarcjestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imic
1 nazwisko osoby skladajacej skarge, posiadaé jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego
dotyczy.
Organ wiasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pézniej
niz w ciagu 2 tygodni.
O sposobie zalatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie,
Informacja o sposobie zatatwienia skargi powinna zawiera¢ nazwe organu, od ktorego
pochodzi, wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imie 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe

osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.
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W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do ztozenia
skargi zgodnie z procedurg okreslona w pkt 1 — 6 oraz zwrdcenia si¢ do organu nadzoru
pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnies¢ skarge do Dyrektora, kidra bedzie
rozpatrzona zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego (KPA) oraz

obowigzujacymi wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania skarg i wnioskow.

Rozdzial 4. Biblioteka Szkolna
§ 36

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatar rozwijajgeych wrazliwo$é kulturows i spoleczng
uczniéw, w tym w zakresie podirzymywania tozsamosci narodowej ijezykowej
uczniéw nalezacych do mnigjszosei narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzgcg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw.

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala

Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep

do jej zbiordw podczas zaj¢é lekeyjnych 1 po ich zakoficzeniu.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwos$¢ kulturalng uczniow:

1) wspdlpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy;

2) wspolpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe.

Biblioteka pelni funkcjg informacyjna dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli:
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10.

D

2)

4)

3)

6)

7

udostgpnia uczniom, rodzicom dokumentacje szkolna, wymagania edukacyjne, statut,
regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne;

informuje nauczycieli, rodzicdw o stanie czytelnictwa uczniéw;

udostepnia nauvczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki;

wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym;

wspiera rodzicow w korzystaniu z literatury dotyczacej wzmacniania kompetencji
wychowawczych, rozwiazywania problemow i wspierania dzieci w rozwoju;

jest centrum informacyjnym dla wszystkich podmiotéw zainteresowanych zyciem
szkoly oraz dla spotecznosei szkolnej poprzez ukazywanie skutecznego wykorzystania
narzedzi informatycznych w uczeniu si¢ przez cale zycie;

wspiera procesy nauczania i uczenia si¢ uczniow,

Korzystante z biblioteki odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki lub czasopisma na okres dwoch tygodni.

W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe

wypozyczen, a takze przedluzy¢ termin zwrotu wypozyczonych ksiazek;

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji, ktéra nie jest lekturg

szkolna,;

Czytelnik ma obowiagzek dbania o wypozyczone materiaty;

W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki lub innych materialéw, czytelnik

zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje, lub inng wskazang przez bibliotekarza,

ktorej data wydania nie przekracza dwdch lat od daty zgubienia;

Czytelnik jest zobowiazany do zwrotu wypozyczonych pozycji w okreslonym terminie;

Wszystkie wypozyczone materialy (ksiazki, czasopisma) powinny by¢ zwrdcone

przed zakonczeniem roku szkolnego;

W bibliotece szkolnej dziata czytelnia zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) w czytelni obowigzuje cisza,

b) w czytelni mozna korzystaé ze wszystkich zborow tylko na migjscu,
a w szczegodlnosei z ksiegozbioru podrecznego, czasopism,

¢) czytelnik ma wolny dostgp do czasopism, do pozostatych zbioréw za posrednictwem
bibliotekarza,

d) czytelnik odpowiada osobiscie za ksiazki i czasopisma, z ktdrych korzysta;

W bibliotece szkolnej s3 gromadzone i udostepnione uczniom podr¢czniki szkolne

zgodnie z ich przeznaczeniem;
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12.

10) Uczniowie maja obowigzek przestrzegania regulaminu korzystania z podrecznikow
szkolnych.

Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami — na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia;

2) nauczycielami — na zasadach wzajemnego wspicrania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzigé;

3) wychowawcami — na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami — na =zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie i umozliwiania korzystania z literatury pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami — na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekeji  bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
1 kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami, zgodnie z potrzebami.

Rozdzial 5. Swietlica

§37
Dla ucznidw, ktdrzy musza diuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw,
organizacj¢ dojazdu do Szkoty Iub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w Szkole, organizuje si¢ swietlice szkolng.
Swietlica zapewnia zajecia $wictlicowe uwzgledniajgce  potrzeby  edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
Zaj¢cia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Na zajeciach $wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawacd nie
wiecej niz 25 ucznidw.
Swictlica posiada whasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzystaé z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.
Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.
Swietlica dokumentuje swoja prace w dziennikach wskazanych w odpowiednich przepisach

prawa.
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7. Szczegbélowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin., a w szczegdlnosei

uwzglednia:

1) Sposob realizacji celéw poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku,
dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie,

rozwijanie zainteresowarn i zamitowan,

propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,
ksztattowanie postaw prospolecznych i patriotycznych,
wdrazanie zasad wspoétdziatania w grupie,

niwelowanie trudnosci dydaktycznych (pomoc w odrabianiu prac domowych);

2) Zalozenia organizacyjne:

a)

b)

¢)
d)

Kwalifikowania 1 przyjmowania uczniéw do $wictlicy dokonuje sie wylacznie
na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw na karcie zgloszenia do swietlicy,
Swietlica jest czynna w godz. 6.45 — 16.45 w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia
dydaktyczne. Zakres zajec¢ swietlicy szkolnej w dni, w ktorych nie odbywajg sig
zajecia dydaktyczne, okresla Dyrektor,

Rodzice sa zobowiazani do punktualnego odbierania dzieci ze $wietlicy szkolnej,
Szczegdlowe procedury odbioru dzieci ze swietlicy reguluje zatacznik nr 1

do Regulaminu $wietlicy;

3) Obowigzki wychowanka $wietlicy to:

a)
b)
c)
d)
€)

kulturalne zachowanie si¢ podczas zaje¢ $wietlicowych,
przestrzeganie regulaminu,

dbato$é o porzadek i wystrdj swietlicy,

poszanowanie sprzetu i wyposazenia $wietlicy,

niezwloczne zgloszenie si¢ do $wietlicy zaraz po skoficzonych zajeciach.

Rozdzial 6 Stolowka

§38

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw, w Szkole funkcjonuje stoléwka.

2. Korzystanie z positkow w stotéwee szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwee szkolnej nie wlicza
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sie wynagrodzen pracownikoéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki,

Organ prowadzacy Szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z calosei lub
czesei optat:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkol¢ moze upowaznié do udzielania zwolnien Dyrektora.

Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

Zasady zachowania w stolowce oraz szczegbtowy opis pracy stolowki okresla odrebny

Regulamin stotéwki umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszezeniu jadalni.

Rozdzial 7. Pomoe psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
§39

Szkola udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia istwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w $rodowisku spolecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w  Szkole wynika
w szczegolnosci:
1) zniepelnosprawnosci,
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) zzaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegolnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewleklej;
9) =z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytows ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudnodci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycie-

lom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawcezych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

§ 40

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udziclaja uczniom nauczyciele, wycho-

wawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust.3 warunki wspétpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcey grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia
Z uczniem,

5) piclegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub asystenta
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e

wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy:
10} pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sagdowego;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§ 41

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé terapeutycznych;

2) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zajgc nie moze przekraczaé 8,

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie. Liczba

uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecta logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 4.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidéw

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikdow zajeé
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nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy =z funkcjonowaniem w Szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikéw zajeé

nie moze przekraczac 10.

§ 42
Zindywidualizowana §ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla uczniow,
ktérzy moga uczgszczaé do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢
edukacyjnych wspélnie z oddzialem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspdlnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publiczne] poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Uczen objety zindywidualizowang $ciezkag realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych, w szczegélnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem
opinii, tygodniowy wymiar godzin zaj¢é edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka podejmuja

dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 43
Zajecia terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidow wymagajgcych dostosowania organizacji
1 procesu nauczania oraz dilugotrwale] pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w Szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajgcych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca

w tej formie.
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4.

Zajecia terapeutyczne prowadzg nauczyciele majacy do nich przygotowanie.

Zajecia terapeutyczne prowadzone sg z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Zajecia terapeutyczne trwaja do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia ucznia

pomocg w tej formie.

§ 44
Zajecia rozwijajgce umiejetnosei uczenia si¢ organizuje sie dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.
Zajgeia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgeych trudnosei
w nauce, w szczegdlnosei w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw

zaj¢é nie moze przekraczac 8.

§ 45
Godzina zaj¢é z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu tych zajgé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia  specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajg¢. Zajgcia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujgeych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniaja dzialania Szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego.

5.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.
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Dzial V Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz Rodzice w Szkole

Rozdzial 1 Zakres zadan nauczycieli i pracownikéw Szkoly

§ 46

W Szkole zatrudma sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych,

technicznych i pracownikéw obshugi.

Petlniac obowiazki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy szkoly sa funkcjonariuszami

publicznymi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

Szezegdlowy zakres zadan poszezegdlnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu

obowiazkéw ustalonego przez Dyrektora.

Pracownik Szkoly zobowiazany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegaé

dyscypliny pracy oraz stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych zgodnie z regulaminem pracy
Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Szkoly w szezegdlnosei nalezy:

D

2)
3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiednigj inicjatywy;

przestrzeganie ustalonego w placdwcee regulaminu pracy;

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepiséw
przeciwpozarowych;

Zapobieganie niebezpieczenstwom  zagrazajacym uczniom, usuwanie ich
1informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora
majacego dyzur;

przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdtpracownikéw, okazywanie im pomocy,
w szezegolnoscei pracownikom miodym;

odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
sprzet, itp.;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udzial w konferencjach metodycznych;
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki
doskonalenia nauczycieli;

uprzejme traktowanie rodzicow, ucznidéw i interesantow Szkoly;

10} aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;
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11) aktywne uczestnictwo w pracach zespoléw powotanych doraznie i statych komisjach

Rady Pedagogiczne;j;

12} aktywna wspdtpraca z rodzicami.

§ 47

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opickufcza oraz jest

odpowiedzialny za jakosé i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidéw powierzonych jego opiece.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szezegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

wybor i prawidiowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggniecia
w tym zakresic optymalnych wynikéw zaréwno edukacyjnych, jak rowniez
wychowawczych;

planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosei tych
procesow, analizowanie wynikow 1 wdrazanie zmian we wspolpracy zinnymi
nauczycielami;

formutowanie wymagann edukacyjnych i dostosowah wymagan na poszczegdlne
srodroczne i roczne oceny, zapoznanie rodzicdw ucznidéw oraz ucznidw z ww.
wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postepéw, udzielanie im informacji zwrotnej co robia dobrze,
co powinni poprawic i w jaki sposéb powinni to robi¢;

rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

tworcza adaptacja programéw nauczania do mozliwosei i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow;

doskonalenie umiejetnoscei dydaktycznych podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez: analizowanie wynikéw badan wewngtrznych i zewngtrznych, $ledzenic
najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach zespotu
przedmiotowego;

wspotdziatanic w organizowanie pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu
ich w $rodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne;

wprowadzanie w miare mozliwosci innowacji pedagogicznych;

wdrazanie do samorzadnosci poprzez wspdiprace z Samorzadem oraz wspétprace
z organizacjami miodziezowymi, wspieranie dziatalnosci wolontariatu;

aktywizowanie ucznidw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,
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osiagania sukcesow 1 rozwoju;

12) rozpoznawanie warunkéw srodowiskowych ucznidw oraz czynnikdéw majgcych wplyw
na funkcjonowanie ucznia w Szkole;

13) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym rdwniez
w sposobach oceniania;

14) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnieh
1 zainteresowarnl, potencjalu, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych,
przyczyn wystepowania trudnosci, barier utrudniajgcych uczniowi prawidlowe
funkcjonowanie i udzial w zyciu szkoty);

15) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;

16) umiejetna i systematyczna wspolpraca z rodzicami 1 opiekunami uczniow
oraz wychowawecami klas, specjalistami;

17) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggnieé, postepow
w nauce a takze zachowaniu uczniow;

18) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego, ktore
umozliwialyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczalyby je przed zjawiskami
patologicznymi,

19) wigczanie rodzicéw w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze;

20) prowadzenie zajg¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w  celu ochrony ucznidw
przed skutkami demoralizacji i uzaleznien w zaleznosci od decyzji Dyrektora,

21) prowadzenie lub wspolpraca w ramach orientacji zawodowej uczniéw w ramach danego
przedmiotu nauczania jezeli istnieje taka konieczno$é i mozliwosé,

22) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej;

23) pelienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich;

24) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi;

25) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy ucznidow, ktoére zagrazaja ich zdrowiu
albo zyciu, zaréwno na terenie obiektu, jak i poza nim.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

a w szezegolnosel:

1) wilasciwie przechowywac s$rodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza,

szafy);
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2) protokolarnie przekazywac¢ (zdawaé i przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce
wyposazenie klasopracowni.

Nauczyciele winni wspieraé rozwoj psychofizyczny ucznidéw i ich zdolnosci

oraz zainteresowania poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miarg mozliwosci organizacyjnych,
finansowych i1 kadrowych Szkoly;

2) organizowanie zajec sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej;

3) tworzenie programow i innowacji pedagogicznych, planoéw wynikowych lub innych
planow dydaktycznych, modyfikowanie tych planéw na podstawie wnioskéw
z prowadzonych obserwaciji;

4) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania  umiejetnosci
w redagowaniu szkolnej gazetki, teatrzyku i innych formach tego rodzaju.

Nauczyciele maja obowiazek udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen

szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéw poprzez:

1} organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ rozwijajacych
umiej¢tnoscei uczenia si¢ zgodnie z planem nauczania;

2) wspolprace z wychowawca klasy, rodzicami i specjalistami w celu dokladnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikdw osiaganych przez uczniow.

3} organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

4) kierowanie na zajgcia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoleczne, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajecia terapeutyczne
oraz na zajecia do poradni specjalistycznych lub innych podmiotéw wspdtpracujgcych
ze Szkots;

5) kierowanie wniosku do Dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia
przyczyn wystgpowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w Szkole

pomimo obj¢cia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§ 48
Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy
w szczegdlnoscei:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie moenych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi ucznidw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
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uczestnictwo w zyciu Szkoly;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspllpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier iograniczen

w srodowiskn utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu

Szkoty oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele w Szkole prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu

TOZpoZnanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sig, w tym w przypadku ucznidw klas T-TII deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych orazryzyka wystapienia
specyficznych trudnodci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami,
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz. mozliwodci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspélpracy
z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych ispecjalistow oraz biezacej pracy
Z uczniem.
Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolipracuja
zrodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami.
W przypadku uczniéw objgtych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup

wychowawezych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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wspierajg nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow

i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 49

1. Nauczyciela cechuje bezstronnosé i obiektywizm w ocenie uczniéw, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw oraz respektowanie uwag i opinii zglaszanych przez organy
Szkoty.

2. Szczegblowy zakres obowigzkéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade¢ Pedagogiczng.

3. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.

4. Nauczycicle religii $cisle wspolpracujg z miejscowa parafia i odpowiadaja za przygotowanie
dzieci i mlodziezy do 1 Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekcji iinnych $wigt
koscielnych.

5. Nauczyciele religii wehodzg w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkdw
wychowawcy klasy.

6. Nauczyciele religii wypelniajg pozostate obowiazki zgodnie z niniejszym Statutem.

§ 50
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy
i doradcy zawodowego.
2. Pedagog, psycholog lub (i) terapeuta posiadaja zakres obowiazkéw i plan pracy.
3. Do zadan pedagoga i psychologa, terapeuty szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialait diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosdci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigeych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mlodziezy;
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5)

6)

7)

8)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycii i uzdolnien ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcodw grup wychowawczych i innych specjalistéw

W

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pedagog, psycholog, terapeuta szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw

Dziecka.

5.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspblpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami, ktdra dotyczy:

a) rekomendowania Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty,

b) prowadzeniu dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoly,

¢) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbgdnych do nauki warunkdéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgeych technologie informacyjno-komunikacyine,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespolem opracowujacym I[PET - wspolpraca dotyczy nie tylko
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opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udziclania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw, uczniéw, nauczycieli —
w zaleznosci od potrzeb;
5) wspolpracowanie z innymi instytucjami, w tym:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
c) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
¢) Dyrektorem,
f) pielggniarka srodowiska nauczania,
g) pracownikiem socjalnym,
h) asystentem rodziny,
i) kuratorem sadowym;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkoly w zakresie ww. zadan.

§ 51
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcdw swietlicy. Do ich zadan
w szezegolnoscel nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniéw  korzystajacych
ze $wietlicy;
2} sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w swietlicy;

4) organizowanie planowanych zaje¢ swietlicowych ~ teatralnych, muzycznych,
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plastycznych, itp.;

5) organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy;

6) wspdlpraca w zespolach oddzialowych w celu wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7} realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§52
Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanic i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$é kulturowa i spoleczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanic czytelnictwa poszczegélnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksiazek;

13) aktywna wspélpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

»

14) aktywna wspolpraca z innymi bibliotekami.

§53
1. W Szkole funkcjonuja Zespoly nauczycieli, ktdre pracujg zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne].
2. Poszczegblne zespoly przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres
zadan i plan pracy na dany rok szkolny.
3. Zespoty skladajg sprawozdanie z efektéw swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania moga mie¢ forme

zapisow w protokole z posiedzen Rady Pedagogicznej.
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1.

Zebrania zespolow nauczycielskich sg protokotowane w formie uzgodnionej z Dyrektorem.
Pracg zespolu nauczycielskiego kieruje nauczyciel — przewodniczacy Zespolu powotany
przez Dyrektora na wniosek Zespohu.

Zespoly spotykaja si¢ w miarg potrzeb co najmniej dwukrotnic w roku szkolnym.
W przypadku niezadowalajgcych wynikéw w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu
uczniow Zespdt powinien obradowaé czesciej.

Przewodniczacy zespoléw uzgadniajg z innymi nauczycielami i specjalistami czas i miejsce
pracy Zespotu.

Dyrektor powoluje zespoly na czas okreslony lub nieokreslony.

Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyrazié zgode na wlaczenie do
sktadu zespohu innego nauczyciela Szkoty lub spoza Szkoly lub innego eksperta, specjalisty
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placéwki doskonalenia zawodowego lub innej
instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukaciji,

wychowania i wzmacniania dzialalno$ci oswiatowe;j.

§ 54

Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego Szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2.

Wicedyrektor wspolpracuje z Dyrektorem zgodnie z przydzielonymi czynnosciami

zawartymi w imiennym zakresie obowiazkéw 1 czynnosci dodatkowych.

§55
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Wychowawea klasy jest animatorem Zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespoléw oraz miedzy uczniami a dorostymi.
Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich uczniéw, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce klase, ustala tres¢ i forme zajeé

tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
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10.

Wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania
edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec
ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaroOwno  ucznidw  szczegdlnie uzdolnionych, jakiz réznymi  trudnosciami
i niepowodzemami).

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wiaczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
Wychowawca ma obowigzek, na miesiac przed zakonczeniem pierwszego pdlrocza
irocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicéw w formie
pisemnej o przewidywanym stopniu niedostatecznym. Fakt ten, potwierdzony jego
podpisem, powinien by¢ odnotowany w e-dzienniku i w dokumentacji wychowawcy.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrekeji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 56

Liczbe pracownikow Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji.
Szezegdlowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikéow Szkoly okresla
Dyrektor.
§ 57

W Szkole zatrudniony jest kierownik administracyjno-gospodarczy i sekretarz Szkoty.
Kierownik administracyjno—gospodarczy nadzoruje administracyjne funkcjonowanie
szkoty:
1) kieruje zespolem pracownikdéw administracyjnych i obstugowych;
2) okresla zadania 1 odpowiedzialnos¢ tych pracownikow;
3) decyduje o harmonogramie tygodniowym 1 dziennym pracy administracji i obstugi;
4) w pelni uczestniczy w realizacji wszystkich zadan Szkoty;
5} dba o bezpieczenistwo ucznidow 1 przestrzeganie przepiséw bhp, p/poz, sanitarno-

higienicznych.
Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sa zgodnie z zasadami zawartymi w kodeksie
pracy. Zadania tych pracownikéw okreslone sa w zakresach obowigzkéw pracownikow

niepedagogicznych.
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1.

Rozdzial 2 Rodzice w Szkole — zasady wspoélpracy

§ 58

Szkota w celu wiasciwego wypelniania swych zadan wobec uczniéw oczekuje od rodzicéw

wspétdziatania z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki i nauczania swoich

dzieci poprzez:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dopetnianie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka Szkoty;

zapewnienie regularnego uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

stwarzanic dziecku warunkow zapewniajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
kontaktowanie si¢ ze Szkola w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej
dwa razy w kazdym pélroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych
przez Rade Pedagogiczng na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu
plenarnym (kalendarz zebran), w naglych sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne,
telefoniczne lub skierowane poprzez dziennik elektroniczny;

systematyczne monitorowanie osiagniec edukacyjnych oraz nieobecnosci swoich dzieci
przy pomocy elektronicznego systemu kontroli frekwencji i postepdw w nauce
(e- dziennik);

przegladanie e-dziennika, za posrednictwem ktorego Szkota informuje ze stosownym
wyprzedzeniem rodzicéw o grozacych ich dziecku ocenach niedostateczaych pod
koniec polrocza lub roku szkolnego, z zastrzezeniem, ze brak dzienniczka lub brak
dostgpu do Internctu nie zwalnia wychowawcy z obowigzku szukania innych sposobow
przekazywania informacji rodzicom;

w miarg swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dzialania na rzecz Szkoty,
pomagania w zdobyciu s$rodkéw i sponsoréw na realizacje zadan zawartych
w niniejszym Statucie;

przekazywanie wychowawcy informacji o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji

materialnej.

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$c ucznia w Szkole za posrednictwem e-dziennika lub

kontaktu osobistego z wychowawca w ciagu tygodnia od nieobecnoscei.

W  przypadku niezachowania =zasad okreslonych wyzej nieobecnosci pozostaja

nieusprawiedliwione.

Szkola nie wymaga podania przez rodzicéw powodu nieobecnosci ucznia.

75




1.

§59

Rodzice maja prawo do:

1) poznania zadain i zamierzen dydaktyczno-wychowawezych w danej klasie 1 Szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktow
prawnych obowiazujgcych w Szkole;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztalcenia swych dzieci);

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek);

6) wyrazania 1 przekazywania Radzie Szkoly opinii, pytan, wnioskéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoly oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-wychowawezych;

7) rozwijania  umiejgtnosci  wychowawczych poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

8) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno —~ pedagogicznej;

9) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych, w szczegdlnosci
takich jak: religia, edukacja zdrowotna.

Zasady dobrej wspolpracy z rodzicami to rzetelnosc, konkretnos¢ i regularno$é informacji

dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikéw w nauce i zachowaniu,

udzielanych podczas wywiadowek, rozméw indywidualnych na zyczenie rodzica
lub nauczyciela, na karcie ocen, w e-dzienniku.

Partnerstwo we wspoldzialaniu polega na:

1) wspdlnym szukaniu przyczyn i drég wyjécia z problemdéw dydaktycznych

i wychowawczych, majagcym na celu dobro dziecka (wywiad $rodowiskowy);

2) rozmowach z rodzicami 1 opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach

wspomagajacych Szkole w dziatalnodei profilaktycznej, konsultacyjnej i lecznicze;j;

3) otwartos$¢ Szkoly na Srodowisko lokalne wyraza si¢ w: przyblizaniu pracy Szkoly, jej

osiggnig¢ poprzez lekcje otwarte, imprezy srodowiskowe, wspdlprace zsamorzadem

lokalnym,;

4) poufno$¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny

wyraza sig w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wlasciwym

klimacie i miejscu rozmow z rodzicami;
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5) wzajemny szacunek i tolerancja wyraza si¢ w: docenianiu staran i pracy Szkoly oraz
rodzicow, uznaniu prawa do bledow (Szkoly i rodzicéw), stuchaniu i reagowaniu Szkoty na
stuszne opinie i postulaty rodzicéw, kulturze stlowa ibycia we wzajemnych kontaktach,
wywigzywaniu si¢ z umow.
Obowigzujacy w szkole system wspoldziatania z rodzicami zaklada:
1) angazowanie rodzicdw do aktywnego udziatlu w zyciu szkoly (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, festyny);
2) aktualizowanie informacji na stronie internetowe] Szkoty;
3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow;
4) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;
3) pozyskiwanie opinii rodzicéw zgodnie z rozporzadzeniem MEN;
6) wreczanie podziekowan za wspotprace ze Szkola.
Rodzice maja obowigzek:
1) zapewniania regularnego uczg¢szezania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewniania dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec;
3) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
4) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywa¢ ich;
5) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w Szkole;
6) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagniecia wspolnych,
tj. domu i szkoty, celéw edukacyjnych;
7) osobiscie wlacza¢ sig w zycie Szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;
8) poswigcac swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania.
Rodzic ma prawo zwrocenia sie do Dyrektora z wnioskiem o:
1) objecie dziecka naukg religii, etyki;
2) odroczenie obowiazku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota.
. W czasie realizacji zaj¢¢ na odleglo$é rodzice maja:
1) dopilnowa¢ aby dziecko moglo uczestniczyé w zajeciach zdalnych, mialo sprawny
komputer i mikrofon, kamere lub telefon;

2) wspiera¢ swojego dziecka w odbieraniu od nauczycieli i wysytaniu do nich wiadomosci
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i zadan, wymaganych w procesie nauczania, pamigtajac, ze realizacja zadan przez dziecko
wynika z ustawowego obowiazku szkolnego, ktoremu dziecko podlega;

3) usprawiedliwiaé nieobecnodci dziecka na zajeciach;

4) prawo do utrzymywania kontaktu z wychowawca, nauczycielami i pracownikami Szkoty
w sposob wspdlnie ustalony wezesniej;

5) wrazie potrzeby informowac¢ wychowawcg lub nauczyciela przedmiotu o trudnoéciach,

ktére pojawiajg si¢ w pracy zdalnej i ustala¢ z nimi sposoby rozwiazania tych trudnosci.

Dzial VI. Uczniowie SzKkoly, ich prawa i obowiazki

§ 60

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekeyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4)  wilasciwie zorganizowanych procesdw ksztalcenia, wypoczynku 1 zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) wyrazania opinii i  watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczeristwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;,

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym ddébr
innych osob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci,

13) ochrony prywatnosei zycia osobistego 1 rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;
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17) poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania swej godnosci 1 nietykalnodci osobistej.
W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice mogag
zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice powinni
uzyskac pisemna odpowiedzZ uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po
wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.
Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekeyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4)  systematyczne przygotowywanie sie do zajec;
5) dopelnianie obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica
w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoly;
6) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spotecznego;
8) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoly poprzez spotecznie akceptowane formy;
10) dbanie o wspélne dobro, tad i porzadek;
11} przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
12} przychodzenie do Szkoly w czystym i estetycznym ubraniu;
13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych podcezas trwania lekeji;
14) noszenie na terenie Szkoly obuwia zmiennego; obowigzuje obuwie zamienne na ptaskim
obcasie, typu haldwki, baleriny, trampki, teniséwki, itp. (niezagrazajace bezpieczenstwu
uczniow i czystosci obiektow szkolnych) oraz stosowny do miejsca, czasu i okolicznosci
skromny, kompletny, zadbany, czysty, nienaruszajgcy bezpieczeristwa, higieny i dobrych
obyczajow stroj. Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych
obowigzuje stré] odrebny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu. Ze wzgledu na
bezpieczenstwo zabrania si¢ noszenia bizuterii podczas tych lekeji. Jezeli pracownik szkoly

Zzwrdci uwagg uczniowl na niestosowny stroj, uczen zobowigzany jest zmieni¢ go, poczgwszy
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od nastepnego dnia nauki;
15) na zajeciach szkolnych w klasach 1 - III obowigzuje mundurek szkolny w postaci
niebieskiej koszulki z nazwg szkoty oraz niebieskiej bluzy z nazwg szkoly;
16)mundurek szkolny w klasach I — III nie obowigzuje w piatki oraz w inne dni ustalone
przez dyrektora szkotly;
17) stroj galowy — biala koszula, spodnie i spdédniczka w jednolitym ciemnym kolorze,
obowigzuje w dniach uroczystoéci szkolnych wymienionych w dziele I, par. 4 ust, 51 6;
18) nadrabianie zaleglosci szkolne w przypadku nieobecnosci na zajeciach;
19) przestrzeganie okreslonych w ,Standardach Ochrony Maloletnich” zachowan
niedozwolonych uczniom;
20) wlasciwe zachowywanie si¢ podczas lekcji, a w szczeg6lnosei uczen powinien:

a) punktualnie pojawiaé si¢ na lekeji,

b) zachowa¢ cisze i stuchaé¢ co mowi nauczyciel,

¢) nie przerywaé nauczycielowi i innym uczniom,

d) nie nasmiewac si¢ z innych,

e) by¢ pomocnym i kolezenskim,

f) siedzie¢ w lawce zachowujac wlasciwg pozycje ciata — siedzieé prosto,

g) nie opuszczac sali bez pozwolenia nauczyciela,

h) wychodzac z klasy nie przepychac sig,

i} pamigta¢ o swoich obowiazkach dyzurnego;
21) wlasciwe zachowywanie si¢ podczas przerw miedzylekeyjnych, a w szezegdlnosci uczen
powinien:

a) nie opuszczaé terenu szkoty bez pozwolenia,

b) nie $mieci¢ — wszelkie odpadki umieszezad¢ w koszach na $mieci,

¢) nie hatlasowaé — nie krzyczec,

d} nie biegac,

e} nie popychaé innych ucznidow,

f) zachowac zasady bezpiecznego poruszania sie po schodach (prawa strona),

g) zachowac kulture osobista, np. przeprosié, jesli kogo$ przypadkowo sie potraci lub

urazi,

h) oczekiwa¢ na nauczyciela przez sala lekcyjng, w ktorej bedzie odbywaé sig lekeja.

§ 61
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposo6b karania dostosowuje sic do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
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W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnosé i godnosé osobista uczniow.

Szkola ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego

uczhia.

Od natozonej kary lub nagrody przystuguje odwotanie do Dyrektora.

§ 62

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)
)

rzetelng nauke;

prace na rzecz Szkoty;

wybitne osiggni¢cia w nauce;

wzorowe zachowanie i postawe;

reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych, itp.

Ustala sig¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;

pochwala od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

dyplom;

nagroda rzeczowa;

$wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Uczniow1 lub jego rodzicom przystuguje prawo odwolania w sprawie przyznanej nagrody,

gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigé.

4. Odwolanie moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najp6zniej w ciggu 3 dni od zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skiadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego

zlozenie.

5. W celu rozpatrzenia odwolania Dyrektor powoluje komisje w sktadzie:

Y
2)
3)
4)
3)
6.

wychowaweca ucznia;

pedagog szkolny;

opickun Samorzgdu Uczniowskiego;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje odwolanie, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja

decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej

liczby glosdw, glos decydujacy ma wychowawca oddziahu.
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7. O wyniku rozstrzygni¢¢, Dyrektor powiadamia rodzica na pi$mie, a decyzja jest

ostateczna.

§ 63
1. W przypadku nieprzestrzegania postanowien Statutu sporzadza sie¢ kontrakt ucznia
z wychowawcg i rodzicem dotyczacym poprawy zachowania. Je$li nie przynosi to
pozytywnych efektéw wprowadza sie kary.
2. Zanieprzestrzeganie postanowiefi Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia Szkoly:

1) upomnienie, a nastepnie nagana wychowawcy;

2) upomnienie, a nastepnie nagana Dyrektora;

3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicéw o zachowaniu ucznia;

7)  zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjgtkiem imprez i wycieczek
programowych;

8) =zakaz posiadania przez ucznia telefonu komérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly, w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich
podczas trwania lekeji.

O wymierzonej karze, Dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia.

4. Uczen, lub jego rodzice, moze w formie pisemnej odwotaé si¢ do Dyrektora od natozonej
kary w terminie 3 dni od powiadomienia o wymierzeniu kary.

5. Odwolanie rozpatruje zespot w skladzie:

1) Dyrektor —jako przewodniczacy;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca klasy;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Zespdl podejmuje decyzje o przyjgciu lub oddaleniu odwolania po rozmowie
Z Zainteresowanym ucznieim.

7. Tak podjeta decyzja jest ostateczna, a 0 wyniku podjgtej decyzii rodzic jest informowany
pisemnie.

§63a

1. Dyrektor powiadamia rodzicéw i1 Policje o sytuacjach dopuszczenia si¢ przez ucznia czynow

karalnych oraz w przypadku demoralizacji nieletniego polegajace] w szezegdlnosei na:

1) mnaruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;
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y
2)
3)
4)
3)

y

2)
3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;

W przypadku dopuszczenia sie przez ucznia czynow, o ktérych mowa w ust. 1, niezaleznie
od zastosowania kary, o ktorej mowa w § 63 ust. 2 Dyrektor, za uprzednig zgoda rodzicow
1ucznia, moze wobec ucznia zastosowaé srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
pouczenia;

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

zlecenia przeproszenia pokrzywdzonego;

przywrocenia stanu poprzedniego;

wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz Szkoly.

Dyrektor nie zastosuje srodka oddzialywania wychowawczego, o ktérym mowa wyzej, jesli:
nie skorzysta z przystugujacego mu w tej sprawie uprawnienia;

uzna, ze zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajace;
nie uzyska zgody od co najmniej jednej osoby (rodzic, uczen).

W przypadku gdy $rodki oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 2 nie
przynosza oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor moze:

wystapi¢ o rozmowe dyscyplinujaca z uczniem na komendzie policji w obecnosci rodzicow;
zglosi¢ sprawg do Sadu Rejonowego, dotyczaca wgladu w sytuacje rodzinng ucznia;
wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.
Dyrektor zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na Policje
w przypadkach, gdy:

rodzice ucznia odmawiajg wspélpracy ze szkola; nie stawiaja sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i Dyrektora;

uczen nie zanicchal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosei, jesli do Szkoly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

Szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;,

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

§63b

. Za zgoda Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoly

za szczegllnie razgce naruszenie obowiazkdw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popelnicnie przestepstwa;
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2) uczen w stame nietrzezwym lub pod wplywem s$rodkéw odurzajgcych uczestniczyl
w zajeclach organizowanych przez Szkole;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczefistwa innych ucznidow oraz
uniemozliwia realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawezych
lub opiekunczych Szkoty;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) s$wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

2. W przypadku wszczecia procedury przeniesienie ucznia do innej szkoly uczen ma prawo
wskaza¢ swojego rzecznika obrony — moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub inny
specjalista czy nauczyciel.

3. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do inngj szkoly, Dyrektor przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

4. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor wystepuje do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

5. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Dzial VII. Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 64

1. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne opracowano po konsultacjach przeprowadzonych wsrod
nauczycieli Szkoty, rodzicéw i uczniow.
Ocenianie wewnatrzszkolne jest zgodne z misjg i wizjg Szkoly.

4. Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sa wiadomosci 1 umiejetnoscei
oraz zachowanie ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych polega narozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci
1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
w szkole programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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9.

wspoitzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie

Szkoly.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

)

2)
3)
4)
5)

6)

7

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie; tym, co zrobi} dobrze i1 jak powinien sie dalej
uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowaweczej;

pobudzenie rozwoju umystowego ucznia i rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci
za osobiste postepy;

wdrazanie uczniow do systematycznej pracy i efektywnej samooceny.,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Y]

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceny zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedhug skali i w formach okre$lonych w § 681 § 72;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali,
o ktorej mowa w § 67, 681 §72;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce izachowaniu oraz o szczegdinych uzdolnieniach

ucznia.

SzczegOlowe cele 1 zakresy oceniania wewngtrzszkolnego okreslaja Przedmiotowe

Systemy Ocentania, zwane dalej PSO.,
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10. Ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajace z programow

nauczania opartych o Podstawe Programowa ze szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosei

przyjetych jako priorytetowe, tzn.:

11,

Y]

2)

3)

4)

ocena wiedzy i1 umiejetnosci, wg taksonomii Bolestawa Niemierki, niezbednych
do promowania do klasy wyzszej;

umiejetnosci komunikacyjne, w tym: komunikacja werbalna w jezyku polskim,
podstawowa w jezyku angielskim, umiejetnos¢ korzystania ze Zrédet informacii,
podstawowa umiej¢tnosé postugiwania sie komputerem;

umiejgtnosci spoleczne, w tym: umiejetnosé wspdlpracy w grupiec — klasie;
umigjgtnos¢  odpowiedzialnosci —  branie na siebie odpowiedzialnosci
za wykonywanie zadan; umiej¢tno$é ponoszenia konsekwencji; komunikacja
interpersonalna — asertywne wyrazanie opinii, obrona stanowiska, umiejetno$é
rozwigzywania konfliktow;

umiejgtnosei i dyspozycje psychologiczne: poczucie wlasne] wartosci, dawanie sobie

rady w sytuacjach trudnych, samodyscyplina, aktywno$é, elastycznosé.

Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie ucznidw o ich osiggnicciach,

a takze o brakach i trudnosciach napotykanych w procesie uczenia sie.

12. Na oceng wiadomosci nie powinny mie¢ wplywu postawy szkolne i cechy

osobowosciowe ucznia.

13. Ocena nie moze mieé funkcji represyjnej.

14. Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania jawnosci w wystawianiu

ocen.

1y
2)
3)

4)

5)

15.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia swojg oceng.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lubjego rodzicom, zgodnie z warunkami
1 sposobami okre§lonymi w PSO.

Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wegladu uczniowi lub jego rodzicom.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnoéciach
ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, zgodnie z art.44b ust. 6
pkt 7 ustawy o systemie oswiaty okreslajg PSO.

Osigganie dobrych wynikéw w nauce w réwnym stopniu lezy w interesie ucznia,

nauczycieli i rodzicow.
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16. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje:
1) oceny biezace;
2) oceny klasyfikacyjne:

a) Srédroczne i roczne,

b) koncowe;

3} promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§64a

1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zajg¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej
sprawdzeniu i ocenieniu.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg —
uzasadnienie dotyczace ocen wystawionych z odpowiedzi ustnych ucznia moze by¢
w formie ustnej, a w pozostalych przypadkach wymagane jest uzasadnienie w formie
pisemne;.

3. Uczen lub rodzic powinien otrzymac uzasadnienie ustalonej oceny w terminie do 7 dni
od wystgpienia z wnioskiem. W tresci uzasadnienia dotyczgcego:

1) prac pisemnych — nauczyciel podaje szczegolowe kryteria, przewidziane dla danego
sprawdzianu oraz informacje o zakresie spelnienia przez ucznia tych kryteriow;

2) odpowiedzi ustnych — nauczyciel podaje szczegolowy zakres kryteridw branych pod
uwage przy ocenie wypowiedzi ustnej ucznia oraz informacje o zakresie speinienia
przez ucznia tych kryteriow;

3) ocen Srodrocznych, rocznych i koncowych — nauczyciel podaje szczegdlowy zakres
kryteriow branych pod uwage przy wystawianiu oceny oraz informacje o zakresie
spelnienia przez ucznia tych kryteridw;

4) innych ocenianych prac (np. plastycznych) — nauczyciel podaje szczegdlowy zakres
kryteriow branych pod uwage przy ocenianiu danej pracy oraz informacje o zakresie
spehnienia przez ucznia tych kryteriow;

5) ocen z zaje¢ wychowania fizycznego — nauczyciel podaje szczegdlowy zakres
kryteriow branych pod uwage przy ocenianiu oraz informacje o zakresie spelnienia
przez ucznia tych kryteriow.

4. Pisemne prace ucznidw sa oceniane przez nauczyciela bez zbednej zwloki i1 udostepniane
uczniom 1 rodzicom w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od sprawdzianu/kartkowki/
innej pracy. Udostepnianie uezniowi lub jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac

pisemnych moze polegaé na:
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1) okazaniu pracy do wgladu na terenie szkoly — podczas lekcji uczniowi lub rodzicom
w podczas spotkania z rodzicami;

2) przekazaniu zainteresowanym kopii pracy odnotowujac na oryginale pracy pisemnej fakt
przekazania kopii;

3) udostgpnienie oryginatu pracy do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez

rodzicow.

§ 65

1. W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana jest jedna klasyfikacja $rédroczna.

2. Klasyfikacja srédroczna  obowigzkowych 1  dodatkowych =zaje¢  edukacyjnych
oraz zachowania przeprowadzona bedzie w drugiej polowie stycznia lub przed rozpoczeciem
ferii zimowych, o ile ich termin bedzie wezesniejszy.

3. Klasyfikacja roczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzona bgdzie w czerwcu zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o organizacji roku
szkolnego.

4. Klasyfikacja koncowa dotyczy uczniéw klas VIII jako programowo najwyzszych.

5. Na klasyfikacje koncowg skladaja si¢ oceny wszystkich obowiagzkowych i dodatkowych
zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania uzyskane przez ucznia jako roczne w klasie
Programowo najwyzszej.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majs wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.

§ 66

1. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajgcia, zgodnie z procedura i kryteriami
zawartymi w § 67 i szczegblowymi ustaleniami zawartymi w PSO.

2. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy zgodnie z procedurg i kryteriami
zawartymi w § 71,

3. Sformufowanie i wpisanie do e-dziennika ocen z zaj¢é edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest na tydzief przed klasyfikowaniem
TOCZNym.

3a. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela
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wspdlorganizujacego ksztalcenie ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z

zajg¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

w terminie 14 dni przed klasyfikacja.

4. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa rodzice mogg odwolaé

si¢ do Dyrektora. Szczegdtowe warunki i tryb odwolania okres$la § 76.

§ 67

1. Klasyfikacja $rddroczna i roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym okresie edukacyjnym oraz
ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, ktére sg ocenami
opisowymi.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1,
uwzgledniajg poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umigjetnosei z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdinego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosei w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Nauczyciel, wystawiajac oceng opisowa na podstawie obserwacji i dokumentéw postepéw
ucznia, uwzglednia:

1) rozwd] poznawczy ucznia:
a) umigj¢tnosci jezykowe: moéwienie 1 stuchanie, czytanie i pisanie, ortografie
1 gramatyke,
b) umiejetnosci matematyczne: dodawanie i odejmowanie, mnozenie i dzielenie,
zadania tekstowe, geometrig, umiejetnosei praktyczne,
¢) umiejetnoscei przyrodnicze;
2} rozwoj artystyczny ucznia;
3} rozwdj fizyczny;
4) rozw(j spoleczno — emocjonalny: stosunek do obowiazkéw szkolnych, prace na lekeji,
relacje z rowiesnikami;
5) osobiste osiggniecia ucznia.

4. W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje sie ocene:

1) stowna wyrazong ustnie;

2) pisemnag;

3) wyrazona symbolem graficznym;
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4) wyrazang w stopniach wg nastepujacej skali:

6 — celujgey (cel)

5 — bardzo dobry (bdb)

4 - dobry (db)

3 — dostateczny (dst)

2 — dopuszczajacy (dop)

1 — niedostateczny (ndst)

5. Uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

6. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniuv zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnieé ucznia rokuje opanowanie
w Jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

7. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III , na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

8. W klasach I — III nie stosuje si¢ wyrdznien.

§ 68
1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach IV-VIII
wyrazane jest w stopniach wg nastepujacej skali:
6 —celujacy (cel)
5 — bardzo dobry (bdb)
4 — dobry (db)
3 — dostateczny (dst)
2 - dopuszczajacy (dop)
1 — niedostateczny (ndst)
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajaé edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebic programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych ucznidw;,

90




3} warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyinej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Kryteria wymagan na poszczegélne stopnie:

1) Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami

Poziom
KRYTERIUM UMIEJETNOSCI STOSOWANIA WIEDZY W
stopniach
Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych ‘
1 praktycznych
Umiejetne  wykorzystywanie wiadomosei w teorii i praktyce 5
bez ingerencji nauczyciela
Stosowanic wiedzy w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych A
inspirowane przez nauczycicla
Stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych 1 teoretycznych
przy pomocy nauczyciela .
Nieznaczna umiejetno$é stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela ?
Zakres umiej¢tnosel nieodpowiadajgecy poziomowi przewidzianemu |
na ocene¢ dopuszczajacy
2) Kultura przekazywania wiadomosci
KRYTERIUM OCENY Foziom
UMIEJETNOSCI PRZEKAZYWANIA WIADOMOSCI v
stopniach
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologig .

naukows, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi

Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi za zasadzie zgody z wymaganiami |5

poszczegblnych przedmiotéw nauczania

Brak biedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia
1prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie | 4

skondensowany

Niewiclkie 1 nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane w jezyku | 3
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zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi

Liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu 2

Bardzo liczne bledy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w mowieniu

jezykiem literackim :
3) Zakres i jakoé¢ wiadomosci
KRYTERIUM  USTALENIA ZAKRESU I JAKOSCI Foziom
WIADOMOSCI "
stopniach
Wyczerpujgce opanowanie catego materiatu programowego (koniec roku
lub pétrocza); wiadomosei powigzane ze sobg w systematyczny ukiad ¢
Bardzo dobre opanowanie catego materiatu programowego (konice roku
lub pétrocza); wiadomosel powiazane ze sobg w logiczny uklad >
Dobre opanowanie materiatu programowego; wiadomosci powigzane
zwigzkami logicznymi 4
Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe polaczone zwigzkami | 3
logicznymi
Niewielka znajomos$¢ podstawowego materialu programowego;
wiadomosci luzno zestawione ?
Zasob wiadomosci programowych i jednosci logiczne] miedzy nimi '
nie odpowiada poziomowi na ocene dopuszczajaca !
4) Rozumienie materiatu naukowego
Poziom
KRYTERIUM ROZUMIENIA w
stopniach
Zgodnie z naukg rozumienie uogdlnien i1 zwigzkéw migdzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz 6
Wlasciwe rozumienie uogoélnien 1 zwigzkow miedzy  nimi
oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela >
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Poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi 4
oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela

Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie .
wazni¢jszych zjawisk z pomocg nauczyciela >
W niewielkim stopniu rozumienia podstawowych uogolnien 5
i umiejetnosdei wyjasniania zjawisk

Rozumienie uogélniet oraz umiej¢tno$¢ wyjasniania  zjawisk |
nieodpowiadajacy poziomowi na ocene dopuszczajaca

4. Opis systemu oceniania - przewiduje si¢ nastepujace Zrédla informacji, prowadzace do
ustalenia oceny biezacej:
a) odpowiedzZ ustna,
b) kartkowka,
¢) sprawdzian pisemny,

d) zadania;

% z maksymalnej liczby

punkedw Ocena Cyfra
99% - 100% celujacy 6
98% celujacy — 6-
96 - 97% bardzo dobry + 5+
90 -95% bardzo dobry 5
88 — 89% bardzo dobry — 5-
83 - 87% dobry + 4+
75 - 82% dobry 4
70 — 74% dobry — 4-
63 — 69% dostateczny + 3+
54 - 62% dostateczny 3
50 - 53% dostateczny - 3-
45 — 49% dopuszczajacy + 2+
33 - 44% dopuszczajacy 2
30 -32% dopuszczajacy — 2-
mniej niz 30% niedostateczny 1

4. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osigenicé
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10.

11

12.

13.

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong

w niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego péirocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie stanowig Sredniej arytmetycznej ocen biezacych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie pdtrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomogci
1 umiejgtnosei oraz zachowanie ucznia z poprzedniego pétrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczna
1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie

mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzjg administracyjna.

- W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena Srodroczna staje sie oceng roczna.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce lub rade pedagogiczng zadar i
kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw te zadania
1 kompetencje wykonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.
W przypadku, gdy Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan i
kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i
kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkole.
W przypadku szkol prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
1 kompetencje organu prowadzacego wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent

miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewddztwa.

14. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly ws. klasyfikacji i promocji, o wynikach
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klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor. W przypadku, gdy Dyrektor nie
podejmie takiego rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkot¢. W przypadku szkét prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje organu prowadzacego
wykonuje odpowiednio woéjt (burmistrz, prezydent miasta), zarzgd powiatu, zarzad
wojewddztwa. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukofczenia
przez nich Szkoly w przypadkach, o ktérych mowa powyzej, podpisuje odpowiednio
Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkole.

15. O osiagnigciach i postepach uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogélnych
i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub

srédroczne].

§ 69
1. Oceny biezgce z poszczegdlnych przedmiotéw powinny w zblizonych proporcjach dotyczyé:
wiadomosci 1 umiejetnodei uczniéw dla danej edukacii.
2. Oceny biezgce uczen otrzymuje z nastgpujacych form sprawdzania wiadomosci:
1) Sprawdzian obowigzkowy - jednogodzinny, obejmujacy dzial. Maksymalnie 4
w polroczu, z wyjatkiem jezyka polskiego i matematyki, ktorych specyfika wymaga
zwigkszonej liczby sprawdzianéw ( ich liczbe okresla PSO);
2) Kartkowka — obejmujgca niewielka ilo$¢ materiatu, na ogot z trzech ostatnich lekeji (ilosé
okresla nauczyciel);
3) Odpowiedz ustna — na ogdt z trzech ostatnich lekeji (czestotliwosé ustala nauczyciel:
minimum jeden raz w pétroczu);
4) Zadanie — ilo$¢ i rodzaj ustala nauczyciel. Moga to by¢ np. projekty edukacyjne i prace
wykonywane przez uczniow, zeszyt przedmiotowy, zeszyt éwiczen, karty pracy, referaty,
prezentacje, ocena aktywnosci ucznia podczas zajeé, konkursy przedmiotowe,
dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia, itp.
2a. W ramach oceniania biezgcego z zajeé edukacyjnych:

1) w klasach I-IIl nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z zastrzezeniem ust. 2b,

b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIIl nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze:

a) nie jest ona obowigzkowa dia ucznia,
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b) nie ustala si¢ z niej oceny,
¢) nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace domowa,

d) nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotna, co zrobit dobrze, a co powinien

poprawic.

2b.

Cwiczenia usprawnigjgce motoryke mata zadawane przez nauczycieli uczniom klas 1-I11 sa

obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

~
J.

4da.

10.

11

12.

13.
14.

15.

W okresie pierwszego miesigca pobytu w szkole uczniowie klasy IV moga decydowaé o tym,
ktére z otrzymanych przez nich ocen bedg odnotowywane w e-dzienniku.

Kazdej formie oceniania przedmiotowego w ustalonym przez nauczycieli przedmiotu
zakresie powinna odpowiada¢ przynajmniej jedna ocena biezaca w e-dzienniku,
a w przypadku niepoddania si¢ przez ucznia danej formie sprawdzania osiagnieé — nicobecny
w odnosnej rubryce.

Wszystkie zaplanowane przez nauczyciela sprawdziany sg obowiazkowe dla uczniow.

. W przypadku nieuczestniczenia z powodu nieobecnodci w ktdrej$ z obowigzujacych

procedur oceniania uczefi ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzenia osiagnieé
w okresie 2 tygodni od momentu ponownej obecnodci ucznia w szkole.

W przypadku niepoddania sig przez ucznia w/w formie oceniania nauczyciel moze w trybie
dowolnym sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane tresci nauczania i umiejetnosci.

Jezeli uczen opuscil przynajmniej 50% zajeé z danego przedmiotu nauczania i nie poddat sie
co najmniej jednej z ustalonych obowiazujgcych form oceniania, moze byé z niego

nieklasyfikowany.

. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z duzego sprawdzianu w trybie

uzgodnionym z nauczycielem, ale nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia.
Poprawiona ocena odnotowana jest w e-dzienniku obok poprawianej, w przypadku
otrzymania oceny réwnej lub nizszej z poprawy nie zostaje ona wpisana do e-dziennika.

Prace klasowe i sprawdziany musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

. W ciggu dnia moze odby¢ sig tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciagu tygodnia

nie wiecej niz trzy.

Fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku.
Pierwszenstwo w ustalaniu terminéw prac klasowych i sprawdzianéw maja nauczyciele,
ktorzy w tygodniowym planie majg jedng lub dwie godziny zajeé ze swojego przedmiotu.
Kartkdwka moze by¢ zapowiedziana, jednak niekoniecznie.

Praca klasowa i sprawdzian powinny by¢ poprawione i oddane w terminie dwoéch tygodni,
a kartkéwki w ciggu siedmiu dni.

W ciggu dnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy kartkéwki.
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l6.

17.

18.

19.

20.
21.

Uczniowie oraz nauczyciele majg prawo do zamiany ustnej formy odpowiedzi na forme
kartkowki.

Poprawie podlegaja oceny niedostateczne ze sprawdzianu oraz jeden w pétroczu dowolnie
wybrany sprawdzian z danego przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat oceny od 2- do 5+.
Poprawianic pracy klasowej Iub sprawdzianu powinno odby¢ sie jak najszybciej w terminie
ustalonym przez nauczycicla.

Poprawie podlegaja tylko sprawdziany oraz prace klasowe.

Warunki pisania zalegltych prac pisemnych ustala nauczyciel.

Kryteria wymagan i szczegétowe zasady oceniania z poszczeg6lnych przedmiotéw zawarte

saw PSO.

§70

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - jezeli nie sa one

Zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegdlnodci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeg,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach. (szczegoly w PSO).

W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajgcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng iroczng ocene
klasyfikacyjng z zajg¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na

czas okreslony w tej opinii.

. Rodzice wnioskujg do Dyrektora o zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

Dyrektor informuje nauczyciela wychowania fizycznego o decyzji.

Jezeli okres zwolnienia uczmia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie $rodroczne] lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.zwolniony” albo ,,zwolniona™.

Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nmowozytnego do korca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienic z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 71
. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawic pisemne] opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce  sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym  z programu
nauczania. Jednoczes$nie zobowiazany jest opracowac i podaé uczniowi nowy zakres tresei
programowych 1 wymagan.
- Dlaucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania  dostosowanie wymagafn edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
. Klasyfikacja $roédroczna i roczna oraz oceny biezgce ucznia z niepetnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazane s3 w formie opisu jego
osiggnied z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
. Dla ucznidw, ktérzy nie posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania i opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezace) pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajeé specjalistycznych: logopedycznych, korekeyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

3) zaje€ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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5.

1)
2)
3)

4) porad i konsultacji psychologicznych.

Dla uczniow, ktérzy nie posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania i opinii z poradni psychologiczno-pedagogiczne] szkola
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, w szczeg6lnosei poprzez:

organizacje zajec rozwijajacych uzdolnienia;

organizacje zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;

dostosowania wymagan i formy zaje¢ na lekcjach wychowania fizycznego w sali

gimnastycznej i na boisku do mozliwosci fizycznych uczniow.

§ 72
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) systematyczne i staranne przygotowanie sie do lekcji,
b) noszenie przyboréw i pomocy dydaktycznych (w tym stroju gimnastycznego),
C) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego i éwiczen,
d) podczas zajg¢ edukacyjnych telefony komorkowe, tablety i smartwatch’e sa
wylaczone, w plecaku ucznia,
e) punktualne uczeszczanie na zajecia,
f} zmiang obuwia w Szkole;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznoscei szkolnej:
a) dbalos¢ o mienie szkoly oraz mienie prywatne,
b) poszanowanie cudzej wlasnoscei,
¢) prace narzecz klasy,
d) prace na rzecz szkoly,
€) pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
f) pomoc kolegom w nauce;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) czynny udzial w imprezach szkolnych,
b) udzial w konkursach przedmiotowych,
¢) zajecie liczacego sig miejsca w réznego rodzaju konkursach,
d) czynny udzial w zawodach sportowych i zajecie liczacego sie miejsca,
e) udzial w akcjach na rzecz $rodowiska, zdrowego stylu zycia, itp.,
f) odpowiedni do okolicznosci strdj;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
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a) nieuzywanie wulgaryzmow,
b) komunikowanie si¢ bez aroganckich zwrotdw;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) nieopuszczanie budynku szkolnego w czasie przerw i podezas zajeé lekcyjnych,
b) niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow,
¢) unikanie zabaw mogacych zagraza¢ zdrowiu i zyciu,
d) wlasciwe zachowanie si¢ na wycieczkach i podezas wyj$¢ klasowych,
e) bezwzgledne wykonywanie polecen nauczyciela,
f) niestosowanie uzywek na terenie szkoly i poza nig,
g) przestrzeganie regulamindéw: $wietlicy, biblioteki, pracowni przedmiotowych,
stotowki, hali sportowej i boisk oraz placu zabaw;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
a) niefalszowanie podpiséw i dokumentow,
b) wlasciwe zachowanie si¢ poza szkota, podczas wyj$¢ klasowych i szkolnych,
¢) schludny i odpowiedni strdj oraz wyglad podczas zajec szkolnych;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) kulturalne zwracanie si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoly, a takze osdb
starszych i kolegdw,
b) powsciagliwa i kulturalna reakcja na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
c) stosowanie zwrotdw grzecznosciowych w kazdej sytuacji.

2. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre—db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng,
4. Wychowawca klasy ustala srédroczng i roczng oceng zachowania ucznia na podstawie:
1) wilasnych obserwacji,

2) samooceny ucznia,
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3) opinii klasy,

4) 1informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji,
5) opinii nauczycieli uczacych,

6) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikéw szkoly (jezeli zglaszajg

zastrzezenia).

5. Kryteria uzyskania srédrocznej i rocznej oceny zachowania sa nastepujgce:

1) Ocena wzorowa:

a)

b)

g)

Uczen jest pilny i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, pracuje systematycznie, na miare swoich mozliwosci. Zawsze
przestrzega regulaminéw szkolnych. Ma maksymalnie 2 uwagi negatywne
w e-dzienniku i1 innych dokumentach Szkoly,

Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska. Jest
tworczy. Bierze udzial w imprezach organizowanych przez szkole i klase. Rozwija
swoje zainteresowania. Systematycznie uczestniczy w zajeciach kot pozalekcyjnych
1 warsztatowych. Bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

Godnie 1 kulturalnie reprezentuje szkole, dba o jej dobro. Nosi odpowiedni str6j. Jest
wzorem do nasladowania dla innych uczniow,

Prezentuje wysoka kulturg stowa. Na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec
nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolegdéw na zajeciach w szkole i poza nia,

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (sprawdzianéw, przekazywania
usprawiedliwien, zwrotu ksigzek do biblioteki szkolnej), rzetelnie wywiazuje sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan. Jest uczciwy —
przedstawia prace wykonane samodzielnie, nie $ciaga,

Uczen jest zawsze taktowny w stosunku do kolegéow i kolezanek, pracownikow
szkoly,

Spoéznienia zdarzajg si¢ uczniowi tylko w przypadku zdarzen losowych (nie wigcej

niz 3 spdznien w polroczu). Uczen nie wagaruje, nie ucicka z lekcji;

2} QOcena bardzo dobra:

a) Uczen starannie 1 systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, na miarg swoich
mozliwoscl. Zawsze przestrzega regulaminéw szkolnych. Ma maksymalnie 4
uwagi negatywne w e-dzienniku i innych dokumentach Szkoty,

b) Chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly, srodowiska. Stara sie
rozwija¢ swoje zainteresowania,

c) Uczen jest zawsze taktowny w stosunku do kolegow i kolezanek oraz

pracownikéw szkoly. Prezentuje wysoka kulture stowa. W codziennym Zyciu
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szkolnym wykazuje sie uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zia,
szanuje godnos¢ osobista wlasna i innych os6b we wszystkich sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych,

d) Uczen =zawsze dotrzymuje ustalonych terminoéw  (sprawdzianodw,
przekazywania usprawiedliwien, zwrotu ksiazek do biblioteki szkolnej),
rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan. Jest prawdomowny,
nie oszukuje,

e) Pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,

f) Godnie i kulturalnie reprezentuje szkole, dba o jej dobro. Nosi odpowiedni
strdj,

g) Spdznienia zdarzajg sie uczniowi tylko w przypadku zdarzen losowych (nie

wigee] niz 5 spdznieft w potroczu). Uczen nie wagaruje, nie ucieka z lekeji;

3) Ocena dobra:

4)

a)

b)

d)

g)

Uczen pracuje systematycznie, na miar¢ swoich mozliwosci. Ma maksymalnie 6
uwag negatywnych w e-dzienniku i innych dokumentach szkoty. Zdarza sie, ze uczen
nie przestrzega regulamindéw szkolnych, ale pod wplywem interwencji koryguje
swoje postepowanie,

Spéznienia zdarzajg si¢ uczniowi tylko w przypadku zdarzen losowych (nie wiecej
niz 8 spdznien w pdlroczu). Uczen nie wagaruje, nie ucieka z lekcji,

Uczestniczy w zyciu klasy,

Uczen z szacunkiem odnosi si¢ do kolegow i kolezanek oraz pracownikow Szkoty.
Zdarza mu si¢ przeszkadza¢ na lekcjach, ale pod wplywem uwag zawsze sie
poprawia. Prezentuje wysoka kulture jezyka. W codziennym zyciu szkolnym uczen
wykazuje si¢ uczciwoscig, reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godnosé
wlasna i innych 0s6b we wszystkich sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

Uczen stara sie wywigzywaé z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
prac i zadan, nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindw,

Nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,

Godnie i kulturalnie reprezentuje szkole. Dba o jej dobro. Szanuje wlasnosé szkolng
i kolegébw, dba o porzadek otoczenia. Przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie

uczestniczy w kldtniach i bojkach;

Ocena poprawna:

a)

Zdarza sie, ze uczen nie przestrzega regulamindéw szkolnych, ma uwagi
w dokumentacji, ale pod wplywem interwencji wychowawcy koryguje swoje

postgpowanie,
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5)

6)

b) Uczen nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

¢) Uczen zachowuje si¢ nietaktownie, zdarza sig, ze ignoruje uwagi i zalecenia
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty. Postawa moralna i spoleczna ucznia
budzi zastrzezenia, ale pod wplywem uwag uczefi stara si¢ zmienié swoje
postepowanie. Wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca, pedagogiem,
pracownikami Szkoly,

d) Uczen uczestniczy w klétniach i konfliktach. Nie zneca sie fizycznie i psychicznie
nad stabszymi,

¢) Uczen niechgtnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, nie
dotrzymuje ustalonych terminéw,

f) Uczen jest bierny w sprawach zwigzanych z pomocg innym,

g) Stara sig godnie 1 kulturalnie reprezentowaé szkole, choé¢ nie zawsze ma odpowiedni
str6]. W przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy
lub rekompensuje szkody,

h) Spéinienia zdarzajg si¢ uczniowi tylko w przypadku zdarzen losowych (nie wigcej
niz 10 spéznien w pdtroczu). Uczeh nie wagaryje, nie ucieka z lekeji;

Ocena nieodpowiednia:

a) Uczen otrzymal pisemng nagang wychowawcy w obecnosci ucznidéw klasy (wpis do
e-dziennika i powiadomienie rodzicow),

b) Uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkdw szkolnych i nie respektuje
ustalen 1 zarzadzen szkolnych,

c) Uczen czgsto spéznia sie, wagaruje,

d) Uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
i zadan. Odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub Szkoty,

e) Wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,

f) Uczen podzega i bierze udzial w bojkach, biernie uczestniczy w aktach agresji. Ze
wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych.
Otrzymat zakaz udziatu w imprezach szkolnych,

g) Samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy;

Ocena naganna:

a) Uczen otrzymal nagang Dyrektora w obecnosci rodzicow z rdéwnoczesnym
powiadomieniem rodzicow o zawieszeniu w prawach ucznia, tj. zakaz uczestnictwa
w imprezach szkolnych i klasowych (np. wycleczki, dyskoteki), zakaz
reprezentowania szkoty na zewnatrz, petnienia funkcji w Szkole,

b) Uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (notorycznie
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spOznia sig, wagaruje, nie realizuje obowigzku szkolnego), nie respektuje ustalen
1 zarzgdzen szkolnych. Stwierdzono, ze uczen palit papicrosy, bywal pod wpltywem
alkoholu lub przyjmowal narkotyki w szkole badz poza nig,

¢) Uczen wulgarnic odnosi si¢ do pracownikéow szkoly i kolegdw. Jest arogancki,
agresywny. Nie szanuje godno$ci wiasnej i innych (zastraszanie, szantaz, bicie
kolegow). Zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad kolegami, nauczycielami i innymi
pracownikami Szkoty,

d} Uczen $wiadomie niszczy mienie i sprzet szkolny, wyludza pienigdze, kradnie,

e) Uczen popadl w konflikt z prawem,

f) Ze wzgledu na swoje zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

g) Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Szkole srodkow zaradczych,

h) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwalg Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawié oceng naganna nawet wtedy, gdyby byt pod
innym wzgledem wzorowy,

1) Uczen czesto spdznia sie, wagaruje.

6. Dyrektor moze udzieli¢ nagany w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia stworzylo
bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia innej osoby lub bylo szczegdlnic naganne
w odniesieniu do zasad kultury i norm spolecznych. Wowczas uczen dostaje ocene
zachowania nie wyzsza niz poprawna.

7. Kazdy nauczyciel ma prawo 1 obowiazek wpisywa¢ na biezaco uwagi pozytywne
1 negatywne o uczniu w e-dzienniku. Kazdy uczacy w danej klasie nauczyciel ma obowigzek
wystawi¢ na koniec pélrocza i roku szkolnego swoja propozycje oceny zachowania ucznia
w e-dzienniku.

8. Ostateczna oceng zachowania ucznia ustala wychowawca.

9. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zasugerowaé wychowawcy
podwyzszenie lub obnizenie oceny zachowania.

10. Uczniowie dbaja, aby wychowawca i nauczyciele wpisali wszystkie pozytywne o nich uwagi.

11. Rodzice na biezaco kontrolujg i wptywajg na zachowanie swoich dzieci.

12, Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania Iub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§73

. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaj¢é edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

7 zaj¢¢ edukacyjnych wedtug skali zapisanej w rozporzadzeniu.

. O grozacych uczniom srédrocznych 1 rocznych ocenach niedostatecznych,

o nicklasyfikowaniu oraz o ocenie nagannej zachowania zobowiagzany jest poinformowaé

rodzicow wychowawca klasy na miesiac przed $rodrocznym irocznym klasyfikacyjnym

zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j.

1) Uczen ma mozliwos¢ w ciggu dwoéch tygodni wykazaé sie opanowaniem wiedzy
i umiejetnosci na ocene pozytywna;

2) Powiadomienie o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub ocenie nagannej zachowania
przekazuje wychowawca na specjalnym spotkaniu po$wieconym tej problematyce, co
znajduje potwierdzenie w e-dzienniku lub innym dokumencie;

3) W przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu wychowawca zobowigzany
jest telefonicznie poinformowaé go o koniecznosci jego przybycia do szkoly.
Zapis terminu rozmowy telefonicznej powinien by¢ odnotowany w e-dzienniku;

4) W razie niemoznosci przybycia rodzica do szkoly wychowawca przekazuje pisemna
informacj¢ przez ucznia i oczekuje zwrotu podpisanego przez rodzica duplikatu
w terminie 2 dni;

5) W przypadku, gdy uczen nie dostarczy podpisanej informacji, wychowawca
zobowigzany jest przesta ja niezwlocznie listem poleconym;

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania s przekazywane

na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenamym Rady Pedagogicznej.

. Powiadomienie o przewidywanych rocznych ocenach odbywa si¢ w sposéb nastepujacy:

1) Nauczyciel przedmiotu informuje ucznidw o przewidywanych ocenach na podstawie
wpiséw do e-dziennika;

2) Uczen ma obowigzek przekazac informacje rodzicom;

3) Rodzic w przypadku niedoinformowania w okresie przed rada klasyfikacyjna winien
telefonicznie badz osobiscie zapozna¢ si¢ z ocenami z poszezegdlnych przedmiotéw;

4) Rodzic moze zazada¢ od wychowawcy pisemnego wykazu przewidywanych ocen
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rocznych.

. Poczawszy od klasy [V uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne (pdlroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 71, ust. 3 oraz § 78 ust. 10.

. O promowaniu do klasy programowo wyzsze]j ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é umyslowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym  postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia  zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 74

. Uczen (lub jego rodzice), ktory cheiatby uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych Iub zachowania, moze wystapi¢ do Dyrektora
z umotywowang pisemng prosbg o umozliwienie zmiany oceny na wyzszg o jeden stopien.

. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, zajeé
komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych, a z pozostalych przedmiotéw pisemna i ustna.

. Wiedzg i umiejgtnosci ucznia sprawdza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Sprawdzian odbywa si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogiczne;j.

. Obeymuje zakres materiatu z catego roku na oczekiwana oceng i odbywa si¢ w godzinach
popotudniowych.

. Aby otrzyma¢ oczekiwang oceng, uczefh musi uzyskac co najmniej 90 % maksymalnej liczby
punktéw dla niej przewidzianych.

. Tak ustalona ocena stanowi roczng ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ijest
ostateczna. Nie moze jednak by¢ ona nizsza od wezesniej przewidywanej.

. Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze byé
podwyzszona w przypadku, gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzgledniono w pelni kryteriéw ocen zawartych w PSO;

2) zaszly dodatkowe okolicznosei lub zdarzenia uzasadniajace zmiane oceny na wyzsza;
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10.

11

12.

3) podwyzszenie oceny nie bedzie miato negatywnego aspektu wychowawcezego;

4) klasyfikacja roczna dokonana zostala niezgodnie z procedurami okreslonymi
W ocenianiu wewnatrzszkolnym,

Whniosck nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty w terminie nie dfuzszym

niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie obowigzkowych

i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych okolicznosci okreslonych

wust. 8 1 0 jaka ocene uczen si¢ ubiega,

Po pozytywnym ustosunkowaniu si¢ do wniosku rodzicéw Dyrektor informuje o tym fakcie

nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory pisemnie okresli zakres materialu oraz

konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem terminéw,

w jakich uczen winien materiat opanowaé i wykazaé si¢ jego znajomoscia, jednak nie pézniej

niz trzy dni przed klasyfikacjg roczna.

Rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje, ktorej kopig

przechowuje si¢ w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia Szkoty.

Niedotrzymanie przez ucznia warunkoéw okreslonych w ust. 9 powoduje ustalenie oceny

rocznej takiej jak przewidywana.

§75

. Rodzice moga wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej rocznej

oceny zachowania,
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okoliczno$ci §wiadczgeych o pozytywnym zachowaniu ucznia
(osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.);
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoly;
3) otrzymania pochwaty Dyrektora;

4) otrzymania pochwaty poza Szkols.

. Rodzic ucznia sktada pisemny wniosek w sekretariacie szkoly wterminie 7 dni od

przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze wskazaniem
zaistniatych okolicznosci okreslonych w ust. 2, z uwzglednieniem zasady, e ocena nie moze
zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jeden stopien.

Dyrektor po pozytywnym ustosunkowaniu si¢ do wniosku rodzicéw informuje o tym fakcie
wychowawce klasy, ktory konsultuje si¢ z nauczycielami, uczniami danej klasy

1 samym zainteresowanym.

- Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczna ocene zachowania,
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jesli nauczyciele oraz uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych zastrzezen

co do wypelnienia kryteriéw na dang ocene.

§ 76

1. Ueczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
cdukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nic pézZniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tcj oceny, moga
zlozy¢ zastrzezenia do Dyrektora — w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé.
Jesli Dyrektor uzna je za zasadne, moze zadecydowaé. o przeprowadzeniu sprawdzianu
wiadomosci, na podstawie ktérego ustala sie roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajeé
edukacyjnych W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lubroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
Klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami,

5. W sklad komisji wehodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,

¢) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
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6.

10.

11.

zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel uczgcy w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog i psycholog szkolny.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezeéniej. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne} rocznej (pétrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,

zawierajacy w szezegolnosci:
1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezenn wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzamin poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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12. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego udostepniana jest na
wniosek ucznia lub jego rodzicéw w formie protokoldéw, z ktérymi zainteresowani maja
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z w siedzibie Szkoly — na spotkaniu uméwionym w najblizszym

mozliwym terminie po zlozeniu wniosku — nie pézniej niz do 10 dni po zlozeniu wniosku,

§77

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
Jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1} realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkolg — w tym przypadku egzamin nie obejmuje:
techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej:

1) czas trwania cze¢Sci pisemnej egzaminu z jezyka polskiego i matematyki moze trwaé do
60 min, a cz¢$¢ ustna nie powinna trwaé dluzej niz 20 minut;

2) uklad zestawu zadan dla danego przedmiotu ustala zespot nauczycieli, uwzgledniajac
umiejgtnosei 1 wiedze ze wszystkich poziomoéw wymagafi;

3) ucznmiowie, ktérym wyznaczono egzamin klasyfikacyjny z powodu realizowania
indywidualnego toku nauki, nauczania przedmiotu poza Szkola, koniecznosci
wyrdwnania réznic programowych i nieklasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych,
majg prawo do wyboru zestawow zadan egzaminacyjnych w obu jego czesciach.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajeé
technicznych, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoséci

wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
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S.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

2.

edukacyjnych.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza Szkola

przeprowadza komisja w skladzie:

1} Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych,

7 ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni - w charakterze obserwatorow —

rodzice.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy sklad

komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

srédroczna’koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Dokumentacji dotyczacej zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niczgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen udostepniana jest do wgladu na wniosek ucznia lub

Jego rodzicow - w siedzibie szkoly — na spotkaniu uméwionym w najblizszym mozliwym

terminie po zlozeniu wniosku - nie p6éZniej niz do 10 dni po ztozeniu wniosku.

§78

. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach: spowodowanych choroba, wypadkami
losowymi i innymi sytuacjami zyciowymi, ktore nalezy rozpatrywaé indywidualnie, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czgscei pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
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z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajeé technicznych, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

1) Czgs¢ pisemna egzaminéw z j. polskiego i matematyki powinna trwaé¢ 60 minut,
aw odniesieniu do innych przedmiotéw czas jej trwania (jednolity dla danego
przedmiotu) okreslajg poszezegdlne zespoly przedmiotowe;

2) Uczniowi nalezy zagwarantowaé czas na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej -
ok. 20 minut;

3) Na uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej,
by w czasie nieprzekraczajgcym 30 minut zaprezentowa¢ odpowiedzi na przedstawione
pytania;

4) Strukturg obowigzujacego w catosci (bez mozliwosei wyboru) zestawu zadan do obydwu
czesci egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu ustala zespét nauczycieli.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sic w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) mnauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

- Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4 ust. 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbg Ilub w innych szczegdlnie wuzasadnionych okolicznosciach.

W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole. Powotanie nastg¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szcezegllnosei:

1) sklad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4} wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng;

5} zalgezniki: pisemne prace ucznia i zwiczla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6Zniej jednak niz do kofca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

Uwzgledniajge mozliwosei edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ takze uczen klasy programowo najwyzsze.

Ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

§79
W klasach IV — VIII $wiadectwo z wyréznieniem, (czyli $wiadectwo z bialo — czerwonym
paskiem i nadrukiem .z wyréznieniem”) otrzymuje uczen, ktdry uzyskal srednig ocen
co najmniej 4,75 1 bardzo dobrg ocene zachowania.
1) Uczniowi, kiéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w pkt. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢, nie wlicza sie
natomiast ocen z religii lub etyki.

Rodzice ucznidw wyrdznionych od sredniej 4,75 i powyzej otrzymuja listy gratulacyjne.

. Nagrode ksigzkowg za bardzo dobre wyniki w nauce i aktywny udzial w zyciu klasy

otrzymuje uczen, ktérego srednia ocen wynosi co najmniej 4,75.

§ 80

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych i zachowania jest ostateczna.

2. Oceny srédroczne 1 roczne z poszczegblnych przedmiotdéw i zachowania uczniéw sg

zapisywane wylacznie w e-dzienniku. Dopuszcza si¢ uzywanie przyjetych w ocenianiu

wewnatrzszkolnym skrotow.

3. W arkuszach ocen poszczegélnych klas wpisywane sg przez wychowawce w pelnym

brzmieniu wylacznie oceny roczne z przedmiotéw i zachowania.

4. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
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w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
6. Ucznia z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami,
7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
8. Dokumentacja dotyczaca oceniania (inna niz dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i zastrzezen, Ze¢ roczna ocena klasyfikacyjna
z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone)
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek — na spotkaniu umowionym w
siedzibic szkoly w najblizszym mozliwym terminie po ztozeniu wniosku — nie pozniej niz do 10
dni po zlozeniu wniosku.

§ 81
1. W klasie VIII jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci ustalonych
w  standardach ~ wymagan  bedacych  podstawg  przeprowadzania  sprawdzianu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Uczed, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku.
3. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia Szkoly.
4. Warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu dsmoklasisty reguluje rozporzadzenie. ministra

wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 82

1. Uczef kofczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszoéci
ctnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego, a takze przystapil do sprawdzianu, oktorym mowa
w § 81.

2. Uczen konczy szkolg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza sie

takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec, nie wlicza si¢ natomiast ocen
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z religii lub etyki.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnosciy umyslowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

Z rodzicami.

Dzial VIIIL. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§83

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1} zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych

predyspozyc]i zawodowych;

2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych

i praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosct

zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku

pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej.
2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez doradeg zawodowego, wychowawcéw, pedagoga,
przy wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji izakladéw pracy, np. poradni
psychologiczno - pedagogicznych, urzedéw pracy, placdwek realizujacych =zadania
przystosowania uczniow do podjgcia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow oraz innych organizacji pozarzadowych i podmiotéw srodowiska lokalnego, ktére
majg w swoich zadaniach dziatalno$¢ zwigzana z wykonywaniem zawoddw.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zrdéznicowanych dziataf, np. obowiazkowe
zajgcia edukacyjne wynikajace z ramowych planéw pracy, zajecia edukacyjne z doradeg
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania
z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami szk6t 1 uczelni, absolwentami, praktyki,
wolontariat.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawododw i sciezek edukacyjnych;

2} diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
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uzdolnien, moenych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych, itp.;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow;

4) planowaniem whasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiej¢tnosdei interpersonalnych i autoprezentacji.

Dzial IX. Organizacja nauczania metodg na odleglo$é

§ 84

I. W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania Szkoly, Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w ramach tej organizacji zadan.
2. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosei:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych
rodzicéw ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy Szkoty;
3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosei oraz sposéb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia;
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan Szkoty;
5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajgcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
6) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego

materialu w danym dniu,
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¢} metody monitorowania postepéw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnoscei,

d) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrodel i materiatéw niezbednych do realizacji zajeé, w tym materialéw w postaci
elektronicznej, z ktdrych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 85
1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w Szkole jest realizowana na odleglosé.
2. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaj¢é, Dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Szkolg.
3. Za organizacje ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor. Zadania Dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 84 Statutu.
4. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (W tym
wykonywanie ¢wiczen, lektura).
5. Dyrektor przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela bedg
pracowac zdalnie i komunikowaé si¢ z uczniami.
6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwodci udzialu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzgdzi do
komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawece.
7. Podczas organizacji ksztatcenia na odleglos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych pracg zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztaleenia uczniéw, a takze sytuacje rodzinna ucznidéw.
8. Drziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;
2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3) dzienniki elektroniczne;
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4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkow

korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialy edukacyjne;

9) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktére uczen Jjuz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu

organu prowadzacego.

§ 86

15. W okresie ograniczenia funkcjonowania Szkoly, o ktérym mowa w §85 Statutu, podczas
ktérego ksztalcenie odbywa sig¢ na odleglo$é, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala
mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje

wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale.

§ 87
l. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglosé, o ktorym mowa w § 84
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sa do:
1) wspélpracy z Dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
W zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z Dyrektorem) do zrealizowania w poszezegélnych oddzialach, uwzgledniajac
w szczegolnosei:
a) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszezegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,
d) 1gczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich vzycia,
¢) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;
3) wspotpracy z Dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora
monitorowania postepow uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

przez niego ocenach;
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4) wskazania Dyrektorowi, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrédia
1 materialy niezbgdne do realizacji zajg¢, w tym materialy w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie moga korzystaé;
5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie
i terminach ustalonych z Dyrektorem;
6) ustalenia z Dyrektorem i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego

zestawu programdw nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposéb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekeji
1 zapisuje odpowiednig adnotacjg w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekeji i podstawe programowa na odleglos$¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzt do
komunikacji internetowej, dokladajg wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczeristwo w sieci

i ochrong danych osobowych ucznidw.

§ 88
1. Uczniowie Szkoty podczas prowadzenia przez Szkole nauczania na odleglosé (o ktdérym

mowa w § 84 Statutu) sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicéw
nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wlasna w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy

edukacyjnej na odlegios¢;

4} odbioru materialéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tredei
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczefistwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajeé, logowania
sig¢. na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie

i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.
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3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajgc
do dyspozycji uczniéw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu,
4. Uczeri w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowej.
5. Zakazuje sig uczniom nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online iupowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnoscei:
I) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialéw nauczyciela
1 pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;
2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac o0sob trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytaé prac z nie swoich kont internetowych,
udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.
§ 89
6. W ramach ksztalcenia na odleglo$é, w sytuacji o ktérej mowa w § 85 rodzice majg
obowigzek pozostawaé w kontakcie z wychowawea i nauczycielami, korzystaé regularnie
z dziennika elektronicznego, sprawdzag strong internetowg Szkoty.
7. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgleddw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowiazani sa do poinformowania

o tym fakcie wychowawcy za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.

§ 90
I. W okresic czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly w zwiazku z sytuacja
okreslong w § 84 nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze uczniéw oraz ich postepy
w nauce wedlug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas kontaktu
Z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczone] formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan,itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnoscei i prace wykonane

przez chetnych uczniéw.

120




Dzial X. Postanowienia koncowe

§91

1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly s opracowywane przez Rade Pedagogiczna.

[§

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

L8]

przepisy.

4. Zmian w Statucie dokonuje sie w zwiazku z:
a) zmianami w prawie,
b) zmianami organizacyjnymi w szkole,
c) zaleceniami organéw kontrolnych,

d) innymi powodami.

W

Zmiany do Statutu wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

a

Dyrektor przesyla Statut lub znowelizowany tekst Statutu do organu nadzorujacego

1 prowadzacego Szkole.
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